Landratsamt

\a Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge f_\ A

Jahresbericht
des Beauftragten fir Integration und Migration

Berichtszeitraum 01.08.2019 — 31.07.2020



Anlage 1

Vorlage-Nr.:
Inhalt
72 o1 T o SR 3
Grundlagen der Tatigkeit ... 4
Sachsische Landkreisordnung (AUSZUG)........eeiieeeiiiciiiiiiee e e e ettt ee e e e e et e e e e e s eestaeeeaeeeessnsbaneeaaeeans 4
Hauptsatzung des LK SOE (AUSZUQJ) ......eeeiuriiiiiiieiiiiie ettt sttt e e sn e e e e 4
Beschluss des KreiStages (AUSZUQG).......uuveiiieeiiiiiiieieie e e e ettt e e e e e eevae e e e e e e s sesnsreeeaeessansasaneeaaessennnnnes 4
StAtiStIK ... 6
Menschen mit Migrationshintergrund im LK SOE............coooiiiiiii e 6
Erteilte AufenthaltStitel ... .. ..o e e e e e e e 7
e T TTo TN N U E 4 =Y 1= o N 7
F Y 011 o 1= o1 g To =T o RSP EURT 7
HErKUNTISNAtONEN ...ttt e e et e e e et e e st e e e esbeeeeaneeeeesnneeas 8
o] aa T g T8 g = L=V A= o (=Y 111 o PPN 8
Arbeit mit ehrenamtlichen Strukturen...................coooiiiiiiiiiiiiiies 9
Arbeit und Beschaftigung...............ccooiii 10
S0ziale BetreUUNG ...........ooiiiiiiiiie e 14
FIGChtliNgSSOZIAlArDEIL. ... ... e e e e e e e e e e e ennees 14
Qualitatsentwicklung der Fliichtlingssozialarbeit .............ccoviiiiiiiii e 15
MigGratioNSDErAtUNG .........eeiiiiii e e et 16
Entwicklung unbegleitete minderjahrige AUSIANEr..............evieiii i 16
L= 10 aF= T 4 o= | PSR 17
ST o] = [od 00 011 141 PO PPPPRP 17
Bildung fiir Neuzugewanderte.................oouiiiiiiiiiii e 18
FrihKindliChe BilAUNG ......c.cooi ittt e e e et e e e e e e et e e e e e s e e snnsaeeeaaeeeennnnees 18
SChUlISChe BilAUNG ... ...ttt e e e ettt e e e e e e e st be e e e e e e e e annaeeeaaaeaaann 19
Ubergang SCHUIE — BEIUF .........coiueieeeeee ettt ettt 20
DeutschKurse fir ETWACNSENE .........oiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e st ee e aneeeeenee 20
Nonformale Bildung Und Freizeit...... ..o e a e e 21
SYSIEMVEISTANGNIS ... it e e e e et e e e e e e e st e e e e e e e e e satbaeeeaaeeesasbaneeaaeeans 21
Herausforderungen wahrend der Corona-Pandemie ..............cooiiiiiiiiiiei e 22
Teilhabe und gesellschaftliche Mitbestimmung...............................en. 22
POlItISChE TIINADE ... ettt e et e e e e e e e e e e e e e e anneees 22
Sozio-kulturelle BeteiligungsmOgliChKEItEN ...........cocuuiiiiiiie e 23
INtegration dUrCh SPOIt........coiiii e e st 23
Beratung und Unterstiitzung der kommunalen Ebene .................................l 24
Kommunale Integrationskoordinatoren ... 24
Fortbildungsleistungen.................cuiiiii 25
Einzelfallberatung fiir Menschen mit Migrationshintergrund............................. 26
KommuniKation ... e 26
UbersetzUNGSIEISTUNGEN. ........o.voeeiee ettt ettt 26
GremMIENAIDEIL ... ettt ettt e e e e e e e et e e e e e e e st e e e e e e e e e annneeeaaaeaaann
Weitere Termine
Verwaltungsinterne AbStIMMUNGEN. ... ... o e e e e e e e nneeee 29

ADBKUrZUNGSVEIZEICINIS ...t e e e e e e e e e e e s e aanaeee s 30



Anlage 1
Vorlage-Nr.:

Vorwort

Stephan Hartel —
Beauftragter fur Integration und Migration im Landkreis Sachsische-Schweiz/Osterzgebirge

Der ,Bericht des Beauftragten fur Integration und Migration im Landkreis Sachsische
Schweiz/Osterzgebirge* umfasst den Zeitraum vom 1. August 2019 bis 31. Juli 2020.

Der vorliegende Bericht gibt Aufschluss Uber die Entwicklungen im Berichtszeitraum und
zeigt die Aktivitaten des Beauftragten. Er zeichnet die Situation von Menschen mit Aufenthalt
aus humanitdren Grinden, Asylbegehrenden, Flichtlingen und Menschen mit
Migrationshintergrund auf.

Ich stehe als Beauftragter fur Integration und Migration fir den Zusammenhalt unserer
differenzierten Gesellschaft ein. Der Umgang mit Vielfalt in unserer offenen Gesellschaft ist
nicht immer leicht — ich werbe fir ein gedeihliches und friedliches Miteinander der Kulturen
und religiésen Stromungen, fir Respekt und einen fairen Austausch. Ich positioniere mich
gegen Antisemitismus, Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung.

Ich danke den (Ober-)Burgermeistern, den kommunalen Verantwortungstragern und
Integrationskoordinatoren im Landkreis Sachsische-Schweiz/Osterzgebirge fir die
vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit im Berichtszeitraum.

Ich danke den Fuhrungskraften und Mitarbeitern aller Ebenen der Landkreisverwaltung fir
den aufgeschlossenen, offenen und von gegenseitigem Respekt gepragten Arbeitsalltag.

gez.

Stephan Hartel
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Grundlagen der Tatigkeit
Sachsische Landkreisordnung § 60 — Beauftragte

(1) Die Landkreise konnen fur bestimmte Aufgabenbereiche besondere Beauftragte
bestellen.

(4) Die Beauftragten sind in der Ausubung ihrer Tatigkeit unabhangig und kénnen an den
Sitzungen des Kreistages und der flr ihren Aufgabenbereich zustandigen Ausschisse mit
beratender Stimme teilnehmen.

Hauptsatzung des LK SOE § 14 — Beauftragte

(2) Zur Wahrung der Belange der im Landkreis lebenden Auslander und einer gelingenden
Migrations- und Integrationspolitik bestellt der Kreistag eine/n Beauftragte/n fir Integration
und Migration. Diese/r ist hauptamtlich in Vollzeit tatig.

(5) Die Beauftragten sind in der Ausibung ihrer Tatigkeit unabhangig und kénnen an den
Sitzungen des Kreistages und den fir ihren Aufgabenbereich zustéandigen Ausschissen mit
beratender Stimme teilnehmen (§ 60 Abs. 4 SachsLKrO).

Beschluss 2019/7/0103 des Kreistages vom 16.12.2019

Zur Wahrung der Belange der im Landkreis lebenden Auslander bestellt der Kreistag einen
Beauftragten flr Integration und Migration. Er vertritt die Belange auslandischer Mitburger,
klart sie Uber ihre Rechte und Pflichten auf und fordert Toleranz und gegenseitiges
Verstandnis.

Zu seinen Schwerpunktaufgaben gehdrt u. a. auch der Aufbau eines strukturellen, sozialen,
politischen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Netzwerkes. Es sind Strukturen zu
schaffen, die es den Migranten ermdglichen an der Gesellschaft teilzuhaben.

Die/der Beauftragte fir Integration und Migration im Landkreis Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge vertritt die Belange der im Landkreis lebenden Auslander. Sie/er ist dabei
weder Interessenvertreter von Auslandern gegen den Landkreis noch umgekehrt. Dem
kommunalen Beauftragten fir Integration und Migration obliegt als eine der wesentlichen
Aufgaben die Beratung und Betreuung der sich im Landkreis Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge aufhaltenden auslandischen Flichtlinge.

Mit der Beratung auslandischer Fliichtlinge zu aufenthalts- und arbeitsrechtlichen Fragen
sowie zu Moglichkeiten der freiwilligen Rickkehr in deren Herkunftslander bzw. einer
Weiterwanderung in andere Staaten, der Aufklarung Uber kulturelle Gepflogenheiten der
einheimischen wie auch auslandischen Blrger des Landkreises kann der/die Beauftragte flr
Integration und Migration zum sozialen Frieden im Landkreis beitragen.

Aufgabenbereich

e Zusammenarbeit mit den Fachamtern und Ausschussen des Landkreises zu
Angelegenheiten der Integration und Migration und weiteren Akteuren mit gleichen oder
ahnlichen Aufgaben zu Angelegenheiten der Integration und Migration, mit anderen
kommunalen Auslanderbeauftragten und dem sachsischen Auslanderbeauftragten,

e [Initiierung, Begleitung und Moderation von Prozessen und Projekten in der Migrantinnen-
und Migrantenarbeit,
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Forderung der Zusammenarbeit von Organisationen, Verbanden, Vereinen und sonstigen
Institutionen der Region bei migrations- und integrationsspezifischen Themen,

Beratung und Information von Verwaltung und Privatpersonen zu diesbezlglichen
Themen,

Durchfiihrung regelmafige Sprech- und Beratungsstunden,

Entgegennahme und Bearbeitung von Bitten und Beschwerden,

Information Gber migrantinnen- und migrantenspezifische Angebote fir Bildung,
Ausbildung, Weiterbildung sowie Deutsch- und Integrationskurse,

Unterstlitzung und Férderung von burgerschaftlichem Engagement sowie spezieller
Projekte und interkultureller Aktivitaten,

Aufklarung und Information durch Offentlichkeitsarbeit, Erarbeitung und Bereitstellung
von Berichten, Informationsmaterialien, Organisation von Informationsveranstaltungen,
Teilnahme an Einwohnerversammlungen sowie Stadt- und Gemeinderatssitzungen
Begleitung von Aktivitaten zur Fachkraftesicherung,

Integrationspolitischer und soziokultureller Austausch mit staatlichen Strukturen und
zivilgesellschaftlichen Organisationen in PL/CZ.
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Menschen mit Migrationshintergrund im LK SOE

Das statistische Merkmal des
.Migrationshintergrundes® be-
schreibt eine Gruppe, die sich
aus so individuellen Menschen
zusammensetzt wie unsere
offene Gesellschaft insgesamt:
sie sind entweder selbst nach
Deutschland eingewandert
oder hier geboren. Sie sind
deutsche Staatsbirger, Aus-
lander oder besitzen mehrere
Staatsbirgerschaften. Diese
Vielfalt ist eine Bereicherung
fir unser Land, wenn die
Aufnahmegesellschaft  auch
weiterhin daflr die entsprech-
enden Rahmenbedingungen
schafft.

Aktuell leben 7.032 Auslander
im LK SOE. Das sind 2,69 %
der Gesamtbevdlkerung (Stand
01.10.2020). Gegenuber dem
vorangegangenen  Berichts-
zeitraum hat sich der Anteil
von Auslandern im Landkreis
um 329 Personen erhoht.
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Fortfolgend finden Sie einen Uberblick zu unterschiedlichen statistischen KenngréRen,
welche die Entwicklung im Bereich Asyl im LK SOE verdeutlichen.
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Erteilte Aufenthaltstitel
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Freiwillige Ausreisen

Die Forderung des Freistaates Sachsen trug im Berichtszeitraum wesentlich zur Erfillung
des Arbeitsschwerpunktes ,Rlckkehrberatung” im LK SOE bei. Der Arbeitsschwerpunkt
~Ruckkehrberatung“ wurde vorrangig vom Caritasverband fiur Dresden e.V. geleistet.
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Herkunftsnationen der im LK SOE lebenden Auslander
Mit Stand 01.10.2020 befinden sich Ausldnder nach Nationalitdt (Stand: 31.12.2019)
7.032 Auslander in der Zustandig- _-m;,m,n;f e S S S o
keit der Auslanderbehérde des LK ™"

SOE, davon sind

450 Asylbewerber im Verfahren,
684 abgelehnte und geduldete
Asylbewerber und

827 anerkannte Asylbewerber.

27,9 % der Auslander im LK SOE o
haben somit einen Asylhintergrund. oy
Wahrend anerkannte Asylbewerber mm"’

sich eigenen Wohnraum anmieten
kénnen, werden alle anderen

W Anzand

Asylbewerber vom Landkreis in i
Gemeinschaftsunterkiinften ~ und o
Gewahrswohnungen (vom LK SOE e

betriebene Wohnungen) unterge- e
bracht. In den Unterkiinften des -
Landkreises leben 1.296 Asylbe-
werber aus Uber 30 Landern, von
denen 125 bereits eine Aufent-
haltserlaubnis erhalten haben.

Der in 2018 verdffentlichte 8§47
Asylgesetz kann zZu einer
maximalen Verweildauer von 18 ——
Monaten in den EAE des ”_Mu.*::_":‘:éj
Freistaates Sachsen erfolgen. In

diesem Zeitraum soll das Asylverfahren abgeschlossen sein. Durch den Fristablauf der
maximalen Verweildauer von 18 Monaten in den Erstaufnahmeeinrichtungen werden den
Landkreisen wieder vermehrt Menschen zugewiesen, welche erwiesenermallen kaum bis
keine Bleibeaussichten in Deutschland haben und so Integrationsleistungen der
Aufnahmegesellschaft wie auch der Menschen im Verfahren vergeudet werden. Als Beispiel
kann die Anerkennungsquote von Menschen aus Georgien herangezogen werden. Diese
liegt bereinigt bei 0,8% aller gestellten Antrage. Es bleibt fur den Beauftragten nicht
nachvollziehbar, dass auf Grund dieser Tatsache Georgien bisher nicht als sicheres

Herkunftsland eingestuft wurde.

zur VergréRerung siehe Anlage 3

Kommunale Verteilung von Menschen mit anerkannten Asyl- und Fluchtgriinden

In den ruralen Raumen bleibt eine verstarkte, jedoch aus Sicht der Migranten aus dem
Kontext Flucht/Asyl nachvollziehbare, Fluktuation nach der Erteilung eines Aufenthaltstitels
in die Mittelzentren des LK SOE erkennbar. Die Wohnsitzauflage kann auf Grund der
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gesetzlichen Rahmenbedingungen nur fir den Landkreis und nicht gemeindescharf auferlegt
werden.

Die Grafik zeigt die Gesamtzah| der in der Kommune wohnenden Ausldnder und die davon im Kontext Asyl vom Landkrels
untergebrachten Personen
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Arbeit mit ehrenamtlichen Strukturen

Die ehrenamtlich getragenen Angebote haben die Verwaltungen bei den zu
bewaltigenden Aufgaben in vielfaltiger Art und Weise unterstiitzt.

Der Beauftragte mochte an dieser Stelle seinen tiefen Respekt und den
auBerordentlichen Dank an die Unterstiitzerstrukturen aussprechen.

Gemeinsam mit dem Referat/Bereich Soziale Integration wurden die 2015 durch den
Beauftragten etablierten quartalsweisen Treffen mit Vertretern der ehrenamtlichen
Unterstltzerstruktur im Landkreis zum Austausch, zur Informationsvermittiung und zur
Vernetzung fortgefiihrt. Der Beauftragte ist so Uber die Herausforderungen der Akteure gut
informiert. Zudem wird der Beauftragte von einigen Initiativen Uber einen Mailverteiler
tagesaktuell Uber deren Aktivitaten in Kenntnis gesetzt, um ggf. Unterstlitzung anbieten zu
kénnen. Vor-Ort-Besuche zu Veranstaltungen und Austauschformaten der ehrenamtlichen
Unterstitzerstrukturen runden die Begleitung des Ehrenamtes ab.
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Insgesamt fanden anstatt der geplanten vier Treffen auf Grund der Pandemie-Situation
lediglich zwei landkreisweite Treffen im Berichtszeitraum statt:

10/2019: Austausch zu aktuellen Entwicklungen
02/2020: Austausch mit dem Beauftragten f. d. judische Leben in Sachsen — Herrn Dr. Feist

Die Kommunikation mit dem Ehrenamt findet vordergriindig bilateral bzw. im Rahmen der
genannten Ehrenamtstreffen oder lokalen Netzwerkrunden statt. Hauptschwerpunkt des
Engagements sind Patenschaften, alltagliche Begleitung, der persénliche Austausch und die
nachholende Bildung. In diesem Rahmen wird viel Unterstlitzung beim Erwerb der deutschen
Sprache geleistet — Grundlagenvermittlung, Hausaufgabenbetreuung, Nachhilfe fir alle
Altersstufen. RegelmaRige Rundschreiben der Koordinierungskraft Integration informieren
Uber Angebote von Partnern aus dem Landkreis und darliber hinaus.

Arbeit und Beschaftigung

Erklartes Leitziel des Beauftragten bleibt die Integration von Migranten in den ersten
Arbeitsmarkt.

Diese Kennzahl zeichnet auf alle Teilbereiche erfolgreicher Integration ab:

e sprachliche Kompetenzen der gefliichteten Menschen
e Anerkennung der bisherigen beruflichen Abschliisse und individuellen beruflichen

Fertigkeiten und Fahigkeiten

e soziale und interkulturelle Kompetenz der ,neuen® Arbeitnehmer wie auch der lokalen
Unternehmen

e Beschulung der mitgereisten Kinder

e Schnittstellen in den Arbeitsmarkt bei Bundesagentur flr Arbeit und Jobcenter

e auslanderrechtliche Offnung des Arbeitsmarktes

e Schaffung eines positiven Lebensumfeldes flr geflichtete Menschen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte aus den 8
Asylherkunftslandem

= S 0zialversicherungspflichtig Beschaftigte

dar. Auszubildende 248

53

[ZELLBEREICH] [ZELLBEREICH] [ZELLBEREICH]

[ZELLBEREICH] [ZELLBEREICH]

September 2015 September2016 September 2017 September 2018 September 2019

Quelle: Agentur flr Arbeit — Stand03/2020
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552 Person
(gleitende
Jahressumme
September 2019) im = Erwerbstatigkeit

Kontext von
Fluchtmigration
aus dem Zu-
standigkeitsbe-

Ausbildung u. sonst.
Malnahmeteilnahme

Abgange insgesamt
reich der Ar- = Nichte rwerbstatigkeit

beitsagentur e

Pirna sind als
Veranderungen
in der Statistik zu
verzeichnen. Der
Hauptanteil ist in
Ausbildung/in
sonstigen MalRnahmen Quelle: Agentur fur Arbeit — Stand09/2020
bzw. in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vermittelt worden.

Sonstiges/Meine Angabe

Bestand an Arbeitslosen im Kontext von Fluchtmigration und aus den 8
Asylherkunftslandern im Vergleich

— P arsonen im Kontext Fluchtmigration

Personen aus denaAsylherkunfislandern

142
Mérz 2016 Mérz 2017 Mérz 2013 Mérz 2019 Mérz 2020 .. .

= = = " " Quelle: Agentur fiir Arbeit — Stand09/2020
Die im Arbeitsamtsbezirk o
Pirna als arbeitssuchend greatooag Sinens I

(KIdB 2010) Spezialist/Experte .
gemeldeten Personen omne Angabe 2um Arvorerungsvea: [N
verflgen vorrangig Uber O sbgesctiossens Berusausbicuny
keine abgeschlossene letzte Betrieblichesschulische Ausbildung [
X . Ela:rguefzgzlsnl:\g;unne Akademische Ausbiidung [N

berufliche Ausbildung und : Ohine Angabe zum Beruabschiuss
Slnd meISt im HelferbereiCh Ohne abgeschlossene Schulausbildung
Vel’mittelbar, Schulabschiuss Hauptschulabschluss/M ittlere Reife

FachhochschulrsifelAbitunH ochschulreife
Ohne Angabe

Quelle: Agentur fur Arbeit — Stand03/2020
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Das im Berichtszeitraum zu verzeichnende Vermittlungsergebnis zeigt die grofden
Anstrengungen seitens der Bundesagentur flr Arbeit, des Jobcenters sowie der
unterstitzenden Projekte von RESQUE continued und Arbeitsmarktmentoren.

Positiv im LK SOE wirkt sich das Programm Arbeitsmarktmentoren Sachsen des
Sachsischen Ministeriums fur Wirtschaft und Arbeit auf die Beschaftigungssituation von
Migranten aus. Das Projekt beendete seine

Modellphase zum 31.12.2019 und startete Altersverteilung bei Vermittlungen in Arbeit/Ausbildung
am 01.01.2020 in die neue Projektlaufzeit, = 2
die aktuell bis Ende Marz 2022 angelegt ..
ist. Hauptstandort der Arbeitsmarktmen- | —

toren ist das Buro in Pirna, zusatzlich findet =+

26

jeden Donnerstag eine feste Sprechstunde | ,

in Freital statt. In einem abgestimmten Z [ -
Verfahren und mit zZielfhrenden 15-24 25-38 35-44 i5-5
Kooperationsvereinbarungen werden Quelle: Arbeitsmarktmentoren LK SOE — Stand08/2020

arbeits- und ausbildungssuchende Asylbewerber und anerkannte Flichtlinge mit

Vermittlungshemmnissen, und seit 2020
alle Migranten, die seit weniger als fiunf

Vermittlungen in Arbeit und Ausbildung: Schulabschlisse

Jahren in Sachsen leben, in sozialver-

sicherungspflichtige Beschaftigungsver- ‘5 .:;:chh:bm
haltnisse vermittelt; dabei ist das genannte Mittiere Refe
Programm unterstitzend tatig und nicht als " Aprur/fochschurere
Parallelstruktur zu Bundesagentur fir = A

Arbeit oder Jobcenter zu betrachten. Ziel
des Projektes ist es, Migranten nachhaltig

in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu Quelle: Arbeitsmarktmentoren LK SOE — Stand08/2020
integrieren. Eine grofRe Rolle spielt dabei die intensive Beratung zum und Orientierung im
deutschen Arbeits- und Ausbildungssystem, sowie die gezielte Vorbereitung auf den Eintritt
in den Arbeitsmarkt. Die Arbeitsmarktmentoren agieren dabei nicht auRerhalb bestehender
Systeme, sondern nutzen bereits vorhandene Angebote und Regelleistungen, um die
Projektteilnehmer zlgig und effektiv zu vermitteln. Gleichzeitig steht das Projekt
Arbeitgebern im LK SOE als
Ansprechpartner zur Verfugung und
unterstitzt bei der Vorbereitung von
Beschaftigungsverhaltnissen. ”

Aufenthaltsstatus bei Vermittlungen in Arbeit/Ausbildung

40

30

25

Der direkte Kontakt zwischen =

15

Vermittlern, Arbeitsgeberservice und ’
Arbeitsmarktmentoren, sowie die =

regelmaRigen Arbeitstreffen haben sich  °  sntnsssersutns Aufenthalsgestatiung Duldung

als effektives Mittel erwiesen, die

Arbeitsmarktmentoren als zielgerichtete Quelle: Arbeitsmarktmentoren LK SOE — Stand08/2020

Erganzung der Regelstrukturen zu etablieren.

Die Projektarbeit orientiert sich individuell an der Situation der jeweiligen Teilnehmer und
kann daher in Dauer und Intensitat stark variieren, vom einfachen Schreiben einer
Bewerbung bis zur intensiven Orientierung auf dem Ausbildungsmarkt durch Praktika.



Anlage 1
Vorlage-Nr.:

In der laufenden Projektarbeit wird auf
die urspringlich vorgesehene, klare

zeitliche Abgrenzung der Projektab- 'Iu

Vermittlungen in Arbeit/Ausbildung: Staatsangehé&rigkeit

schnitte (Vorscreening, Orientierungs- e
phase, Vorbereitung) verzichtet. Dies
ergibt sich aus den rdumlichen und
personellen Gegebenheiten, die auf
Einzelberatungen ausgerichtet sind und
keine Beschulung o. a. in Gruppen
zulassen. Die Dauer der Projektteil- Quelle: Arbeitsmarktmentoren LK SOE - Stand08/2020
nahme und der einzelnen Integrationsschritte sind somit fir jeden Teilnehmer individuell,
abhangig von Vorkenntnissen und beruflichen Zielen. Es wird ein auf die jeweiligen
Bedingungen und Bedarfe zugeschnittener Ansatz fir die Betreuung/Begleitung gewahlt. So
kénnen Teilnehmer mit langjahriger Berufserfahrung meist direkt in die Vermittlung
Ubergehen, wahrend flr Ausbildungssuchende Ublicherweise eine Orientierung stattfinden
muss.

Eritrea
mirak

9 = indien

Pakistan
Georgien

Libyen

Am haufigsten nachgefragt wird seitens der Beschaftigungssuchenden das Angebot zur
gemeinsamen Erstellung von Bewerbungsunterlagen. Alle Unterlagen werden den
Teilnehmern auch zur selbstandigen Nutzung mitgegeben. Weiterhin wird die Moglichkeit zur
direkten Kontaktaufnahme per Telefon, Mail oder persénlich zu den Bilrozeiten gut
frequentiert. In den Blrordumen steht zudem ein Klienten-PC zur Verfugung, der nach
vorheriger Absprache fir die eigenstéandige Stellensuche und Bewerbung genutzt werden
kann.

Durch  Arbeitgeber werden insbesondere die Beratung zu den rechtlichen
Rahmenbedingungen und die Hilfe beim Beantragen von Arbeitserlaubnis, Probearbeit und
Forderungen nachgefragt. Mehrere Unternehmen begrifiten auch die Mdglichkeit, dass die
Arbeitsmarktmentoren Vorstellungsgesprache mit Projektteilnehmenden begleiten.

Das an die Landkreisverwaltung angesiedelte Projekt RESQUE continued in Kooperation
mit dem Séachsischen Flichtlingsrat e. V. kann in der Vermittlung von Arbeits- und
Ausbildungsstellen weiterhin gute Ergebnisse vorweisen.

Der aus Sicht der interviewten Unternehmer notwendige und im Vorjahresbericht
angemahnte winschenswerte Spurwechsel, wurde mit dem ,Gesetz Uber die Duldung bei
Ausbildung und Beschaftigung® als ein Teil des Migrationspaketes auf den Weg gebracht.
Dieser ,Spurwechsel“ zielt auf den Personenkreis der abgelehnten Asylbewerber, die in
Deutschland leben und arbeiten. Nur wer seit mindestens 18 Monaten sozialversicherungs-
pflichtig arbeitet, kann Uber die Beschaftigungsduldung spater einen Aufenthaltsstatus er-
langen. Bei dem seit Marz 2020 in Kraft getreten Fachkrafteeinwanderungsgesetz, geht es
um den Zuzug von Menschen aus Drittstaaten, die mit einem anerkannten Berufsabschluss
in Deutschland ein Arbeitsangebot bekommen. Der Beauftragte begrift die auf Bundes-
ebene getroffenen Regelungen ausdriicklich.

Insgesamt sind im Berichtszeitraum 20 sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsver-
haltnisse in nachfolgenden Branchen entstanden (Vollzeit-Beschaftigung). Zudem hatte das
Projekt mit coronabedingten Herausforderungen umzugehen. Im Besonderen waren dies
eingeschrankte Sprechzeiten, Kurzarbeit und Insolvenzen.
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Vermittlungen nach Branchen

Gartenbau
Agrarbetriebe/Tierproduktion
Bauhauptgewerbe
Metallverarbeitung

Hotel- und Gastronomiebranche
Handwerk

IT-Branche

Kunststoff und Kautschuktechnik
Handel

Soziale Betreuung

Fliichtlingssozialarbeit (FSA)
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Vermittlungen nach Regionen

LK SOE
Dresden 12
LK MEI

Qualifizierungen

Schweilterpass 2
Anlagenschulung 4
Teilqualifikation 1

Quelle: RESQUE continued — Stand08/2020

Der LK SOE setzt in der FSA nach Kreistagsbeschluss zum Unterbringungs- und
Kommunikationskonzeptes vom 18.05.2015 einen Betreuungsschlissel von 1/150 den
Rahmen fir die soziale Arbeit mit geflichteten Menschen.

Die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der FSA war im Berichtszeitraum gepragt von
einem vertrauensvollen Miteinander. In offiziellen und informellen Gesprachen sowie im
Austausch zu aktuellen Herausforderungen konnte dem Beauftragten die Situation der zu
Betreuenden sehr anschaulich vermittelt werden.

Die Fluchtlingssozialarbeit im LK SOE wurde im Berichtszeitraum von flnf Tragern der freien
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Dabei werden insgesamt Stellen mit 12,0 VzA besetzt, welche im Rahmen der
SachskommPauschVO i. V. m. Landkreismitteln finanziert werden. Zur Koordination und
Unterstitzung der Arbeit der Flichtlingssozialarbeiter fanden am Tisch des Sozial- und
Auslanderamtes der Landkreisverwaltung quartalsweise Treffen mit den FSA statt, in denen
Neuerungen, positive Erfahrungen sowie aktuelle Herausforderungen und gemeinsame
Lésungsanséatze besprochen wurden.

Qualitatsentwicklung FSA

Im ersten Quartal 2019 wurde ein Formular zur Qualitatsentwicklung (Quartalsbericht)
entwickelt, welches seit 06/2019 neben rein statistischen Zahlen, auch Schwerpunkthemen
und Problemlagen in der FSA abfragt. Die Inhalte sind richtungsweisend fir die jeweils
folgenden FSA-Treffen im Landratsamt. Die Trager reichen vor den Treffen ihre
abgestimmten Hauptthemenschwerpunkte ein, sodass entsprechende Inhalte vorbereitet
oder Experten zu den FSA-Treffen eingeladen werden kénnen.

Im Berichtszeitraum wurden folgende Fragen und Schwerpunkte thematisiert:

o Entgegenwirkung einer schnellen Verschuldung der Klienten durch mangelnde Sprach-
und Systemkenntnisse,

¢ Vergabe von Kita-Betreuungsplatzen,

o Kostenibernahme fir Dolmetscherleistungen bei Inanspruchnahme von arztlichen
Leistungen,

e zusatzliche Problemlagen in der Zeit des Lockdowns (z. B. Umsetzung des Home-
Schooling in den Flichtlingsfamilien)

Besorgniserregend bleibt die persdnliche Situation geflliichteter Menschen aus Ostafrika, im
Besonderen eritreischer Herkunft. Trotz der teils geringen schulischen Bildung und den damit
verbundenen Herausforderungen in Bezug auf den Spracherwerb oder dem Erlangen von
beruflichen Abschliissen zeigen diese Menschen ein dulerst hohes Engagement, um den
weiteren Lebensweg bestreiten zu kdnnen. Bemerkenswert sind auch die regelmaRigen
stattfinden christlichen Gottesdienste, welche zum Austausch und zur Bewaltigung von
individuellen Herausforderungen genutzt werden. AuBerst kontraproduktiv und kontrar zu
den Integrationsbemihungen der genannten Gruppe ist die Tatsache, dass eine Familien-
zusammenfihrung meist an nicht vorhandenen, amtlich anerkannten Trauungsurkunden
scheitert. Die Betroffenen koénnen unter Zuhilfenahme von Video- und Bildmaterial
zweifelsfrei nachweisen, dass eine kirchliche Trauung stattgefunden hat, jedoch reichen
nach aktueller Auslegung diese Nachweise fiir eine Familienzusammenfihrung nicht aus.
Der Beauftragte ist seit Monaten intensiv bemuht, auf die Lage der eritreischen Mitmenschen
aufmerksam zu machen. Entgegen der klaren Vorgaben der EU-Familienzusammen-
fuhrungsrichtlinie akzeptieren die deutschen Auslandsvertretungen alternative Wege der
Glaubhaftmachung familidrer Bindungen durch Privatdokumente, Familienfotos oder
vergleichbare Nachweise in der Regel nicht. Auch ein DNA-Test reicht den deutschen
Auslandsvertretungen als Nachweis nicht aus. Dies hat zur Folge, dass Ehen zerfallen,
Geflichtete an der Familientrennung zerbrechen, bereits erbrachte Integrationsleistungen
seitens der Betroffenen, wie auch der aufnehmenden Gesellschaft zunichte gemacht werden
und insgesamt das Frustrationspotential steigt. Ein gro3er Dank geht an dieser Stelle einmal
mehr an einzelne ehrenamtlich Engagierte, welche mit viel Aufwand und persénlichen

15



Anlage 1
Vorlage-Nr.:

Einsatz sich dieser Herausforderung angenommen haben und auch weiterhin annehmen.
Ihnen kann der Beauftragte eine vollumfangliche Unterstitzung zusichern.

Migrationsberatung

Die Migrationsberatungen (MBE/JMD) von Arbeiterwohlfahrt, dem Diakonischen Werk und
dem Caritasverband sind wesentliche Akteure bei der Integration in die
Mehrheitsgesellschaft. Die Angebote im LK SOE sind hoch frequentiert, leisten in der
Aulenwahrnehmung eine ganzheitliche und hervorragende Arbeit.

Entwicklung unbegleitete minderjahrige Auslander (umA)

Die Aufgaben fir umA nach dem SGB VIII wurden im LK SOE seit 2015 durch ein
spezialisiertes umA-Team durchgeflihrt und begleitet. Dies beinhaltet neben der Hilfe zur
Erziehung nach § 27 SGB VIII, die Inobhutnahme gem. § 42 a und b SGB VIII sowie gemaf
dem ,Gesetz zur Verbesserung der Unterbringung, Versorgung und Betreuung
auslandischer Kinder und Jugendlicher® die Verteilung von umA. Aufgrund der sinkenden
Anzahl an Jugendlichen, die dem LK SOE zugewiesen worden, war ab Oktober 2019 nur
noch eine Bezirkssozialarbeiterin fir den Fachbereich zustandig.

Fir die Verteilung von unbegleiteten auslandischen Kindern oder Jugendlichen ist das
Landesjugendamt Sachsen zustandig, welches das Kind oder den Jugendlichen einem in
seinem Bereich gelegenen Jugendamt zur Inobhutnahme nach § 42 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 SGB VIII zuweist. Die Aufnahmequote richtet sich nach dem Koénigsteiner
Schlussel. Die Quote des LK SOE ist nicht erfullt, sodass das Amt fur Jugend und Bildung
Zuweisungen aus anderen Bundeslandern erhalten hat und auch die von LK SOE zur
Verteilung freigegebenen Jugendlichen unserem LK SOE zugewiesen worden.

Das Sachsische Staatsministerium fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
(SMS) sendet in einer verschlisselten E-Mail die jeweiligen Kontaktdaten des abgebenden
Jugendamtes. Ebenso werden dem Jugendamt im LK SOE die Personenangaben der
Jugendlichen mitgeteilt. Das erlaubt dem JA eine Vorsondierung vorzunehmen, um
entsprechend der Nationalitat und/oder Altersstruktur die am besten geeignete Wohngruppe
zu finden.

Mit dem abgebenden Jugendamt erfolgt dann die individuelle Absprache, wann der Transfer
stattfinden soll. Nachdem die Jugendlichen im LK SOE angekommen sind, wird innerhalb
von drei Tagen die Bestellung der Vormundschaft beim Familiengericht angeregt und es
erfolgt die Unterbringung der jungen Menschen in Einrichtungen der Jugendhilfe bzw.
Wohngruppen. Im Anschluss erfolgen die Gesundheitsflirsorge und die Anmeldung zur
besonderen Bildungsberatung mit einhergehender Schulzuweisung.

Wahrend sich im Jahr 2018 die Aufgriffe der Bundespolizei und Zuweisungen durch die
Landesdirektion Sachsen die Waage hielten, gab es im Jahr 2019 fast doppelt so viele
Aufgriffe wie Zuweisungen. 2019 wurden nach Aufgriff der Bundespolizei durch das JA
insgesamt 24 umA in Obhut genommen und 14 umA aufgrund der Zuweisung durch das
SMS.
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Die jungen Menschen im Alter von 15 bis 17 Jahren stammen aus verschiedenen Landern,
vorwiegend aus Vietnam, Guinea und Afghanistan. Die fast doppelte Anzahl an Aufgriffen
spiegelt die besondere Grenzsituation des LK SOE wider.

aus: Statistikbericht des Jugend- und Bildungsamtes im LK SOE

Trauma-Arbeit

Das CALM-Projekt wurde vom Sachsischen Ministerium fir Gleichstellung und Integration fur
ganz Sachsen aufgelegt, der LK SOE profitiert entsprechend des Aufnahmeschlissels von
6,08% anteilig von diesem Angebot und weist zielgerichtet Menschen mit Traumatisierung
durch Flucht und Vertreibung auf dieses Angebot hin. Die regelmaRige Sprechzeit wird im
Wochenrhythmus im LK SOE an einem Standort angeboten und richtet sich ausschliel3lich
an Menschen aus dem Kontext Flucht-Migration.

Nicht nachvollziehbar bleibt das geringe Engagement des SMS zu einer Verstetigung des
Angebots hin zu einer flachendeckenden Regelstruktur. Des Weiteren stoRt beim
Beauftragten auf Unverstandnis, dass das Angebots sich ausschlie3lich an Migranten richtet.
Nicht nur unter Menschen mit Migrationshintergrund gibt es Traumata - eine
flachendeckende Versorgung (angebunden an die Regelstruktur) bleibt hier wiinschenswert.

Sprachmittler

Sprache Anzahl Einsétze geleistete Zeit in Std.  Durchsch, Dauer

Auf Grund fehlender sprachlicher Kompe- o oo =
tenzen der zu betreuenden Menschen wurde  aabiscn 104 271.00 260

. . . . Englisch 20 ' 54.00 2.70
die I.EntW|ckIung" einer im LK SOE verort.eten st g ks i
Servicestelle fur Sprach- und Integrations- Franssisen 2 6475 248

. . Georgisch 1 ' 26.26 238
mittler zwingend. T e el s

. . . . . Polnisch 3 ' 725 241
Die Servicestelle unterstutzt Einrichtungen des  russseh 2 '58.25 242
Sozial-, Bildungs- und Gesundheitswesens bei == = i =
der Kommunikation mit fremdsprachigen spanse 25 '8425 a7
Kunden, Klienten und Patienten. e i - e

Urdu 22 ' 66.25 3.m

. . . Vietnamesisch 5 *15.00 3.00

Sprach- und Integrationsmittler begleiten  raschu (aghanistan) a1 100,75 228
Gesprache und Beratungssituationen. lhre "= : kit e
ani A 225

kultursensible Sprachmittlung ermoglicht Ver-  pan 15 14475 208
standigung und Zusammenwirken. So entsteht > s puii i

. . . - Igrimya 1 T 200 200

Sicherheit fur alle Beteiligten. Mazedonisch 5 1275 255
Tachechisch 12 '55.25 4.60

Einsatzbereiche sind zum Beispiel Kinder- :“mf‘:*“h 4 i 2
. . L. Slawakisc 4 " 475 1.18
tageseinrichtungen, Schulen, Kliniken,  ariechiscn 3 * 950 316
Betriebe, Amter und Behdrden, Beratungs- — Thindsch . 200 200
. . . ) Kurdisch-Kurmane 115 32175 279

stellen sowie Privatpersonen. Die Servicestelle  yisch-sorsni . “ g00 225
fur Sprach- und Integrationsmittler wird durch s . s Zee
. . Kroatisch 2 ' 6.00 3.00

den Freistaat Sachsen im Rahmen des s 5 ‘1225 245
Landesprogramms ,Integrative Malnahmen®  Pesiseh 18 '67.50 319
Rumdnisch 4 '17.00 4.25

geférdert. Die Dienstleistung als solche geht
zu Lasten des jeweiligen Auftraggebers.

1'624.25

Quelle: Sprach- und Integrationsmittler der AWO Sonnenstein — Stand08/2020
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Bildung fiir Neuzugewanderte

Friihkindliche Bildung

Im Bereich der frihkindlichen Bildung — Krippe, Kita sowie Hort — gibt es keine
Zugangsbeschrankungen fir zugewanderte Kinder. Aufgrund der allgemein im Landkreis
angespannten Situation in Bezug auf die Verfligbarkeit von Betreuungsplatzen, haben
Zugewanderte evil. das Nachsehen. Dies liegt hauptsachlich am sich spater ergebenden
Anmeldezeitpunkt im Vergleich zu einheimischen Familien. Hinzu kommt die zuweilen
mangelnde Erreichbarkeit der Kitas durch o6ffentlichen Personennahverkehr bzw. auch die
fehlende Mdglichkeit fir die Eltern nach dem Bringen der Kinder wieder nach Hause zu
kommen, wohingegen Einheimische im landlichen Raum ihr Auto nutzen. Mitunter warten
zugewanderte Kinder daher eineinhalb Jahre auf einen Betreuungsplatz. Dadurch lernen die
Kinder viel spater die deutsche Sprache, je nach Alter bei Ankunft in Deutschland hat dies
nach bisherigen Erkenntnissen bedeutende Folgen flr den weiteren Bildungsverlauf und
somit Schulerfolg insgesamt. Insbesondere der Besuch der Vorschule zeigt einen immensen
positiven Einfluss auf den Start in der Grundschule. Eine weitere gravierende Folge aus der
langen Wartezeit ist, dass vor allem die Mutter (in manchen Fallen auch die Vater) dadurch
keine Deutschkurse besuchen kdnnen. Dies hat einen bedeutenden Einfluss auf die weitere
berufliche Entwicklung der Betroffenen und nicht zuletzt auf die Sozialkassen.

Aus den Ergebnissen einer Bedarfsabfrage im Juli 2020 bei den Kitas des Landkreises wird
deutlich, dass mit der Betreuung auslandischer Kinder und damit einhergehend auch der
Zusammenarbeit mit den Eltern ein hoher zeitlicher Mehraufwand entsteht. Je Kind werden
30 bis 120 Minuten pro Woche angegeben. Gleichzeitig sollte auf die Verteilung von
auslandischen Kindern geachtet werden, um die Herausforderungen einzelner Kitas zu
verringern sowie den Erwerb der deutschen Sprache fiir die Kinder zu ermdglichen. In
manchen Orten konzentrieren sich viele auslandische Kinder in einer Kita, obwohl es weitere
Kitas im Einzugsgebiet gibt. So ist dies am gravierendsten in Heidenau der Fall: eine Kita
(kommunal) betreut 34 auslandische Kinder und eine weitere hingegen nur eins (freier
Trager). In Freital, Pirna und Sebnitz sieht es ahnlich aus.

Viele Kindertagesstatten kritisieren die fehlende Finanzierung von Dolmetschern fir
Erstgesprache und weiterfihrende Gesprache bei Problemen. Es geben 87% der Kitas mit
auslandischen Kindern (dies sind 52 Kitas im Landkreis) an, einen Dolmetscher fir das
Erstgesprach zu bendétigen und 81% fir weiterflhrende Gesprache. Eine Ermittlung der
ungefahren Kosten insgesamt lauft derzeit. Seitens der Fachamter (Jugendamt, Sozial- und
Auslanderamt) wird momentan empfohlen, dass die Trager die Kosten in ihren Kostenplan
fur Sachkosten aufnehmen und diese somit Uber die allgemeine Finanzierung abgedeckt
werden kénnen. Aufgrund der Konzentration von ausléandischen Kindern auf einzelne
Kommunen kdnnte dies aber als ungerecht empfunden werden. Uber einen entsprechenden
Ausgleich ware hier nachzudenken.

Zwei grundlegende Probleme lassen sich zusammenfassend nennen: zum einen ist die
Betreuung von auslandischen Kindern aufgrund des vorliegenden Fachkraftemangels und
bei punktuell hoher Konzentration auf einzelne Kitas eine starke Mehrbelastung, die
gleichzeitig die Qualitat der Betreuung fir alle Kinder beeintrachtigt. Zum anderen wirken
sich die fehlenden Betreuungsplatze fir viele Kinder stark auf den langfristigen Bildungsweg
der Kinder sowie der Mutter aus. (,[...] Wenn Kinder bis zu ihrem dritten Lebensjahr eine
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Krippe besucht haben, vergroRert sich die statistische Wahrscheinlichkeit, spater ein
Gymnasium zu besuchen, um fast 40 Prozent. Bei Kindern mit Migrationshintergrund erhéhe
sie sich sogar um rund 55 Prozent. Besonders Kinder, die zuhause kein Deutsch lernen,
kdnnten von einem frihen Kitabesuch profitieren. [...]* https://mediendienst-
integration.de/integration/bildung.html)

Laut Bedarfsplanung der Kindertagesbetreuung im Landkreis gab es (zum Stichtag
31.12.2019) 218 unversorgte Kinder, die einen Rechtsanspruch auf einen Platz haben.
Menschen aus einfachen Verhaltnissen kénnen im Falle einer Klage im Gegensatz zu besser
Verdienenden nur einen geringen Klagegegenstand aufweisen. Chancengleichheit in der
Bildung wird somit unweigerlich erschwert.

Ein Netzwerk fir alle Kitas, die auslandische Kinder betreuen, wird derzeit von den
Bildungskoordinatoren fiir Neuzugewanderte aufgebaut. Uber dieses Netzwerk kénnen sich
die Kita-Leiter sowie Erzieher Uber ihre Erfahrungen austauschen und voneinander lernen.
Zudem sollen Referenten zu relevanten aktuellen Themen eingeladen und Projektideen
sowie neue Entwicklungen vorgestellt werden. Langfristig soll dieses Netzwerk in die
Begleitung durch die Kita-Fachberaterinnen Gbergeben werden.

Schulische Bildung

Kinder, die der deutschen Sprache noch nicht machtig sind, besuchen zunachst eine
Vorbereitungsklasse. Derzeit gibt es insgesamt zehn VKA an Grundschulen in den
Kommunen Altenberg, Freital, Gohrisch, Heidenau, Neustadt und Pirna. An Oberschulen in
Dippoldiswalde, Freital, Heidenau, Neustadt und Pirna gibt es insgesamt neun VKA und an
den Berufsschulen jeweils eine in Freital und Pirna. Die Kapazitatsreserven der
Vorbereitungsklassen sind vielerorts im LK SOE sehr gut. Nur in den Zentren Pirna und
Freital mussten nach kurzzeitig stark erhdhtem Zuzug von Familien Ende 2019 die
Kapazitaten seitens LaSuB angepasst und weitere VKA eingerichtet werden.

Anzahl Schiler in den VKA

Grundschulen

Freital mit 2 VKA
Heidenau mit 2 VKA
Pirna Copitz mit 2 VKA

Dippoldiswalde mit 1 VKA
Freital Niederhaslich mit 1 VKA
Neustadt mit 2 VKA

Pirna Sonnenstein mit 1 VKA

}

Berufsschulen
Pirna mit 1 VKA

Quelle: Landesamt fur Schule und Bildung, gemeldete Zahlen der Schulen; Stand: 14.09.2020
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Schritt fur Schritt werden die Kinder in Regelklassen integriert, was mdglichst wohnortnah
erfolgen soll. Je nach Kapazitaten der Schule ist dies nicht unbedingt gegeben.

Ein groRes Problem in der Beschulung stellt in manchen Fallen eine mangelnde Vorbildung
vor allem der alteren Kinder dar. Es erfolgt generell aus sozialen Griinden in den
Schulklassen eine altersgerechte Einstufung. In einzelnen Faéllen sind Kinder im
fortgeschrittenen Oberschulalter noch nicht alphabetisiert gewesen. Infolge dessen fallen
den Kindern das Deutschlernen und die Integration in der altersgerechten Klasse sehr
schwer.

Eine grundsatzliche Lésung wird seitens des Sachsischen Staatsministerium flr Kultus
/Landesamt fur Schule und Bildung angestrebt. Es gibt dafir sogenannte
Vorbereitungsklassen mit erweiterter zweiter Etappe (VKAezE), die Kinder lernen also langer
in der Vorbereitungsklasse gemeinsam neben Deutsch auch Grundlagen in Mathematik usw.
Jedoch gestaltete sich die Umsetzung des Modells auRerst schwierig und wurde bisher nicht
in unserem Landkreis realisiert. Derzeit ist also noch keine adaquate Lésung in Sicht.

Ubergang Schule — Beruf

Am Ubergang von der Schule in den Beruf sind die Probleme am gréften, je alter der
Schiler war, als er nach Deutschland einreiste. Die Zeit an der Schule wird dann haufig in
den Vorbereitungsklassen mit dem Erwerb der deutschen Sprache verbracht und fir
schulische Grundbildung bleibt folglich nur wenig Zeit. Da Schiler in Sachsen nur bis zum
18. Lebensjahr in der Schule verbleiben diirfen, ist der Bruch danach oftmals sehr hart. Der
Zugang zu schulischer Grundbildung ist fir Erwachsene dann deutlich erschwert. Je weiter
man zudem zu Dresden entfernt wohnt, mangelt es umso starker an Angeboten, wie
Abendoberschule oder BerufsvorbereitungsmalRnahmen, die an die Bedarfe von
Zuwanderern angepasst sind. Die potentiellen Teilnehmerzahlen wirden fir eigene
MaRnahmen im Landkreis kaum ausreichen. Dies wurde Ende 2018 mit einer Mallhahme
zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses versucht, scheiterte letztlich aber an
geringer Teilnehmerzahl und Konkurrenzangeboten in Dresden.

Der Freistaat Sachsen hat ein Programm entwickelt, welches Erwachsene auf Ausbildung
und Beruf vorbereiten soll. Im LK SOE wird die MallBhahme seit November 2018 vom
Bildungstrager Donner und Partner in Heidenau durchgeftihrt.

Da die beruflichen Ziele und die Voraussetzungen von zugewanderten Menschen sehr
unterschiedlich sind, braucht es nicht nur eine Gruppenmalnahme fir zugwanderte
Menschen, sondern den Zugang zu Regelangeboten, der bei ausreichenden
Deutschkenntnissen normalerweise moglich ist. Somit gehen Deutschkurse allen weiteren
MalRnahmen voran.

Deutschkurse fiir Erwachsene

Im Bereich der Erwachsenenbildung spielen die Deutschkurse eine wesentliche Rolle flr
Zugewanderte. Zwei staatliche Programme finanzieren diese wichtige Basis zur Teilhabe an
Gesellschaft und Arbeitsmarkt. Das Bundesamt fir Migration und Flichtlinge ist flr
Integrationskurse sowie die berufsbezogenen Deutschférderkurse (DeuF6V) zustandig. Der
Freistaat Sachsen fordert Uber das Landessprachprogramm den Erwerb der deutschen
Sprache und unterstitzt damit einige Personen, die keinen Zugang zu den BAMF-Kursen
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haben. Personen, die keinen Zugang zum Arbeitsmarkt aufweisen, erhalten aber auch
hierliber keine Férderung.

Integrationskurse sowie DeuF6V-Kurse werden von der Volkshochschule und der Dr. Hirsch
Akademie im LK SOE in Pirna sowie Freital durchgefiihrt. Die Anzahl der Trager, die die
Sprachprogramme umsetzen, hat sich in den letzten drei Jahren aufgrund der immer
geringeren Teilnehmerzahlen mehr als halbiert. Die verbleibenden zwei Trager kdnnen
regelmallig Deutschkurse anbieten, jedoch sind die langen Fahrtwege flr einige
Zugewanderte schwer oder gar nicht machbar. Zum Beispiel besuchen Teilnehmer aus
Altenberg die Kurse in Dresden, da die Busverbindung ginstiger ist als nach Freital oder
Pirna. Matter mit kleinen Kindern kénnen dies aber kaum bewerkstelligen. Des Weiteren
kénnen Personen, die in der Herberge in Tharandt untergebracht sind, Kurse aufgrund der
fehlenden Busverbindung kaum erreichen. Kurse im landlichen Raum durchzuflihren, lohnt
sich fur die Trager nicht, da die Finanzierung der Kurse so angelegt ist, dass die Kurse sich
erst ab einer gewissen Teilnehmerzahl rechnen. Somit kénnen Kurse in dinn besiedelten
Gegenden mit geringer Infrastruktur gar nicht durchgeflihrt werden.

Kurse aus dem Landessprachprogramm werden im Landkreis nicht mehr angeboten, da die
entsprechenden Teilnehmerzahlen nicht erreicht werden. Die Férderbedingungen der Kurse
sind flr die Trager nicht attraktiv. Auch hier rechnet sich ein Kurs erst ab ca. 15
Teilnehmenden.

Einige Teilnehmenden suchen dann einen Deutschkurs in Dresden, jedoch haben dann
wieder Frauen mit kleinen Kindern oder korperlich beeintrachtigte Menschen das
Nachsehen. Ein Lésungsansatz ist die Kopplung der beiden Sprachprogramme, bei welcher
die Personen mit Zugang zum Landessprachkurs als ,Selbstzahler* an einem
Integrationskurs teilnehmen kénnen und dies wiederum vom Freistaat Sachsen finanziert
wird. Die erste Kopplung sollte im Sommer 2020 stattfinden, hat sich aber durch Corona nun
verzogert.

Dringend braucht es ein funktionierendes System, welches dem landlichen Raum mit den
entsprechenden Bedarfen von Frauen mit Kindern, anderen Menschen mit eingeschrankter
Mobilitdt und auch Arbeitnehmern gerecht wird und die finanziellen Risiken flr die
Bildungstrager minimiert.

Nonformale Bildung und Freizeit

Zahlreiche ehrenamtliche Akteure engagieren sich mit der Organisation von
Begegnungscafés, Kreativangeboten, Nachhilfe in Deutsch und vielen weiteren Formaten.
Daneben finden auch vereinzelt Zugewanderte in Sportvereinen oder Angeboten der
Mehrgenerationenhduser ihren Platz.

Systemverstiandnis

Umfangreiches Wissen Uber die gesellschaftlichen Gegebenheiten kann formell nur schwer
vermittelt werden. Beispielsweise wird viel Zeit bendtigt, sich mit burokratischen
Zusammenhangen auseinanderzusetzen, Bewerbungsprozedere oder auch das
Schulsystem zu verstehen. Es braucht an vielen Stellen die Mithilfe aller beteiligten
Menschen, komplexe Sachverhalte immer und immer wieder in einfacher Sprache zu
erlautern. Beide Seiten missen dabei viel Geduld beweisen und Verstandnis zeigen. In

21



Anlage 1
Vorlage-Nr.:

Behorden, Unternehmen und weiteren wichtigen Anlaufstellen sollte es deshalb
selbstverstandlich sein, dass einfache Sprache angewandt wird. Dies kdme nicht nur
zugewanderten Menschen zu Gute. Hier wird durch den Beauftragten und die BIKO
dringender Handlungsbedarf gesehen.

In Ansatzen gibt es natlrlich die Moglichkeit, Systemwissen mithilfe von Workshops zu
vermitteln. Beispielhaft ist hier der Eltern-Workshop der AWO Sonnenstein und des
Jugendmigrationsdienstes des Diakonischen Werkes zu erwahnen. Die Eltern kénnen ihre
Schulkinder erst richtig unterstiitzen, wenn sie Gber Schulregeln und Bildungswege nach der
Schulzeit und auch Hilfsangebote Bescheid wissen. Die Workshops werden von
Dolmetschern begleitet und sehr gut von den Eltern angenommen.

Herausforderungen aufgrund Corona-Pandemie

Die Corona-Pandemie hatte auch auf die Bildung flir Neuzugewanderte einen
einschneidenden Einfluss. Wahrend des Lockdowns ab Marz 2020 waren Kitas, Schulen,
Bildungseinrichtungen fur Erwachsene sowie jegliche weiteren Begegnungsmdglichkeiten
geschlossen. Kontakte zu Menschen aulierhalb des eigenen Hausstands sollten so gering
wie moglich gehalten werden. Dies stand dem Sinn der Integration vollkommen entgegen.
Der Erwerb der deutschen Sprache wurde dadurch gestoppt, war sogar sehr wahrscheinlich
ricklaufig, da Spracherwerb haufige Anwendung bendtigt. Einige Kinder und Erwachsene
konnten mit Hilfe von Aufgaben oder Online-Unterricht, insofern sie die technischen
Voraussetzungen hatten, den Lernstand zumindest halten. Fir neue Lerninhalte aber fehlte
vielen die Unterstitzung zu Hause bzw. der Kontakt zu Lehrkraften oder auch
ehrenamtlichen Helfern.

Aktuell finden wieder Schulunterricht sowie Integrationskurse statt. Die Lernllicken und der
Aufholbedarf werden sich erst in kommender Zeit zeigen. Die Situation muss dringend
beobachtet und bei Bedarf missen zusatzliche Hilfsangebote fir alle Kinder, die sie
bendtigen, eingerichtet werden.

Zu Beginn des Lockdowns wurde schnell deutlich, dass auslandische Familien aufgrund der
Sprachbarrieren einen erschwerten Zugang zu Informationen haben. Der Bereich Soziale
Integration hat die haufig geanderten Verordnungen in einfache Sprache Ubertragen und
allen Personen im Netzwerk zur Verfugung gestellt. Zudem wurde ein Elternbrief in einfacher
Sprache erarbeitet und zusatzlich in sechs Sprachen Ubersetzt, der die Situation erlautert
und Tipps gibt, wie die Eltern am besten ihre Schulkinder unterstitzen kénnen. Schulen,
Integrationskoordinatoren, Ehrenamtliche sowie viele weitere im Netzwerk haben die Briefe
verteilt und verschickt. Aullerdem wurden wochentlich Rundschreiben verfasst, die die
wichtigsten Informationen sowie interessante Links rund um das Thema Corona
zusammenfassten.

Teilhabe und gesellschaftliche Mitbestimmung
Politische Teilhabe

Aktuell leben ca. 40.000 Nicht-EU-Auslander mit unbefristetem Aufenthaltsrecht in Sachsen.
Diese Menschen sind Einwohner der jeweiligen Gemeinde, mit allen Rechten und Pflichten.
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Eine Ausibung des Wahlrechts auf Gemeindeebene ist fir diese Bevdlkerungsgruppe
ausgeschlossen. Auf dieser Ebene haben auch weiterhin Nicht-EU-Auslander nur die
Méglichkeit, sich in politischen Parteien zu engagieren, um politischen Einfluss zu
generieren.

Soziokulturelle Beteiligungsmoglichkeiten

Unzahlige und vielfaltige Veranstaltungen zum niederschwelligen Austausch, zur Bildung
und zur Freizeitgestaltung, etabliert von unterschiedlichsten Akteuren im LK SOE, finden
einmalig bzw. regelmafig wiederkehrend flachendeckend im Landkreis statt.

Augenmerk liegt im Zugang zu Regelangeboten und der aktiven Teilhabe am Vereinsleben.
Die Akteure auf Gemeindeebene wie auch landkreisweit agierende Verbande unterstiitzen
diesen Fokus.

Integration durch Sport

Integration ist die gleichberechtigte Teilhabe von Migranten am gesellschaftlichen Leben und
damit auch an sportweltlichen Teilnahme- und Teilhabestrukturen unter Respektierung und
Wahrung kultureller Vielfalt beim gleichzeitigen Anspruch aller, sich an rechtsstaatlichen und
demokratischen Grundpositionen zu orientieren.

Das Programm ,Integration durch Sport*, angebunden an den Kreissportbund im LK SOE,
betrachtet Zuwanderung als Bereicherung flir die deutsche Sportlandschaft.
Weltanschauliche Vielfalt und Besonderheiten unterschiedlicher Kulturen sollten nicht als
Gegensatz, sondern als Erganzung zueinander und als Gewinn fiir beide Seiten betrachtet
werden. Dazu gehdrt, die Pluralitat unserer Gesellschaft anzuerkennen und die Potentiale,
Erfahrungen und Kompetenzen (z. B. Umgang mit verschiedenen Sprachen, Systemen und
Kulturen), die Zugewanderte aufgrund ihrer Migrationsgeschichte einbringen kénnen, zu
stitzen. Das Programm unterstiitzt und férdert den Dialog zwischen Migranten und der
einheimischen Bevdlkerung, sowohl innerhalb der Sportgruppen, innerhalb der Vereine,
innerhalb des vereinsorganisierten Sports insgesamt als auch in kommunalen und
Uberregionalen Netzwerken.

Die Schwerpunkte im LK SOE liegen in:

o Beratung der Vereine/Stltzpunktvereine im Bereich Integration
Unterstltzung/Beratung der Sozialen Dienste im Landkreis

e Unterstutzung bei Austragungen von Veranstaltungen

e Unterstutzung der KIK Stellen im Landkreis

o Kooperationen mit dem Jobcenter und der Bundesagentur fir Arbeit

¢ Aufbau eines Sportbereiches in Freital

e WiTha-Cup 2019 (in Kooperation mit Das Zusammenleben e.V. Freital)
Anzahl der Teilnehmenden (inkl. Betreuer) 62 Teilnehmende

Altersstruktur 14 — 27Jahre (Teilnehmende/Betreuende)
28 — 59 Jahre (Personal/Betreuende)
Mannschaften 8 Teams
¢ Integrationsfuball-Turnier 2019 (in Kooperation mit Das Zusammenleben e. V. Freital)
Anzahl der Teilnehmenden (inkl. Betreuer) 115 Teilnehmende

Altersstruktur 14 — 27Jahre (Teilnehmende/Betreuende)

23



Anlage 1

Vorlage-Nr.:
28 — 59 J (Personal/Betreuer)
Mannschaften 12 Teams
o Unterstitzung/Durchfiihrung beim Integrationsvolleyball-Turnier 2019
Anzahl der Teilnehmer (inkl. Betreuer) 85 Teilnehmende
Altersstruktur 14 — 27J (Teilnehmende/Betreuende)
28 — 59 J (Teilnehmende/Betreuende)
Mannschaften 10 Teams Quelle: Kreissportbund im LK SOE

Der Beauftragte dankt dem Kreissportbund im LK SOE an dieser Stelle ausdricklich fur die
stets hervorragende und zielfihrende Kooperation.

Beratung und Unterstlutzung der kommunalen Ebene

Integration kann durch die Landkreisverwaltung strukturelle Unterstitzung finden -
Integrationsarbeit findet auf der Ebene der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden statt.

Der Beauftragte unterstutzt bei Bedarf das Agieren der kommunalen Verantwortungstrager.
Die (Ober-)Burgermeister in den Kommunen sind flr den Beauftragten auch weiterhin
wichtige Partner. Ein in enger Kooperation mit der Aktion Zivilcourage entwickeltes
Austauschformat hat ma3geblich dazu beigetragen, Herausforderungen der Gemeindeebene
friihzeitig zu erkennen und zu bearbeiten.

Fir die stets hervorragende und zielflihrende Kooperation gilt der ausdriickliche Dank des
Beauftragten der Aktion Zivilcourage.

Kommunale Integrationskoordinatoren (KIK)

Angesichts der Tatsache, dass Stadte und Gemeinden bei der Aufnahme und Integration
von Menschen mit Fluchterfahrung dringend auf Unterstitzung angewiesen sind, hat der
Beauftragte verschiedene Kommunen im September 2015 gebeten, tber die Forderrichtlinie
Integrative MalRnahmen kommunale Integrationskoordinatoren beim Sachsischen
Ministeriums fiir Gleichstellung und Integration zu beantragen. Aus der erfolgten
Fortschreibung der genannten Forderrichtlinie des SMGI hatte sich fur die Landkreise die
Méglichkeit ergeben, die Gemeindeebene mit KIKs zu starken. Die Landkreisverwaltung hat
eine Aufschlisselung nach zuvor bei den Kommunen erfragten Bedarfen vorgenommen. Die
KIKs arbeiten in enger Abstimmung mit den jeweiligen Gemeinde- und Stadtverwaltungen
und stehen in regelmaRigem Austausch mit den kommunalen Verantwortungstragern,
FSA/JMD/MBE, staatlichen Institutionen sowie Akteuren der Soziokultur und dem Ehrenamt.

Aufgabenschwerpunkte der KIKs sind grundlegend die:

o Unterstiitzung des LK SOE bei der kommunalen Integrationsarbeit und bei der Starkung
des gesellschaftlichen Zusammenhalts zwischen Personen mit und ohne Migrations-
hintergrund

e Verbesserung der Integration und der gleichberechtigten Partizipation von Personen mit
Migrationshintergrund in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
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Dafur wurden durch den Beauftragten an den Einsatzstellen unter Einbeziehung der
Landkreisverwaltung (Referat/Bereich Soziale Integration), Gemeindeebene, ehrenamtlich
Engagierter, der Flichtlingssozialarbeit und der Migrationsberatung fiir Erwachsene jahrliche
Planungsworkshops initiilert und durchgefuhrt, um ein verbindliches und abrechenbares
Agieren der KIKs gewahrleisten zu kénnen. Dabei stehen die Bedarfe der Gemeinden im
Zentrum des Handelns.

Mit Stand 07/2020 hat der LK SOE intern und extern insgesamt 9,1 VzA besetzt und damit
den gemeldeten Bedarf von 17 Gemeinden im Landkreis gedeckt. Die fachliche Anleitung
der KIKs lag bis 05/2020 bei der Koordinationskraft Integration im Sozial- und Auslanderamt
in direkter Abstimmung mit dem Beauftragten. Seit Mai 2020 ist der Beauftragte
vollumfanglich fur die fachliche Begleitung (in enger Abstimmung mit dem jeweiligen Trager)
verantwortlich.

Folgende Spezialisierungen und damit Handlungsschwerpunkte wurden flr den Landkreis
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge definiert:

= Soziokultur im landlichen Raum

=  Werte unserer Gesellschaft und deren Vermittlung
= Ubergang in die Volljahrigkeit

= Migrantenselbstorganisation

=  Empowerment von Madchen und Frauen
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Fortbildungsleistungen

Im Berichtszeitraum konnte der Beauftragte in enger Kooperation mit der Eerepami-
Regenwaldstifftung Guyana und dem Referat/Bereich Soziale Integration im Sozial- und
Auslanderamt ein umfangreiches Fortbildungsprogramm auflegen, welches rege frequentiert
wird. Schwerpunktthemen der Fortbildungen und Informationsveranstaltungen sind:

¢ Flucht & Asyl — Eerepami Regenwaldstiftung
¢ Klima & Frihstiick — Eerepami Regenwaldstiftung

chw'{_ Bad/Schandau | -
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Mull & Recycling — Eerepami Regenwaldstiftung

o Viele Vdlker decken unseren Tisch — vom Fairen Handel und seinen Produkten —
Eerepami Regenwaldstiftung

e Blicke zum Horizont Westafrika & Indien — Eerepami Regenwaldstiftung

e Globale Schatztruhe Regenwald — Eerepami Regenwaldstiftung

¢ Indigene Voélker Nordamerikas — Eerepami Regenwaldstiftung

e Meine — Deine - Unsere Werte — Wie Werte unser Leben beeinflussen
— Kommunaler Integrationskoordinator

o Fremdheit & Vorurteile — Unsere Bilder vom Anderen brauchen Updates — Kommunaler
Integrationskoordinator

e Globale Herausforderungen — lokale Auswirkungen — Beauftragter Integration/Migration

Das Fortbildungsangebot endet auf Grund von externen Entscheidungen zum 31.03.2020.
Der Beauftragte dankt der Eerepami Regenwaldstiftung Guyana ausdrticklich fir die stets
hervorragende und zielflihrende Kooperation.

Einzelfallberatung fur Menschen mit Migrationshintergrund

Wadchentliche feste Sprechzeiten im Landratsamt in Pirna stehen Menschen mit
Migrationshintergrund, ehrenamtlich Engagierten, Sozialarbeitern, politischen Vertretern und
Menschen aus der Mehrheitsgesellschaft offen. Dabei berat der Beauftragte bei Problemen
und Einzelfallen, zeigt Lésungsansatze auf oder vermittelt in weitere Beratungsangebote.
Das wdchentliche Beratungsangebot des Beauftragten wurde im Berichtszeitraum wenig
frequentiert.

Stark gestiegen ist der Beratungsbedarf zu Prozessen der sachsischen Hartefallkommission
sowie bei individuellen Herausforderungen, welche auf Begegnungstreffen bzw. in
elektronischer Form an den Beauftragten herangetragen wurden. Fir die jeweiligen
individuellen — teils duBerst komplexen — Herausforderungen konnten in den meisten Fallen
Lésungen und Lésungswege erarbeitet werden. Haufig werden Fragen oder Probleme auch
bei Besuchen oder zufalligen Begegnungen direkt vor Ort geklart.

Kommunikation
Ubersetzungsleistungen

Gelegentlich unterstitzt der Beauftragte mit seinen sprachlichen Kompetenzen den
kommunalen Ordnungsdienst und die Landkreisverwaltung bei der Arbeit mit gefllichteten
Menschen im Landkreis durch Ubersetzungsleistungen.

Gremienarbeit

Der Beauftragte hat an folgenden Gremiensitzungen teilgenommen:
19.08.2019 Kreistag

20.08.2019  Steuerungsgruppe Integration
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16.09.2019
18.09.2019

07.10.2019

27.11.2019

02.12.2019
16.12.2019
16.12.2019

21.01.2020

03.02.2020
25.02.2020
28.02.2020

11.03.2020

03.06.2020
08.06.2020
22.06.2020
23.06.2020

06.07.2020
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Fachaustausch der kommunalen Integrationskoordinatoren
Sozialausschuss

Kreistag
Sozialausschuss

Kreisausschuss
Fachaustausch der kommunalen Integrationskoordinatoren
Kreistag

Steuerungsgruppe Integration

Fachaustausch der Flichtlingssozialarbeit
Fachaustausch der kommunalen Integrationskoordinatoren
Arbeitsgruppe Migration

Sozialausschuss

Sozialausschuss

Fachaustausch der Flichtlingssozialarbeit

Kreistag

Fachaustausch der kommunalen Integrationskoordinatoren

Steuerungsgruppe Integration

Weitere Termine

05.08.2019
08.08.2019
08.08.2019
08.08.2019
09.08.2019
12.08.2019

14./15.08.19

28.08.2019

07.09.2020
11.09.2020
14.09.2019
15.09.2019
17.09.2019
20.09.2019
25.09.2019

08.10.2019
10.10.2019
16.10.2019
19.10.2019
19.10.2019

Ergebnisprasentation Arbeitsmarktmentoren — Pirna

Fachaustausch Entwicklung Ehrenamt — Heidenau

Fachaustausch Sachsische Landeszentrale fur politische Bildung — Dresden
Situationsanalyse Gemeinschaftsunterkunft — Klingenberg
Situationsanalyse teilzentrale Unterkunft — Tharandt

Fachaustausch GVS - Pirna

Fachaustausch Ministerium des Innern Tschechiens — versch. Orte
Fachaustausch zu aktuellen Entwicklungen auf Bundesebene mit einem
Fraktionsvorsitzenden im deutschen Bundestag — Stolpen

Barevna Planeta — Usti nad Labem/CR

Fachtag — Freital

Evangelisches Jugendfest im Kirchenbezirk — Eschdorf

Planungsgesprach zu 1.700 Jahre jldisches Leben in Deutschland — Dresden
Planungsgesprach KIK Heidenau — Pirna

Fachaustausch entwicklungspolitisches Netzwerk Sachsen — Dresden
Planungsgesprach KIK — Neustadt/Sa.

Fachaustausch zu aktuellen Entwicklungen — Heidenau
Begegnungstreffen — Heidenau

Fachaustausch zu aktuellen Entwicklungen — Dippoldiswalde
WiTha-Cup — Wilsdruff

Begegnungstreffen — Pirna
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22.10.2019
23.10.2019
24.10.2019
29.10.2019

05.11.2019
07.11.2019
29.11.2019

02.12.2019
02.12.2019
03.12.2019
04.12.2019
04.12.2019
05.12.2019
05.12.2019
09.12.2019
09.12.2019
12.12.2019

17./18.12.19

07.01.2020
08.01.2020
14.01.2020
15.01.2020
16.01.2020
17.01.2020
17.01.2020
18.01.2020
18.01.2020
20.01.2020
22.01.2020
24.01.2020
27.01.2020
28.01.2020
28.01.2020
29.01.2020
30.01.2020

04./05.02."20

06.02.2020
10.02.2020
12.02.2020
18.02.2020
19.02.2020
19.02.2020
19.02.2020
24.02.2020
24.02.2020
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Fachaustausch zu aktuellen Entwicklungen — Bad Gottleuba/BerggieRhubel
Fachaustausch zu aktuellen Entwicklungen — Gersdorf

Netzwerktreffen — Heidenau

Colloquium — Pirna

Fachtag — Potsdam
Fachaustausch Wohnsituation und Unterbringung — Freiberg
Verleihung Sachsischer Integrationspreis — Dresden

Fachaustausch Familiennachzug umA — Pirna

Fachaustausch Diskriminierung am Wohnungsmarkt — Pirna
Planungsgesprach KIK — Konigstein

Fachaustausch Soziokultur — Schellerhau

Begegnungstreffen — Altenberg

Begegnungstreffen — Heidenau

Fachaustausch Entwicklungszusammenarbeit mit Rusinga Island — Glashiitte
Planungsgesprach Arbeitsmarktmentoren — Pirna

Fachaustausch politische Teilhabe — Berlin

Planungstreffen Fachtag 2020 — Pirna

Fachaustausch kommunale Entwicklungspatenschaften — Naumburg

Fachaustausch Aktion Zivilcourage — Pirna

Netzwerktreffen — Wilsdruff

Fachaustausch zu aktuellen Entwicklungen — Heidenau
Fachaustausch nachhaltige Entwicklung — Schellerhau
Planungstreffen KIK — Kénigstein

Planungstreffen Fachtag 2020 — Pirna

Fachaustausch zu aktuellen Entwicklungen auf Landesebene — Dresden
Begegnungstreffen m. d. eritreischen Gemeinde Sachsen — Pirna
Benefizorgelkonzert fir Rusinga Island — Dippoldiswalde
Multiplikatorenrunde — Pirna

Fachaustausch Frauenarbeit in und um Sebnitz — GroRdrebnitz
Fachaustausch zu aktuellen Entwicklungen — Tharandt
Gedenkveranstaltung — Pirna

Fachaustausch zu komplexem Einzelfall — Sebnitz
Planungsgesprach KIK — Freital

Fachaustausch Integration durch Sport — Pirna

Fachaustausch Antisemitismus unter jungen Migranten — Dresden

Fachaustausch Ministerium des Innern Tschechiens — Prag/CR
Ehrenamtstreffen — Pirna

Fachaustausch Gewaltintervention — Sebnitz
Planungsgesprach KIK — Neustadt/Sa.

Fachaustausch Familienzusammenfiihrung — Dresden
Planungsgesprach KIK — Pirna

Situationsanalyse Gemeinschaftsunterkunft — Klingenberg
Situationsanalyse teilzentrale Unterkunft — Tharandt
Planungsgesprach KIK — Bad Gottleuba/Berggiel3hiibel
Multiplikatorenrunde — Pirna
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25.02.2020
26.02.2020

06.03.2020
10.03.2020
10.03.2020
12.03.2020
12.03.2020
12.03.2020
13.03.2020

17.03.2020

08.04.2020
23.04.2020
23.04.2020
24.04.2020
29.04.2020

03.06.2020
04.06.2020
05.06.2020
09.06.2020
09.06.2020
10.06.2020
10.06.2020
10.06.2020
13.06.2020
17.06.2020
18.06.2020
23.06.2020
24.06.2020
25.06.2020
28.06.2020

06.07.2020
06.07.2020
06.07.2020
07.07.2020
08.07.2020
08.07.2020
08.07.2020
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Fachaustausch Wohnunterbringung dezentral — Pirna
Fachaustausch Fachkrafteeinwanderungsgesetz — Dresden

Planungstreffen Fachtag 2020 — Kdnigstein

Fachaustausch mit dem sachs. Auslanderbeauftragten — Dresden
Fachaustausch Netzwerk — Heidenau

Fachaustausch zu aktuellen Entwicklungen — Stolpen

Planungsgesprach KIK — Stolpen

Fachaustausch Lehrplanvermittlung unter Pandemie-Bedingungen — Dohna
Fachaustausch kommunale Entwicklungspatenschaft mit der Servicestelle
Kommunen in einer Welt (Bonn) — Langenwolmsdorf

Fachaustausch zu aktuellen Entwicklungen — Altenberg

Planung Fachtag 2020

Fachaustausch Migrationsberatung — Pirna

Fachaustausch Wohnunterbringung dezentral — Pirna

Fachaustausch entwicklungspolitische Bildungsangebote — Stolpen
Planungsgesprach entwicklungspolitische Bildungsangebote — Stolpen

Planungstreffen Hatikva e. V. 1.700 Jahre jldisches Leben — Dresden
Fachaustausch Soziokultur im landlichen Raum — Pirna
Fachaustausch Kita-Bedarfsplanung — Pirna

Fachaustausch zu aktuellen Entwicklungen — Freital

Fachaustausch zu aktuellen Entwicklungen — Heidenau
Fachaustausch junge Migranten — Pirna

Fachaustausch Soziokultur — Kénigstein

Fachaustausch Landfrauenarbeit — Pirna

Friedensgebet — Sebnitz

Fachaustausch RAA Sachsen/SMGI — Pirna

Planung Fachtag 2020 — Pirna

Fachaustausch Sommerschule — Dohna

Fachaustausch strukturelle Entwicklungen im SMGI — Pirna
Fachaustausch aktuelle Entwicklungen Durrréhrsdorf/Dittersbach — Pirna
Planungstreffen Conferncia Kosmos — Wolimierz/PL

Fachaustausch Hartefallkommission — Pirna

Planungstreffen Fachtag 2020 — Pirna

Fachaustausch aktuelle Entwicklungen Gersdorf — Pirna

Netzwerktreffen Integration — Freital

Fachaustausch aktuelle Entwicklungen — Dirréhrsdorf/Dittersbach
Fachaustausch Integration durch Sport — Pirna

Fachaustausch Integration v. Menschen m. Einschrankungen — Bischofswerda

Verwaltungsinterne Abstimmungsgremien

Seit Februar 2016 ist der Beauftragte in die Dienstberatungen des Sozial- und
Auslanderamtes involviert.
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Anlage 1
Vorlage-Nr.:

Abkiirzungsverzeichnis

Art.
AsylG
AWO
BA
BAMF
Biko
CALM

CR
DeuFoV
EAE

EU

e. V.
FIM
FSA
GG
JBA
JMD
Kita

KIK
LaSuB
LK SOE
LK MEI
MBE

PL

RAA

SAB

SachsGemO
SachskommPauschVO
SachsLKrO

SGB

SKEW

SLpB

SMGI

SMK

SMS

umA
VKA
VzA

Artikel

Asylgesetz

Arbeiterwohlfahrt

Bundesagentur fir Arbeit

Bundesamt fir Migration und Flichtlinge
Bildungskoordinatoren fur Neuzugewanderte
Counsel, Aid, Liaison for Migrants —

Beratung, Hilfe, Vermittlung fir Migranten
Tschechische Republik

Verordnung Uber die berufsbezogene Deutschsprachférderung
Erstaufnahmeeinrichtung

Europaische Union

eingetragener Verein
Fllchtlingsintegrationsmaflinahmen
Flichtlingssozialarbeit

Grundgesetz

Jugend- und Bildungsamt
Jugendmigrationsdienst

Kindertagesstatte

Kommunaler Integrationskoordinator
Landesamt flir Schule und Bildung

Landkreis Sachsische Schweiz/Osterzgebirge
Landkreis Meil3en

Migrationsberatung flr Erwachsene

Republik Polen

Regionale Arbeitsstellen f. Bildung, Integration
und Demokratie Sachsen e. V.

Sachsischer Auslanderbeauftragter
Sachsische Gemeindeordnung

Sachsische Kommunalpauschalenverordnung
Sachsische Landkreisordnung
Sozialgesetzbuch

Servicestelle Kommunen in der Einen Welt
Sachsische Landeszentrale flr politische Bildung
Sachsisches Staatsministerium flr Gleichstellung und Integration
Sachsisches Staatsministerium fur Kultus
Sachsisches Staatsministerium flr Soziales und gesellschaftlichen
Zusammenhalt

unbegleitete minderjahrige Auslander
Vorbereitungsklasse

Vollzeitaquivalent

In diesem Bericht wurde im Interesse der besseren Lesbarkeit auf die Nennung paralleler Geschlechterformen
verzichtet. Der Autor ist sich der Wirkung einer geschlechtergerechten Sprache bewusst. Wenn nichts anderes
gesagt oder geschrieben wird oder der Kontext etwas anderes nahelegt, sind alle Geschlechtsidentitaten
gemeint. Aus Griinden der grammatikalischen Sauberkeit und der korrekten Anwendung des Partizip Prasens
wird auf Ersatzformen wie Studierende oder Asylbewerbende verzichtet. Ebenso nicht genutzt werden Formen,
die nicht Teil des Sprachgebrauches sind, etwa kiinstliche Formen wie das Binnen-| oder Gendersternchen.

Die dargestellten Grafiken und Statistiken wurden — wenn nicht anders angegeben — vom Sozial- und
Auslanderamt des LK SOE erstellt.
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