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Vorwort

Stephan Hartel —
Beauftragter fur Integration und Migration im Landkreis Sachsische-Schweiz/Osterzgebirge

Der ,Bericht des Beauftragten fur Integration und Migration im Landkreis Sachsische
Schweiz/Osterzgebirge® (LK SOE) umfasst den Zeitraum vom 1. August 2017 bis 31. Juli
2018.

Der vorliegende Bericht gibt Aufschluss Uber die Entwicklungen im Berichtszeitraum und
zeigt die Aktivitaten des Beauftragten. Er zeichnet die Situation von Menschen mit Aufenthalt
aus humanitaren Grinden, Asylbegehrenden, Flichtlingen und Menschen mit
Migrationshintergrund auf.

Je héher das Ungleichgewicht zwischen Nord- und Sidhalbkugel ist, umso vielfacher wird es
Wanderungsbewegungen und Zuzug geben. Es ist dringend an der Zeit, an diesem
Ungleichgewicht zu arbeiten und verantwortungsvoll den Aufbau der Lander im globalen
Suden voranzubringen. Wir kdénnen auch weiterhin die Augen vor den globalen
Herausforderungen verschlieBen, wir koénnen die Grundrechte auf Meinungs- und
Demonstrationsfreiheit ausreizen, wir konnen endliche Ressourcen auch weiterhin
gedankenlos verschwenden, wir konnen dem Klimawandel gelassen entgegensehen und die
Verantwortung daflir an Dritte weitergeben. Die Auswirkungen werden wir als
Gesamtgesellschaft tragen — ob wir es wollen oder nicht. Die Abschottungspolitik und
Verstarkung der EU-Auflengrenzen wie auch die unsagliche Diskussion zu regionalen
VorstélRen bringen keine nachhaltige Losung fiir die Migrationsbewegungen.

Es ist fur mich nicht nachvollziehbar, wie Menschen in ihre unsicheren und fragilen
Herkunftslander in dem Bewusstsein zurlckgefihrt werden, dass ihnen nachweislich
Schaden an Leib und Leben droht — im Besondern gilt dies fur Menschen aus Afghanistan.

Der deutsche Arbeitsmarkt ist dringend auf Zuwanderung angewiesen. Es ist flir mich nicht
nachvollziehbar, dass Menschen, die in Deutschland mit groRem Engagement ihre
Schulabschliisse nachholen, mit groRem finanziellem wie auch persénlichem Aufwand die
deutsche Sprache erlernen, nachweislich Integrationsleistungen erbringen, das Land
verlassen mussen. Auf der anderen Seite finden sich etliche Branchen, die handeringend
nach Personal suchen und dies auch ausbilden wollen. Ich fordere die politisch
Verantwortlichen auf, aus den AuBerungen zu einem Zuwanderungsgesetz in den
Wahlkampfbroschiren nun endlich Realitat werden zu lassen.

Uberdenkenswert ist die Foérderpolitik des Freistaates Sachsen. Projektférderung ist fiir
Aktivitaten mit einem festen Beginn und definietem Ende sinnvoll. Es ist jedoch zu
konstatieren, dass sich gerade die Soziokultur im landlichen Raum seit Jahren mit
Projektforderung Uber Wasser halt; diese Strukturen jedoch schon seit Langem zu einer
Regelstruktur geworden sind. Eine verantwortliche Personalentwicklung und die damit
einhergehende Verortung von Kultur und kultureller Bildung — gerade in den landlichen
Raumen — kann auf diese Weise nicht funktionieren. Auch die jahrlich beschrankten
Zuwendungsbescheide flur die Akteure in der Integrationsarbeit sind nicht zielfihrend. Den
Bekenntnissen, Integration als langfristige Aufgabe anzugehen, sind vom Freistaat die
entsprechenden Rahmenbedingungen auch langfristig zu schaffen. Die Kollegen in der
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Flichtlingssozialarbeit wie auch die Koordinierungskrafte sind allesamt in duRerst prekaren
Beschaftigungsverhaltnissen und es ist nur dem persénlichem Engagement jedes Einzelnen
zuzuschreiben, mit welch® hoher Einsatzbereitschaft trotz der prekdren Rahmenbedingen die
jeweiligen Aufgaben erledigt werden.

Bemerkenswert sind ebenfalls die finanziellen Uberschiisse im Freistaat Sachsen und die
permanente Unterfinanzierung der Landkreise und Stadte/Gemeinden. Beide sind in vielen
Fallen kaum noch in der Lage ihren Pflichtaufgaben nachzukommen — Uber freiwillige
Aufwendungen und fur die Burgerschaft erkennbare Investitionen in soziale und kulturelle
Aufgaben ist in diesen Fallen nicht zu denken. Das dies fir Unmut sorgt ist nachvollziehbar.
Die Verwaltungen missen wieder in die Lage gebracht werden, in den genannten Bereichen
auskdmmliche Rahmenbedingen schaffen zu kénnen, um die landlichen Raume in enger
Kooperation mit den Birgern weiterhin attraktiv und lebenswert zu gestalten.

Ich stehe als Beauftragter fur Integration und Migration fir den Zusammenhalt unserer
differenzierten Gesellschaft ein. Ich positioniere mich klar gegen Antisemitismus,
Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung. Der Umgang mit Vielfalt in unserer offenen
Gesellschaft ist nicht immer leicht — ich werbe flr ein gedeihliches und friedliches
Miteinander der Kulturen und religidsen Stromungen, fir Respekt und einen fairen
Austausch.

Mit Freude und Dankbarkeit sehe ich das Engagement, mit welchem sich ehrenamtliche
Akteure in vielfaltiger Art und Weise fiir eine gelingende Integration engagieren. lhnen gilt
meine ausdrickliche Wirdigung. Ohne lhr mittun und den vielen aufgebrachten Stunden
waren die hinter uns liegenden Aufgaben nicht realisierbar gewesen — Integration braucht
einen langen Atem; ich bitte Sie auch weiterhin um |hr Engagement.

Ich danke den  (Ober)Birgermeistern und  Kreisrdten, den  kommunalen
Verantwortungstragern und kommunalen Integrationskoordinatoren im LK SOE fur die
vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit.

Ich danke den Fihrungskraften und Mitarbeitern aller Ebenen der Landkreisverwaltung flr
den aufgeschlossenen, offenen und von gegenseitigem Respekt gepragten Arbeitsalltag.

Mein besonderer Dank gilt der Aktion Zivilcourage e.V. fur die Unterstitzung und das
unkomplizierte, zielfUhrende und gute Miteinander im Berichtszeitraum.

gez.

Stephan Hartel
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Grundlagen der Tatigkeit
Sachsische Landkreisordnung § 60 — Beauftragte

(1) Die Landkreise konnen fur bestimmte Aufgabenbereiche besondere Beauftragte
bestellen.

(4) Die Beauftragten sind in der Ausubung ihrer Tatigkeit unabhangig und kénnen an den
Sitzungen des Kreistages und der flr ihren Aufgabenbereich zustandigen Ausschisse mit
beratender Stimme teilnehmen.

Hauptsatzung des LK SOE § 14 — Beauftragte

(2) Zur Wahrung der Belange der im Landkreis lebenden Auslander und einer gelingenden
Migrations- und Integrationspolitik bestellt der Kreistag eine/n Beauftragte/n fir Integration
und Migration. Diese/r ist hauptamtlich in Vollzeit tatig.

(5) Die Beauftragten sind in der Ausibung ihrer Tatigkeit unabhangig und kénnen an den
Sitzungen des Kreistages und den fir ihren Aufgabenbereich zustandigen Ausschissen mit
beratender Stimme teilnehmen (§ 60 Abs. 4 SachsLKrO).

Beschluss 2015/6/0129 des Kreistages vom 23.03.2015

Zur Wahrung der Belange der im Landkreis lebenden Auslander bestellt der Kreistag einen
Beauftragten flr Integration und Migration. Er vertritt die Belange auslandischer Mitburger,
klart sie Uber ihre Rechte und Pflichten auf und fordert Toleranz und gegenseitiges
Verstandnis.

Zu seinen Schwerpunktaufgaben gehort u. a. auch der Aufbau eines strukturellen, sozialen,
politischen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Netzwerkes. Es sind Strukturen zu
schaffen, die es den Migranten ermdglichen an der Gesellschaft teilzuhaben.

Die/der Beauftragte fir Integration und Migration im Landkreis Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge vertritt die Belange der im Landkreis lebenden Auslander. Sie/er ist dabei
weder Interessenvertreter von Auslandern gegen den Landkreis noch umgekehrt. Dem
kommunalen Beauftragten fir Integration und Migration obliegt als eine der wesentlichen
Aufgaben die Beratung und Betreuung der sich im Landkreis Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge aufhaltenden auslandischen Flichtlinge.

Mit der Beratung auslandischer Flichtlinge zu aufenthalts- und arbeitsrechtlichen Fragen
sowie zu Moglichkeiten der freiwilligen Rickkehr in deren Herkunftslander bzw. einer
Weiterwanderung in andere Staaten, der Aufklarung Uber kulturelle Gepflogenheiten der
einheimischen wie auch auslandischen Blrger des Landkreises kann der/die Beauftragte flr
Integration und Migration zum sozialen Frieden im Landkreis beitragen.

Aufgabenbereich

e Zusammenarbeit mit den Fachamtern und Ausschussen des Landkreises zu
Angelegenheiten der Integration wund Migration, mit anderen kommunalen
Auslanderbeauftragten und dem Sachsischen Auslanderbeauftragten,

e Forderung der Zusammenarbeit von Organisationen, Verbanden, Vereinen und sonstigen
Institutionen der Region bei migrations- und integrationsspezifischen Themen,
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Beratung und Information von Verwaltung und Privatpersonen zu diesbezulglichen
Themen,

Durchflihrung von regelmafigen Sprech- und Beratungsstunden,

Entgegennahme und Bearbeitung von Bitten und Beschwerden,

Information Uber migrantenspezifische Angebote fir Bildung, Ausbildung, Weiterbildung
sowie Deutsch- und Integrationskurse,

Unterstlitzung und Férderung von bulrgerschaftichem Engagement sowie spezieller
Projekte und interkultureller Aktivitaten,

Aufklarung und Information durch Offentlichkeitsarbeit, Erarbeitung und Bereitstellung
von Berichten, Informationsmaterialien, Organisation von Veranstaltungen.
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Menschen mit Migrationshintergrund im LK SOE

Das statistische Merkmal des
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Aktuell leben 6.481 Auslander im LK SOE. Das sind 2,64 % der Gesamtbevolkerung (Stand
30.06.2018/Quelle: Ausléanderamt des LK SOE). Gegenuber dem vorangegangenen Berichtszeitraum
haben subsummiert 69 Menschen mit Migrationshintergrund den Landkreis verlassen.

Fortfolgend finden Sie einen Uberblick zu unterschiedlichen statistischen Kenngrofen,
welche die Entwicklung im Bereich Asyl im LK SOE verdeutlichen.
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Stand: 30.06.2018/Quelle Auslanderamt des LK SOE
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Nationen im Landkreis (Asylbewerber im Verfahren, Geduldete und Anerkannte)
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Stand: 30.06.2018/Quelle Auslanderamt des LK SOE
Kommunale Verteilung von Menschen mit anerkannten Asyl- und Fluchtgriinden

Mit Stand vom 28.06.2018 leben 1.348 Asylbewerber in den Unterkiinften des Landkreises
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge. Davon sind 183 Asylbewerber bereits anerkannt und
haben eine Aufenthaltserlaubnis erhalten.

Die 762 Manner, 190 Frauen und 396 Kinder wurden in den nachfolgenden Stadten und
Gemeinden des Landkreises untergebracht.

Darlber hinaus betreibt der Freistaat Sachsen im Landkreis eine Erstaufnahmeeinrichtung in
Grillenburg, in der zurzeit 26 Asylbewerber (Stand 28.06.2018) untergebracht sind.

Zum 01. April 2018 trat die weiterfihrende Wohnsitzauflage fir Sachsen in Kraft, um die
Bildung von Subkulturen und Parallelgesellschaften zu vermeiden.

In den landlichen Raumen ist trotz Einfihrung der weiterfihrenden Wohnsitzauflage eine
verstarkte Fluktuation nach der Erteilung eines Aufenthaltstitels festzustellen. Bestehende
Beziehungen und Kontakte zur lokalen Gesellschaft werden aufgegeben. Bereits durch den
Migranten erfolgreich erbrachte Integrationsleistungen und Integrationsaufwendungen der
Mehrheitsgesellschaft werden dadurch entscheidend geschmalert. Die zustandige Behdrde
erlasst die Wohnsitzauflage ,landkreisscharf — gegen eine etwaige gemeindescharfe
Zuweisung und den vorausgehenden amtlichen Bescheid kann der Betroffene Widerspruch
einlegen.
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Regionale Verteilung von Auslandern im LK SOE/Stand: 30.06.2018/Quelle Auslanderamt des LK SOE
Arbeit mit ehrenamtlichen Strukturen

Die ehrenamtlich getragenen Angebote haben die Kommunal- und
Landkreisverwaltung(en) bei den zu bewailtigenden Aufgaben in vielfaltiger Art und
Weise unterstiitzt.

Der Beauftragte mochte an dieser Stelle seinen tiefen Respekt und den
auBerordentlichen Dank an die Unterstiitzerstrukturen aussprechen.

Zurzeit agieren 15 Initiativen und Blndnisse auf ehrenamtlicher Basis im Landkreis.

Der Beauftragte ist so Uber die Herausforderungen der Akteure gut informiert. Zudem wird
der Beauftragte von einigen Initiativen Uber einen Mailverteiler tagesaktuell Gber deren
Aktivitdten in Kenntnis gesetzt, um ggf. Unterstitzung anbieten zu kénnen.

Die vom Beauftragten im November 2015 eingeflihrten quartalsweisen Treffen —
Engagierten-Tagung des LK SOE — zum Austausch, zur Informationsvermittiung und zur
Vernetzung werden durch das Referat Soziale Integration im Sozial- und Auslanderamt
weitergefuihrt. Der Beauftragte nimmt auch weiterhin an den Tagungen teil.

Nach nun mittlerweile zehn Veranstaltungen hat sich eine verstetigte Kooperation zwischen
Landkreisverwaltung und ehrenamtlichen Strukturen herausgebildet.

Neben dem Austausch zu aktuellen Herausforderungen und Entwicklungen werden die
Ehrenamtstreffen mit unterschiedlichen thematischen Inhalten gefiillt. Themenschwerpunkte
waren:

10
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10/2017 Moglichkeiten der (politischen) Mitbestimmung im Landkreis Sachsische
Schweiz/Osterzgebirge und Zusammenfassung der letzten Jahre des
Engagements in drei Kategorien
=  Gute Zusammenarbeit ,Gelingensfaktoren®
= Gewitterstimmung
= Beispiele gelungener Zusammenarbeit

03/2018 Ruckblick zu Aktivitaten im Arbeitsmarkt
»= ein Jahr Arbeitsmarktmentoren im LK SOE
= RESQUE continued
= Kimmerernetzwerk
Qualitatsstandards in der Flichtlingssozialarbeit
Mitsprachemdglichkeiten im Sozialausschuss — Daniel Fuchs (Paritat)

06/2018 Wertschopfungsketten — Eerepamie-Regenwaldstiftung
Fluchtursachen

Die meisten Willkommensbindnisse und Initiativen fiahrten ihre Projekte weiter und
entwickelten ebenso neue Ideen und Anséatze. Auch sind gegeniber der vorangegangenen
Antragsperiode neue Antragsteller hinzugekommen. Von den ehrenamtlichen
Kleiderkammern existiert nur noch eine. Insgesamt konnten 40 Projekte und Initiativen
unterstitzt werden.

Die Initiativen agieren hochprofessionell, die Bildung des Referates Soziale Integration im
Auslanderamt der Landkreisverwaltung hat die bereits bestehenden Strukturen weiter
gestarkt.

Aufgrund der Erfahrungen aus dem vorangegangenen Berichtszeitraum wurden keine
speziellen Schulungsangebote fir Ehrenamtliche in den Landkreis geholt. Vielmehr wurde
durch ein regelmaRiges Rundschreiben der Koordinierungskraft Integration iber Angebote
von Partnern aus dem Landkreis und darUber hinaus informiert.

Seit der Einfihrung des Landessprachprogramms ist der Bedarf an ,ehrenamtlichen
Ersatzkursen® weiter gesunken, nichtsdestotrotz gibt es nach wie vor ehrenamtlich getragene
Deutschkurse — zum Uberbriicken der teilweise sehr langen Wartezeiten oder zur
Kompensation der kaum vorhandenen Kinderbetreuung wahrend der professionellen
Sprachkurse. Im Jahresverlauf wurden insgesamt vier Kurse geférdert. Um mit Gleichaltrigen
in Kontakt zu kommen und gleichzeitig Nachhilfe oder Hausaufgabenhilfe anzubieten,
wurden vordergrindig die Férdermdéglichkeiten fir ehrenamtliche Initiativen genutzt.

Durch den engen Kontakt der Kommunalen Integrationskoordinatoren (KIKs) in den
Kommunen wurde die Hemmschwelle der Beantragung deutlich herabgesetzt — oftmals
initierte ein Kommunaler Integrationskoordinator im Auftrag der Ehrenamtlichen und der
Kommune die Beantragung und unterstitzt ebenso die Abrechnung der Projekte und Kurse.

1"
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Die geférderten Projekte werden zu 100% aus Mitteln des Sachsischen Ministeriums fur
Gleichstellung und Integration finanziert; die weitere Bearbeitung erfolgt durch die
Koordinierungskraft Integration im Sozial- und Auslanderamt des LK SOE. Der Haushalt des
Landkreises wird nicht belastet.

Arbeit und Beschaftigung

Erklartes Leitziel des Beauftragten ist die Integration geflichteter Menschen in den ersten
Arbeitsmarkt.

12
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Diese Kennzahl zeichnet auf alle Teilbereiche erfolgreicher Integration ab:

e sprachliche Kompetenzen der gefliichteten Menschen
Anerkennung der bisherigen beruflichen Abschlisse und individuellen beruflichen

Fertigkeiten und Fahigkeiten

e soziale und interkulturelle Kompetenz der ,neuen® Arbeitnehmer wie auch der lokalen
Unternehmen

e Beschulung der mitgereisten Kinder

e Schnittstellen in den Arbeitsmarkt bei Bundesagentur flir Arbeit und Jobcenter

e auslanderrechtliche Offnung des Arbeitsmarktes

e Schaffung eines positiven Lebensumfeldes fir gefllichtete Menschen

Abgang an arbeitslosen Personen im Kontext von Fluchtmigration nach
Abgangsstruktur aus dem Zustandigkeitsbereich der Arbeitsagentur Pirna — Gesamt: 650
Personen — gleitende Jahressumme 2017

Erwerbstatig 12,8%
Ausbildung u. sonst. Malnahmeteilnahme 71,4%
Nichterwerbstatigkeit 10,6%

Sonstiges/Keine Angabe 5,2%

Quelle: Agentur fur Arbeit Pirna — Stand12/2017

Das im Berichtszeitraum zu verzeichnende Vermittlungs-
ergebnis zeigt groRe Anstrengungen seitens der
Bundesagentur fir Arbeit, des Jobcenters sowie der unterstitzenden Strukturen von
RESQUE continued und den Arbeitsmarktmentoren Erfolge (siehe dazu auch Anlage 2 der
Vorlage — Bericht Fluchtmigration Regional der Bundesagentur flr Arbeit). Positivim LK SOE
wirkt sich das Programm Arbeitsmarktmentoren fir Geflichtete des Sachsischen
Ministeriums fur Wirtschaft und Arbeit auf die Beschaftigungssituation von Migranten aus. In
einem abgestimmten Verfahren und mit zielfhrenden Kooperationsvereinbarungen werden
arbeitssuchende Asylbewerber und Anerkannte Fllchtlinge mit Vermittlungshemmnissen in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse vermittelt; dabei ist das genannte
Programm unterstitzend tatig und nicht als Parallelstruktur zu betrachten.

Das an die Landkreisverwaltung angesiedelte Projekt RESQUE continued kann in der
Vermittlung von Arbeits- und Ausbildungsstellen gute Ergebnisse vorweisen. Durch hohes
personliches Engagement der Stelleninhaberin werden vielfaltige Anstrengungen in der
Vermittlung unternommen, langfristig ist jedoch der Aufbau einer Parallelstruktur zu
befurchten. Der hohe Arbeitsaufwand und die Fallzahlen sind durch die Stelleninhaberin
nicht mehr in der zu erwartenden Qualitat leistbar. Der Beauftragte empfiehlt dringend das
Projekt in freie Tragerschaft zu geben oder an eine staatliche Regelstruktur anzubinden.
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Die im Asylpaket | der Bundesregierung getroffenen  Regelungen  der
Arbeitnehmertberlassung fir die genannte Zielgruppe zeigt auch weiterhin Wirkung, welche
jedoch statistisch durch den Beauftragten nicht erhoben werden kann, sondern
ausschlieBllich in Einzelfallen messbar ist. So greifen Personaldienstleister verstarkt auf
Migranten zurlick, um saisonale Schwankungen auszugleichen.

Arbeitsgelegenheiten

Nach § 5 Asylbewerberleistungsgesetz ist die Landkreisverwaltung verpflichtet, gefliichteten
Menschen Beschaftigungsmaoglichkeiten anzubieten (Auszug):

(1) ... Im Ubrigen sollen soweit wie méglich Arbeitsgelegenheiten bei staatlichen, bei
kommunalen und bei gemeinniitzigen Trdgern zur Verfiigung gestellt werden, sofern die zu
leistende Arbeit sonst nicht, nicht in diesem Umfang oder nicht zu diesem Zeitpunkt
verrichtet werden wiirde.

(2) Fir die zu leistende Arbeit nach Absatz 1 Satz 1 erster Halbsatz und Absatz 1 Satz 2
wird eine Aufwandsentschadigung von 80 Cent je Stunde ausgezahilt...

FliichtlingsintegrationsmafRnahmen (FIM)

FIM ist ein befristetes Arbeitsmarktprogramm des Bundes. Es soll Asylbewerbern wéahrend
des Asylverfahrens sinnvolle und gemeinwohlorientierte Beschéftigung bieten und sie mittels

niedrigschwelliger =~ Angebote  an  den  deutschen  Arbeitsmarkt  heranfiihren.
Quelle: BAMS.de

Im Berichtszeitraum konnten kaum Arbeitsgelegenheiten (AGHs) besetzt werden. Die
Grunde hierfur sind vielfaltig:

e keine Zuweisung seitens der Auslanderbehdrde, da dies einen enormen
verwaltungstechnischen wie personellen Aufwand bedeuten wirde

o kaum Bereitschaft seitens der Gefllchteten freiwillig an einer solchen MalRnahme
teilzunehmen.

Gleichzeitig wurden die AGHs nicht durch Flichtlingsintegrationsmaflnahmen ersetzt, denn
auch diese wurden kaum besetzt. Dies liegt einerseits an bereits oben benannten Griinden,
andererseits gibt es auch ,personell® gesehen kaum freie Kapazitaten fur FIMs, da diese
nachrangig nach anderen MaRnahmen zum Spracherwerb und der Arbeitsmarktintegration
sind.

Ausbildung

Im Ausbildungsjahr 2017 haben 25 Personen im Kontext Flucht und Migration eine
Ausbildungsduldung erhalten. Als Grundlage fiir einen erfolgreichen Abschluss bzw. den
Zugang zum Ausbildungsmarkt sind eine Vielzahl von Voraussetzungen nétig:

e Arbeitsmarktzugang
o Kenntnisse der deutschen Sprache
e Bildungsniveau
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Bundesagentur fur Arbeit, Jobcenter, Landesamt fir Schule und Bildung (LaSuB) und
verschiedene Bildungstrager sind intensiv bemiht, junge Menschen mit ihren individuellen
Besonderheiten fir den Ausbildungsmarkt zu qualifizieren. Unterstlitzend bei der
Ausbildungsplatzvermittiung wirken dabei das Programm der Arbeitsmarktmentoren,
RESQUE continued sowie die Kommunalen Integrationskoordinatoren.
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Soziale Betreuung
Fliichtlingssozialarbeit (FSA)

Der LK SOE setzt in der FSA nach Kreistagsbeschluss zum Unterbringungs- und
Kommunikationskonzeptes vom 18.05.2015 einen Betreuungsschlissel von 1/150 den
Rahmen flir die soziale Arbeit mit geflichteten Menschen. Durch die dezentrale
Unterbringung stiel3 die ganzheitliche Betreuung und tiefergehende Einzelfallbetreuung an
die Grenzen des Moglichen. Die vom Beauftragten im vorangegangen Berichtszeitraum
eingeforderte Verlagerung des Betreuungsschlissels auf 1/80 in den landlichen Regionen
des LK SOE wurde umgesetzt.

Die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der FSA war im Berichtszeitraum gepragt von
einem vertrauensvollen Miteinander. In offiziellen und informellen Gesprachen sowie im
Austausch zu aktuellen Herausforderungen konnte dem Beauftragten die Situation der zu
Betreuenden sehr anschaulich vermittelt werden.

Die vom Beauftragten auf die Agenda gebrachte Festschreibung von einheitlichen
Qualitatsstandards in der FSA wurde abschlieBend — in mafRgeblicher Bearbeitung eines
Trager der Freien Wohlfahrtspflege — umgesetzt. Das vorliegende Ergebnis kann aus Sicht
des Beauftragten als Meilenstein betrachtet werden und bedarf einer weiteren — auch
wissenschaftlichen — Bearbeitung, um die Qualitdt der erbrachten Leistung messen zu
kénnen.

Der Beauftragte dankt dartiber hinaus dem Paritatischen Wohlfahrtsverbandes in Sachsen
ausdrucklich fur die landesweite Weiterentwicklung der Qualitatsstandards in der FSA.

Eine Ubersicht zu den in der Flichtlingssozialarbeit agierenden Tragern finden Sie hier:
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Migrationsberatung

Die Migrationsberatungen (MBE/JMD) von Arbeiterwohlfahrt, dem Diakonischen Werk und
dem Caritasverband sind wesentliche Akteure bei der Integration in die
Mehrheitsgesellschaft. Die Angebote im LK SOE sind hoch frequentiert, leisten in der
Aulenwahrnehmung eine ganzheitliche und hervorragende Arbeit.

Im vorangegangen Berichtszeitraum war zu konstatieren, dass die Kapazitaten in der
Migrationsberatung erschopft sind. Zwischenzeitlich konnten mit zwei KIK-Stellen die MBE
durch Assistenzstellen aufgestockt werden. Mit diesen wurden personelle Engpasse in den
Migrationsberatungen in einem gewissen Rahmen aufgefangen.

Trauma-Arbeit

Traumafallgruppe Seit drei Jahren arbeitet in regelmaRigen Abstanden unter Begleitung
einer professionellen Trauma-Therapeutin eine entsprechende Fallgruppe. Dabei werden
Themen und Situationen aus dem Arbeitsalltag von Fachkraften, die mit seelisch belasteten
Menschen arbeiten aufgegriffen, in der Gruppe besprochen und an individuellen Lésungen
gearbeitet. Es ist wiinschenswert, dass dieses Angebot verstetigt bei einem Trager der
Freien Wohlfahrtspflege angebunden und zu einem Regelangebot weiterentwickelt wird.

CALM Das CALM-Projekt wurde vom Séachsischen Ministerium fir Gleichstellung und
Integration fur ganz Sachsen aufgelegt — der LK SOE wird entsprechend des
Aufnahmeschlissels von 6,08 von diesem Angebot profitieren und zielgerichtet Menschen
mit Traumatisierung durch Flucht und Vertreibung auf dieses Angebot hinweisen. Fir den LK
SOE wurde das Projekt am 06. Aprii 2018 — angebunden an einen Trager der
Fliichtlingssozialarbeit — gestartet.

Sprachmittler
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Einsatze des Sprachmittlerdienstes 06/2017 — 07/2018 nach Sprachen/Quelle: AWO Sonnenstein
Teilhabe und gesellschaftliche Mitbestimmung
Politische Teilhabe

Im April 2017 hat sich in Dresden der Dachverband der séachsischen
Migrantenorganisationen gegriindet, welcher ein wichtiger Ansprechpartner fur Verwaltung,
Wirtschaft und Politik darstellen kann. Diesem Verband gehéren mit der Grindung 42
Vereine an. Damit ist ein wichtiger Meilenstein zur gesellschaftlichen und politischen
Partizipation von Migranten erreicht worden. Daraus ableitend fehlt jedoch die Struktur der
Migrantenselbstorganisation auf kommunaler Ebene weitestgehend. Der Beauftragte hat die
Bildung eines Migrantenstammtisches als Pilotprojekt in einer Kommune angeregt, um aus
den gesammelten Erfahrungen auf andere Kommunen schlieen zu kénnen. Ziel ist es, auf
Gemeindeebene verbindlich agierende Migrantenorganisationen zu etablieren, um ein
Mindestmal® an gesellschaftlicher und politischer Teilhabe zu ermdglichen, wie auch von
Seiten der Mehrheitsgesellschaft verbindliche Ansprechpartner in die heterogene
Bevolkerungsgruppe mit Migrationshintergrund transparent werden zu lassen. Aktivitaten zur
Etablierung weiterer Migrantenstammtische des genannten Dachverbandes koénnen im
Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge jedoch bisher nicht verzeichnet werden.

Weiterfuhrend ist eine beratende Stimme in einem relevanten Ausschuss auf
Gemeindeebene winschenswert. Nach gegenwartiger Fassung der SachsGemO kdnnen
Migranten im Gemeinderat mitwirken, wenn die betreffenden Gremien deren Mitwirkung
beschlieRen. § 44 SachsGemO ermachtigt den Gemeinderat (bzw. Stadtrat) und seine
Ausschusse zur Hinzuziehung von sachkundigen Einwohnern zur Beratung einzelner
Angelegenheiten oder sogar zu deren Berufung als beratende Mitglieder in Ausschissen.
Ihre Zahl darf jedoch die Anzahl der Gemeinderate in den Ausschissen nicht erreichen.
Einwohner ist jeder, der in der Gemeinde wohnt (§ 10 Abs. 1 SachsGemO). Im Unterschied
zum ,Birger® der Gemeinde i. S. des § 15 Abs. 1 SachsGemO (jeder achtzehnjahrige
Deutsche im Sinne des Art. 116 GG und jeder achtzehnjahrige Staatsangehérige eines
anderen Mitgliedsstaates der EU) sind Migranten auch Einwohner, wenn sie eine Wohnung
im Sinne des Bundesmeldegesetzes in der Gemeinde innehaben.

Aktuell leben ca. 40.000 Nicht-EU-Auslander mit unbefristetem Aufenthaltsrecht in Sachsen.
Diese Menschen sind vollwertige Blrger der jeweiligen Gemeinde — mit allen Rechten und
Pflichten. Eine Austbung des Wahlrechts auf Gemeindeebene ist fur diese
Bevolkerungsgruppe ausgeschlossen. Eine Fraktion im Sachsischen Landtag hat im Mai
2018 einen Gesetzentwurf eingebracht, um fir diesen Personenkreis das kommunale
Wahlrecht zu erwirken. Auf Gemeindeebene haben derzeit Nicht-EU-Auslander nur die
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Mdoglichkeit, sich in politischen Parteien zu engagieren, um so politischen Einfluss zu
generieren.

Soziokulturelle Beteiligungsmoglichkeiten
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Vielfaltige Veranstaltungen zum Austausch und zur Bildung - etabliert von
unterschiedlichsten Akteuren — finden einmalig bzw. regelmalig wiederkehrend
flachendeckend im Landkreis statt. In der folgenden beispielhaften Ubersicht fiir Juni 2018
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finden sich 137 Veranstaltungen zu verschiedensten Themen; vom Sprachcafé uber
Schwimmkurse und soziokulturellen Aktivitaten.

Beratung und Unterstlitzung der kommunalen Ebene

Integration kann durch die Landkreisverwaltung strukturelle Unterstitzung finden -
Integrationsarbeit findet auf kommunaler Ebene statt.

Der Beauftragte unterstitzt bei Bedarf das Agieren der kommunalen Verantwortungstrager.
Die (Ober-)Burgermeister in den Kommunen sind fiur den Beauftragten auch weiterhin
wichtige Partner. Es galt im vorliegenden Berichtszeitraum die kommunalen Strukturen
weiter zu starken und die Kommunen bei Bedarf zu begleiten.

Kommunale Integrationskoordinatoren (KIK)

Nur die wenigsten Kommunen sind durch Verschlankung und Stellenklrzungen der letzten
Jahre in der Lage, eine nachhaltige Integration zu gewahrleisten. Angesichts dieser
Tatsache hat der Beauftragte verschiedene Kommunen im September 2015 gebeten, lber
die Forderrichtlinie Integrative MalRnahmen kommunale Integrationskoordinatoren beim
SMGI zu beantragen. Daraus hat sich eine Fortschreibung der Forderrichtlinie ,Integrative
MafRnahmen® des Sachsischen Ministeriums flir Gleichstellung und Integration ergeben,
durch die die Landkreisverwaltung in die Lage versetzt wurde, die kommunale Ebene mit
KIKs zu starken.

Kontraproduktiv gestaltet sich auch weiterhin die Bescheidung der Finanzierung der KiKs.
Durch die 12-monatige Zuwendung kénnen den Stelleninhabern jeweils nur Jahresvertrage
angeboten werden, welches ein kontinuierliches Arbeiten und entsprechende Aktivitaten zur
Personalentwicklung massiv erschwert. Hier ist seitens der Sachsischen Staatsregierung ein
dringendes Nachsteuern erforderlich.

In der am 7. Juli 2017 veroffentlichten und erneut novellierten Forderrichtlinie wurde den
Landkreisen als Zu-
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Stand: 30.03.2018/Quelle Auslanderamt des LK SOE

Die Landkreisverwaltung hat eine Aufschliisselung nach zuvor bei den Kommunen erfragten
Bedarfen vorgenommen. Die KIKs arbeiten vorrangig in den jeweiligen Rathdusern —
Aufgabenschwerpunkte der KIKs sind grundlegend die:

e Unterstutzung des LK SOE bei der kommunalen Integrationsarbeit und bei der Starkung
des gesellschaftlichen Zusammenhalts zwischen Personen mit und ohne Migrations-
hintergrund

e Verbesserung der Integration und der gleichberechtigten Partizipation von Personen mit
Migrationshintergrund in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens

Dafur wurden durch den Beauftragten an den Einsatzstellen unter Einbeziehung der
Landkreisverwaltung (Referat Soziale Integration), Gemeindeebene, ehrenamtlich
Engagierter der Flichtlingssozialarbeit und der Migrationsberatung fur Erwachsene jahrliche
Planungsworkshops initiiert und durchgeflihrt, um ein verbindliches und abrechenbares
Agieren der KIKs gewahrleisten zu kénnen. Dabei stehen die Bedarfe der Kommune im
Zentrum des Handelns. Nach den umgesetzten Planungsworkshops zeichnen die Beteiligten
die Protokolle und Jahresplane, um ein verbindliches Handeln gewahrleisten zu kénnen.

Mit Stand 07/2018 hat der Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge intern und extern
insgesamt 9,5 VzA besetzt und damit den gemeldeten Bedarf von 17 Gemeinden im
Landkreis gedeckt. Die fachliche Anleitung der KIKs liegt bei der Koordinationskraft
Integration im Sozial- und Auslanderamt in direkter Abstimmung mit dem Beauftragten.

Im Jahresverlauf 2017 hat sich gezeigt, dass es bei einer solchen Vielzahl an Kollegen im
Feld sinnvoll ist, bestimmte Themen als Spezialisierung erarbeiten zu lassen. So widmete
sich bereits 2017 ein Kollege dem Thema ,Ubergang in die Volljahrigkeit* mit Fokus
,Unbegleitete minderjahrige Auslander (UmA)“. Ein weiterer Kollege befasst sich mit dem
Thema Migrantenselbstorganisation und ist beauftragt zunachst niedrigschwellig einen
Zugang zur sehr heterogenen Gruppe der Migrantenselbstorganisation zu schaffen. Dies
wurde Ende 2017 mit der Einberufung eines Migrantenstammtisches umgesetzt.

Im letzten Quartal 2017 wurde viel Zeit in die Planung von 2018 investiert. So wurde in zwei
Workshops mit den KIKs gemeinsam an einem Selbstverstandnis gearbeitet, nach den
Vorgaben des ,relationalen Veranderungsmanagements® ein entsprechender inhaltlicher
Rahmen definiert, in dem sich die KIKs bewegen und entsprechende Ziele, bereits teilweise
untersetzt mit einzelnen MaRnahmen und Indikatoren festgelegt. Folgende Spezialisierungen
und damit Handlungsschwerpunkte wurden fir den Landkreis Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge definiert:

= Soziokultur im landlichen Raum

= Werte unserer Gesellschaft und deren Vermittlung
= Ubergang in die Volljahrigkeit

= Migrantenselbstorganisation

» Griune Berufe

= Gemeinschaftsunterklnfte

=  Empowerment Madchen und Frauen
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Fortbildungsleistungen

Vielfaltige Fragestellungen unterschiedlicher Zielgruppen erreichten im Berichtszeitraum den
Beauftragten:

Bundespolizei

Der Beauftragte unterrichtete in Fortbildungen Multiplikatoren der Bundespolizei aus
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen am zentralen Fortbildungszentrum der
Bundespolizei. Ziel dieser Fortbildungen ist der deeskalierende Umgang mit gefliichteten
Menschen speziell aus dem arabischen Raum, die Vermittlung von Handlungsfeldern und
Aktivitaten zur Durchsetzung bundespolizeilicher Aufgaben.

Dabei bearbeiten die Beamten und der Beauftragte zudem Situationen aus dem beruflichen
Alltag und entwickeln Handlungsstrategien flr kiinftige Einsatze.

Bei Aufgriffen von illegal eingereisten Personen ist die Bundespolizei der erste Kontakt zu
deutschen Behdrden — der entsprechende weitere Umgang mit den geflichteten Menschen
und der Respekt gegenuber Behdrdenvertretern findet in der Bundespolizei die Grundlage.

Im Nachweiszeitraum wurden drei Halbtagsveranstaltungen mit je 15 Teilnehmenden
umgesetzt. Nach nunmehr insgesamt 10 Fortbildungsveranstaltungen wurde die Reihe im
Juni 2018 an einen Verein mit den entsprechenden Kompetenzen im Landkreis lUibergeben —
somit in die Regelstruktur Uberfuhrt.

Mehrheitsgesellschaft

Der Beauftragte wird zu verschiedenen Themen angefragt und bietet nach Bedarf individuell
zugeschnittene Workshops und Vortrage an.

Altenberg Gymnasium 08.02.2018 Situation im LK SOE/Fluchtursachen
Dippoldiswalde Gymnasium 25.01.2018 Situation im LK SOE/Fluchtursachen
Klingenberg  Evangelische Kirche 14.09.2017 L&anderabend Naher Osten/Subsahara
Tharandt Evangelische Schule 20.03.2018 Situation im LK SOE/Fluchtursachen
Evangelische Schule 20.04.2018 Situation im LK SOE/Fluchtursachen
Evangelische Schule 30.05.2018 Situation im LK SOE/Fluchtursachen

Kuppelhalle 06.06.2018 Landerabend Naher Osten/Subsahara

Einzelfallberatung fur Menschen mit Migrationshintergrund

Woachentliche feste Sprechzeiten im Landratsamt in Pirna stehen Menschen mit
Migrationshintergrund, ehrenamtlich Engagierten, Sozialarbeitern, politischen Vertretern und
Menschen aus der Mehrheitsgesellschaft offen. Dabei berat der Beauftragte bei Problemen
und Einzelfallen, zeigt Lésungsansatze auf oder vermittelt in weitere Beratungsangebote.
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Das Beratungsangebot des Beauftragten wurde im Berichtszeitraum gut frequentiert. Fur die
jeweiligen individuellen Herausforderungen konnten in den meisten Fallen Lésungen und
Lésungswege erarbeitet werden. Haufig werden Fragen oder Probleme auch bei Besuchen
oder zufalligen Begegnungen direkt vor Ort geklart.

Der besondere Fokus auf rechtliche Fragen im Bereich Migration und das damit
zusammenhangende notwendige Fachwissen konnte im Berichtszeitraum durch
Selbststudium sowie die hervorragende Unterstlitzung der Landkreisverwaltung vertieft und
gefestigt werden.

Kommunikation
Welcome-to-Germany-App

Zur Orientierung geflichteter Menschen wurden in der Vergangenheit Broschiren in
mehreren Landessprachen angeboten. In der Vorplanung und aus Beobachtungen wurde
deutlich, dass die gedruckte Variante nur unzureichend genutzt wurde und es kurzfristiger
Anderungen bedurfte — zudem war sie bei Bedarf nicht griffbereit. Aus den sich veranderten
Grundlagen war es sinnvoll, diese Informationen in eine digitale Form zu bringen. Dabei hat
sich die Entwicklung eines regionalen Angebotes als nicht nachhaltig und finanziell
erbringbar erwiesen.

Fir die Verwaltung des LK SOE hat sich die Realisierung durch Richtlinien etc. als nicht
umsetzbar herausgestellt. Mit der Aktion Zivilcourage e.V. konnte ein stabiler Partner
gewonnen werden, welcher sich der vertraglichen und finanziellen Herausforderungen
angenommen hat. Die Aufwendungen fiir die Sachsische Schweiz und das Osterzgebirge
werden von der Aktion Mensch finanziert. Im Berichtszeitraum wurde auf Initiative des
Beauftragten die App auf ganz Sachsen ausgeweitet und als das digitale Angebot im
Freistaat verortet.

Die Losung verbindet allgemeine Informationen zum Leben in Deutschland mit dem
Mehrwert lokaler Aspekte und den Kontaktdaten wichtiger regionaler Ansprechpartner.
Unterstltzt durch die sehr positive Berichterstattung der internationalen Presse erfolgten
viele Anfragen anderer Kommunen aus der ganzen Bundesrepublik, dass sich die Betreiber
entschieden haben, die seit Oktober 2015 verfigbare ,Welcome App Germany“ zu
veroffentlichen.

Die Anwendung ist verfugbar fir die mobilen Plattformen Android, iOS und Windows Phone
sowie flr Tablets, Desktop-PCs und Terminals unter Windows. Derzeit sind die
Informationen in den Sprachen Deutsch, Englisch und Franzdsisch sowie in Arabisch, Farsi
und Russisch verfligbar; weitere Sprachen sind geplant. Damit ist die Anwendung nicht nur
eine sinnvolle Unterstitzung fur die Asylsuchenden, sondern auch fir Behérden, Beratende
und Helfende im Arbeitsalltag. www.welcome-app-concept.de bzw. welcome-app-germany.de

Ubersetzungsleistungen

Gelegentlich unterstitzt der Beauftragte mit seinen sprachlichen Kompetenzen den
Kommunalen Ordnungsdienst und die Landkreisverwaltung bei der Arbeit mit gefliichteten
Menschen im Landkreis durch Ubersetzungsleistungen.
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Gremienarbeit

Der Beauftragte hat an folgenden Gremiensitzungen teilgenommen:

07.08.2017
23.08.2017
25.08.2017
30.08.2017

04.09.2017
04.09.2017
15.09.2017
18.09.2017
21.09.2017
22.09.2017

11.10.2017
19.10.2017
23.10.2017
24.10.2017
25.10.2017
27.10.2017

06.11.2017
20.11.2017
11.01.2018
13.01.2018
17.01.2018
22.01.2018

05.02.2018
19.02.2018
24.02.2018

05.03.2018
07.03.2018
19.03.2018
21.03.2018
21.03.2018
22.03.2018
26.03.2018

09.04.2018
09.04.2018
16.04.2018

09.05.2018
30.05.2018

Arbeitstreffen der FSA im LK SOE - Pirna
Steuerungsgruppe Integration — Pirna
Arbeitsgruppe Migration im LK SO — Pirna
Sozialausschuss im LK SOE - Pirna

Dienstberatung KIK — Pirna

Kreisausschuss — Pirna

Steuerungsgruppe Integration — Pirna

Kreistag — Pirna

letzte Zusammenkunft AG Asyl im LK SOE - Pirna
Initiative Asyl — Altenberg

Sozialausschuss - Pirna

Ehrenamtstreffen — Pirna

Dienstberatung KIKs — Pirna
Planungsworkshop — Altenberg

Fachtag KIK — Dresden

Arbeitsgruppe Migration im LK SOE — Pirna

Arbeitstreffen der FSA im LK SOE — Pirna
Dienstberatung KIKs — Pirna
Steuerungsgruppe Integration — Pirna
Arbeitsgruppe Migration im LK
Sozialausschuss — Pirna SOE - Pirna
Kreisausschuss — Pirna

Kreistag — Pirna
Dienstberatung KiKs — Pirna
Netzwerktreffen ehrenamtlich Engagierter in Mittelsachsen — Coswig

grof3e Dienstberatung KlKs — Pirna
Steuerungsgruppe Integration — Pirna

kommunale Multiplikatorenrunde — Pirna
Verbandegesprach Integration — Dresden
Sozialausschuss — Pirna

Treffen ehrenamtlich Engagierter im LK SOE — Pirna
Kreisausschuss — Pirna

Dienstberatung KIKs — Pirna
Kreistag — Pirna
kommunale Multiplikatorenrunde — Pirna

Steuerungsgruppe Integration im LK SOE — Pirna
Sozialausschuss — Pirna
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08.06.2018
18.06.2018
28.06.2018
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Arbeitsgruppe Migration im LK SOE — Pirna
Kreistag
Treffen ehrenamtlich Engagierter im LK SOE — Pirna

Weitere Termine

03.08.2017
07.08.2017
08.08.2017
08.08.2017
10.08.2017
19.08.2017
22.08.2017
26.08.2017
29.08.2017
30.08.2017
31.08.2017

11.09.2017
12.09.2017
13.09.2017
13.09.2017
14.09.2017
22.09.2017

10.10.2017
17.10.2017
19.10.2017
24.10.2017
25.10.2017
26.10.2017

06.11.2017
07.11.2017
08.11.2017
14.11.2017
17.11.2017
17.11.2017
17.11.2017
17.11.2017

09.01.2018
09.01.2018
10.01.2018
10.01.2018
11.01.2018
12.01.2018
22.01.2018
23.01.2018

urban gardening Projekt (proJugend e.V.) — Konigstein
Arbeitstreffen der FSA im LK SOE — Pirna

Planungsworkshop KIK — Gohrisch

AG Asyl — Hohnstein

Ethik-Unterricht — Gymnasium Dippoldiswalde

Okumenisches Begegnungscafé — Pirna

Begegnungscafé — Altenberg

FuRball-Turnier — Klingenberg

Antragsberatung Nationalparkzentrum Sachs. Schweiz — Bad Schandau
Planungsgesprach Sprachmittlerdienst — Pirna

Podiumsgesprach mit MdB Brahmig und StM Gleicke — Heidenau

Fachgesprach Aktion Zivilcourage — Pirna
Planungsworkshop KIK — Klingenberg

Fachtag FSA im Kontext der Integrationsarbeit — Dresden
Fachgesprach Arbeiterwohlfahrt Sachsen — Dresden
Vortrag Entwicklungszusammenarbeit — Klingenberg
Initiative Asyl — Altenberg

Fachgesprach Aktion Zivilcourage — Pirna

Vernissage internationaler Kunstschaffenden — Dresden (SLT)
Treffen ehrenamtlich Engagierter im LK SOE — Pirna
Planungsworkshop — Altenberg

Fachtag KIK — Dresden

Workshop KIK ,Relationales Veranderungsmanagement® | — Pirna

Arbeitstreffen der FSA im LK SOE — Pirna

Besuch Gemeinschaftsunterkunft — Pirna

Fachpodium ,Entwicklung landlicher Raume — Bad Schandau
Workshop KIK ,Relationales Veranderungsmanagement® Il — Pirna
Vorlesetag — Pirna

Workshop Empowerment gefllichteter Frauen — Pirna

Hausbesuch ehrenamtlich Engagierter — Bad Schandau
Auszeichnungsveranstaltung Sachsischer Ehrenamtspreis — Dresden

Rucksprache Integrationskonzept — Dippoldiswalde

Initiative Asyl — Altenberg

Unternehmensberatung Thema Ausbildung — Pirna
Unternehmensberatung Thema Ausbildung — Hohnstein
Planungsworkshop Assistenz-Stelle MBE — Pirna

Planungsworkshop — Sebnitz

Fachgesprach Arbeitsmarktmentoren — Pirna

Fachgesprach Fortschreibung Trauma-Arbeit 2018 im LK SOE — Hohnstein
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24.01.2018
24.01.2018
24.01.2018
25.01.2018
25.01.2018
25.01.2018

08.02.2018
08.02.2018
08.02.2018
20.02.2018
20.02.2018
21.02.2018
22.02.2018
22.02.2018
24.02.2018
24.02.2018
26.02.2018
27.02.2018
28.02.2018

02.03.2018
06.03.2018
07.03.2018
19.03.2018
20.03.2018
20.03.2018
21.03.2018
22.03.2018
23.03.2018
26.03.2018
27.03.2018

04.04.2018
05.04.2018
06.04.2018
09.04.2018
09.04.2018
11.04.2018
12.04.2018
16.04.2018
16.04.2018
18.04.2018
20.04.2018
20.04.2018
23.04.2018
23.04.2018
23.04.2018
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Fachgesprach Stadtverwaltung — Tharandt

Besuch der teilzentralen Unterkunft — Tharandt
Fachgesprach Soziokultur im I&andlichen Raum — Tharandt
Ethikunterricht — Gymnasium Altenberg

Auftaktgesprach KIK — Glashitte

Neujahrsempfang des Landrates — Pirna

Ethik-Unterricht — Dippoldiswalde

Unternehmensberatung Beschaftigung v. Auslander i.d. Zeitarbeit — Dresden
Fachgesprach demografischer Wandel — Dresden

Fachgesprach Spezialisierung KIK — Pirna

Planungsworkshop KIK — Heidenau

Fachgesprach Spezialisierung KIK — Pirna

Antragsberatung zur Sachsischen Hartefallkommission — Pirna
Planungsgesprach Vortragsreihe 2019 ,Wertschdpfungsketten“ — Hohnstein
Netzwerktreffen ehrenamtlich Engagierter in Mittelsachsen — Coswig
Okumenisches Begegnungscafé — Pirna

Planungsgesprach Ehrenamtskreis — Stolpen

Fachgesprach mit dem Sachs. Auslanderbeauftragten — Dresden
Fachgesprach Soziokultur im landl. Raum — Pirna

Fachgesprach im SMGI — Dresden

Einzelfallbegleitung — Reichstadt

Fachgesprach Spezialisierung KIK — Pirna

kommunale Multiplikatorenrunde — Pirna

Ethikunterricht — Tharandt

Planungsgesprach Vortrag ,Wertschopfungsketten® — Stolpen
Verbandegesprach Integration — Dresden

Treffen ehrenamtlich Engagierter im LK SOE — Pirna
Fachgesprach Soziokultur im landlichen Raum — Pirna
Fachgesprach zur Handlungsempfehlung Gemeinschaftsunterkinfte — Pirna
Fachgesprach Spezialisierung KIK — Pirna

Fachgesprach Soziokultur im I&andlichen Raum — Hohnstein

Fachgesprach zu aktuellen Entwicklung — Freital

Fachgesprach Soziokultur/Stadtentwicklung im landlichen Raum — Stolpen
Diskussionsrunde — Konigstein

Hausbesuch ehrenamtlich Engagierter — Pirna

Fachtag ,Nachstenliebe — Polizei — Gesellschaft® — Bautzen

Fachtag ,Die Erfindung der Gruppe® — Leipzig

Unternehmensberatung Beschaftigung via AGH — Pirna

kommunale Multiplikatorenrunde — Pirna

Fachgesprach ,Aktivierung Iandlicher Rdume*“ — Rosenthal-Bielatal
Besuch der Gemeinschaftsunterkunft — Klingenberg
Unternehmensberatung Beschaftigung v. Auslander i.d. Zeitarbeit — Dresden
Fachgesprach zur regionalen Situation Neustadt — Pirna

Fachgesprach zur regionalen Situation — Dippoldiswalde

Fachgesprach zur regionalen Situation — Altenberg
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24.04.2018
25.04.2018
25.04.2018

05.05.2018
08.05.2018
24.05.2018
28.05.2018
29.05.2018
31.05.2018

05.06.2018
05.06.2018
06.06.2018
07.06.2018
07.06.2018
11.06.2018
14.06.2018
15.06.2018
16.06.2018
19.06.2018
20.06.2018
21.06.2018
23.06.2018
27.06.2018
28.06.2018
28.06.2018

01.07.2018
09.07.2018
23.07.2018
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Antragsberatung ,Neulandgewinner” — Konigstein
Fachgesprach zur regionalen Situation Bad Gottleuba/Bergie3hibel — Pirna
Fachgesprach zur aktuellen Férderpolitik des SMGI — Pirna

Festveranstaltung ,,10 Jahre AG Asylsuchende im LK SOE* — Pirna

Vortrag ,Wertschépfungsketten“ — Dresden

Planungsgesprach zum Fachtag d. Sachs. Auslanderbeauftragten — Dresden
Planungsworkshop KIK — Freital

Podiumsdiskussion ,Kommunalwahlrecht fir Nicht-EU-Auslander” — Pirna
Antragsberatung FRL Integrative Malinahmen — Dittersbach

Fachgesprach zur regionalen Situation — Freital

Erstgesprach zur Kooperationsanbahnung Tschechien — Pirna
Seminar interkulturelle Kompetenzentwicklung — Krippen
Fachgesprach Soziokultur im l&andlichen Raum — Dohna

Sommerfest biotec — Freital

Fachgesprach zur regionalen Situation Heidenau — Pirna

Evaluation Aktivitdten — Bad Schandau

Fachgesprach Bildungstrager — Pirna

Fastenbrechen — Freital

Podium zum Fachtag ,Perspektivwechsel komm. Verwaltungen“ — Dresden
Abschlussveranstaltung Projekt WiA — Pirna

Festveranstaltung ,20 Jahre Aktion Zivilcourage® — Pirna
Internationales Fuliballfest — Klingenberg

Fachgesprach Sachsische Koordinierungskrafte Integration — Freiberg
Fachgesprach Dachverband Sachs. Migrantenorganisationen — Pirna
Treffen ehrenamtlich Engagierter im LK SOE — Pirna

Internationales Fullballfest — Freital
Planungsgesprach zum Projekt ,Krisen — Dialog — Zukunft* — Pirna
Kooperationsgesprach Kontaktstelle Migration/Integration — Usti nad Labem

Verwaltungsinterne Abstimmungsgremien

Seit Februar 2016 ist der Beauftragte in die Dienstberatungen des Auslanderamtes involviert.
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Abkirzungsverzeichnis

Art.
CALM

EU

e.V.

FIM

FSA

GG

JMD

KIK

LK SOE
MBE
SachsGemO
SachsLKrO
SGB

SMGI

umA

vzA

Artikel

Counsel, Aid, Liaison for Migrants —
Beratung, Hilfe, Vermittlung fir Migranten
Europaische Union

eingetragener Verein
Fllchtlingsintegrationsmaflinahmen
Fllchtlingssozialarbeit

Grundgesetz

Jugendmigrationsdienst

Kommunaler Integrationskoordinator
Landkreis Sachsische Schweiz/Osterzgebirge
Migrationsberatung flr Erwachsene
Sachsische Gemeindeordnung

Séachsische Landkreisordnung
Sozialgesetzbuch

Sachsisches Ministerium fir Gleichstellung und Integration
unbegleitete minderjahrige Auslander
Vollzeitaquivalent
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