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1. Vorwort

Das Ubereinkommen der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderung (UN-Behindertenrechtskonvention — BRK) wurde 2006 verabschiedet.
Es gelang damit, die geltenden Menschenrechte fur Menschen mit Behinderungen zu
konkretisieren. Dieses Ubereinkommen leitet einen Perspektivwechsel ein, denn
korperliche, geistige und/oder seelische Beeintrachtigungen werden in der
Gesellschaft als normal anerkannt. Die Politik fur Menschen mit Behinderungen
wurde auf internationaler Ebene neu ausgerichtet. Die Konvention hat zum Ziel, die
Rechte von Menschen mit Behinderung zu starken und ihre Chancen zur
Teilhabe zu verbessern.

Mit der Ratifizierung des Ubereinkommens im Marz 2009 hat sich Deutschland zur
Einhaltung und Umsetzung der Regelungen in der Konvention verpflichtet, sie ist
damit gultiges Recht. Die Lander und Kommunen sind seither aufgefordert, die BRK
umzusetzen. Fur diesen Prozess zur Umsetzung in allen Lebensbereichen braucht
es viele Partner.

Der Abbau der verschiedenen Barrieren sowie die Umgestaltung und Veranderung
von Strukturen in den verschiedenen Lebensbereichen kann nicht von heute auf
morgen realisiert werden, sondern bedarf eines langerfristigen Prozesses. Daflr sind
die kommunalen bzw. lokalen Aktionsplane geeignete Instrumente, die Visionen,
Ziele und mogliche Mallhahmen zu beschreiben.

Das sachsische Kabinett hat im Dezember 2016 seinen Aktionsplan zur Umsetzung
der UN-BRK beschlossen. Der Landkreis hat sich bereits 2011 auf den Weg
gemacht, die Umsetzung der BRK verstarkt zu thematisieren und voranzubringen.
Mit der Einrichtung der AG Inklusion wurden unter dem Motto ,Wir, gemeinsam
anders” Leitlinien zur Umsetzung der UN-Konvention auf regionaler Ebene erarbeitet
und 2012 vom Kreistag beschlossen. In der Zusammenarbeit mit Partnern vor Ort
wurden im Anschluss in funf Handlungsfeldern Visionen, Ziele und Malinahmen
definiert. Die Ergebnisse wurden im ,Kommunalen Aktionsplan zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention im Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
(KAP)“ mit entsprechenden Verantwortlichkeiten festgeschrieben und im Frihjahr
2014 vom Kreistag beschlossen.

In den vergangenen Jahren wurde aktiv an der Umsetzung der verfassten Ziele im
KAP und den damit verbundenem Abbau von Barrieren im Leben gearbeitet. Viele
der Ziele konnten realisiert und deren Mal3hahmen umgesetzt werden.

Es ist ein flachendeckendes Angebot vorhanden, um eine wohnortnahe
Kindertagesstatte zu besuchen. Die integrative Betreuung ist bereits in
100 Einrichtungen im Landkreis moglich.




Ebenso wird das Angebot der inklusiven Beschulung ausgebaut. Hemmnisse bzgl.
der materiellen und personellen Sicherstellung gilt es abzubauen.

Der ,Unternehmensatlas” bietet den Schlern
umfassende Informationen, um den Ubergang von
der Schule ins Arbeitsleben flie3end zu gestalten,
einige regionale Unternehmen stehen im engen
Austausch mit den Schulen. Angebote zum gegen-
seitigen Kennenlernen werden durch verschiedene
Aktionstage ermoglicht. Quelle: LRA, WiFd

Im Bereich Senioren / Pflege / Gesundheit / Wohnen verfasste der Landkreis u. a.
den ,Seniorenratgeber” bereits in 2. Auflage sowie die Broschure ,Ein Leben lang zu
Hause wohnen"”.

Quelle: LRA, eigenes Foto

Durch die sachsenweite Datenbank www.pflegenetz.sachsen.de konnen sich
Interessierte Uber die verschiedenen Angebote in Bereich Pflege und Wohnen
informieren. Die Pflege(netz)koordinatorin des Landkreises informiert regelmafig
uber Neuigkeiten.

Am Ausbau barrierefreier Zugange in oOffentliche Einrichtungen bzw. offentliche
Verkehrsanlagen wird kontinuierlich gearbeitet. Es geht hierbei jedoch nicht nur um
den Abbau von physischen Schwellen, sondern auch um den Zugang zu neuen,
digitalen Informations- und Kommunikationsmoglichkeiten. Eine durchgangige,
kundenorientierte Servicekette beim Reisen, aber auch fur die Bevolkerung vor Ort,
mit vernetzten Angeboten fur Bus und Bahn und innovativer Vermarktung stellen
MaRnahmen einer Nachhaltigkeit dar. Es gibt auf einander abgestimmte Produkte
zwischen Start und Ziel, die das Bewegen barrierefrei ermoglicht. Eine Gastekarte fur
Touristen vor Ort unterstutzt den nachhaltigen Gedanken.

In den vergangenen Jahren entwickelte sich die Technik rasant weiter, sodass in der
1. Fortschreibung die ,Barrierefreie Kommunikation“ als neues Handlungsfeld mit
Zielen und Visionen aufgenommen wurde.




Am 01.01.2018 trat aulRerdem das Bundesteilhabegesetz (BTHG) in Kraft, es
unterstutzt mit weiterreichenden Verbesserungen die Menschen mit Behinderungen
in allen Lebensbereichen. Es wurden weitere Mdglichkeiten zur Teilhabe und zu
grolReren Selbstbestimmung geschaffen und kann bei der Umsetzung der Ziele der
1. Fortschreibung des KAP behilflich sein.

Verschiedene Fachtage greifen das Thema ,Inklusion® immer wieder auf, doch
,o0lange wir das Wort ,Inklusion® verwenden, haben wir keine ,Inklusion®.” fasste
Frau Kade, Beigeordnete des Landkreises fur Gesundheit, Soziales und Ordnung,
die Ergebnisse des Inklusionsforums im Oktober 2019 zusammen. Akteure aus den
verschiedenen Bereichen der Handlungsfelder tauschten sich aktiv im
Inklusionsforum zu den bereits bekannten Zielen und Mallnahmen aus, diskutierten
neue Aufgaben im Bereich der Inklusion. Und solange wir ,Inklusion® im
Sprachgebrauch verwenden, sind die Barrieren in den Lebensbereichen und in den
Kopfen noch vorhanden. Diese gilt es im Sinne der Bewusstseinsanderung und vor

Ort in allen Handlungsfeldern abzubauen und umzusetzen.

Im Zeitraum bis zur 1. Fortschreibung des KAP wurde jedoch immer wieder deutlich,
dass die vielen umgesetzten Ziele und deren Ergebnisse zu selten bekannt sind. Die
Hauptaufgabe der 1. Fortschreibung des KAP widmet sich somit, vorhandene
Angebote und selbstverstandliche Teilhabe zu gewahrleisten, besser zu
kommunizieren und somit allen Menschen gleichermal3en zuganglich zu sein. Auch
diese 1. Fortschreibung des KAP ist kein starres Dokument, sondern kann im
weiteren Umsetzungsprozess erganzt oder verandert werden.

Die inklusiven Werte, die sich im KAP wiederfinden, geben uns eine Orientierung und
mogen zum Handeln anregen. Werte wie

- Gleichheit,

- Gemeinschaft,

- Recht,

- Teilhabe,

- Respekt fur Vielfalt und
- Vertrauen

kennzeichnen und begleiten den Prozess. Neben diesen Werten spielt bei der
Umsetzung der UN-BRK auch die Nachhaltigkeit eine wesentliche Rolle. Die
Malnahmen spiegeln die 6konomischen, 6kologischen und sozialen Interessen der
Akteure wider. Zu diesen Interessen der Agenda 2030 der UN zahlen u. a. eine
hochwertige Bildung fur Alle, Arbeitsplatze mit fairer Bezahlung und sicheren
Bedingungen sowie Gesundheit und Wohlergehen.




Inklusion ist dabei als Querschnittsaufgabe in allen Lebensbereichen zu betrachten.
So zeigen es auch die Ziele und Malnahmen in den verschiedenen
Handlungsfeldern. Fir dieses Wechselspiel zwischen Lernen, Wohnen, Arbeiten,
Kommunizieren und Leben mussen die Kommunen mit ihren Planungen die
FederfUhrung Ubernehmen und den gesellschaftlichen Zusammenhalt starken und
effektiv nutzen. Um die Inklusion vor Ort voranzutreiben, sollten die Kommunen mit
den oOrtlichen  Behindertenverbanden zusammenarbeiten und/oder einen
Beauftragten fur die Belange von Menschen mit Behinderungen bestellen.

* Im Aktionsplan wurde in der Regel die mannliche Schreibweise verwendet. Wir weisen ausdriicklich
darauf hin, dass sowohl Manner, Frauen bzw. divers gemeint sind.
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2. Leitlinie zur Umsetzung der UN-Konvention uiber die Rechte von Menschen
mit Behinderung
im Landkreis Sachsische Schweiz — Osterzgebirge

Die Lander und die Gebietskorperschaften sind gehalten, die
Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen (BRK), die am 26. Marz 2009
in Deutschland in Kraft getreten ist, in ihrem Zustandigkeitsbereich umzusetzen.
Diese Leitlinie hat zum Ziel, den Umsetzungsprozess in unserem Landkreis weiter
voranzutreiben. Dabei geht es nicht mehr darum, Menschen mit Behinderung zu
veranlassen, sich mit der Zielsetzung einer Integration auf die gesellschaftliche
Realitat einzustellen, sondern die Gesellschaft ist gefordert, ihre Regeln so zu
verandern, dass sich die Menschen mit Behinderung in ihr frei von Einschrankungen
bewegen und ihre Fahigkeiten entwickeln kénnen. Die Idee der Inklusion wird als
zentraler Gedanke der Behindertenrechtskonvention unsere Alltagskultur
maRgeblich verandern. Dabei ist der am 15. Juni 2011 vom Bundeskabinett
beschlossene nationale Aktionsplan eine wesentliche Grundlage bei der Benennung
der erforderlichen Veranderungen. Der Landkreis folgte dem Beispiel und
verabschiedete im Februar 2014 den ,Kommunalen Aktionsplan zur Umsetzung der
BRK". Der Beschluss zur 1. Fortschreibung dieses KAP erfolgt im Herbst 2022.

Zur Sicherstellung der Einbeziehung aller Beteiligten arbeiten in den funf
Handlungsfelder Menschen mit Behinderung, Vertreter des Kreistages, der
Wirtschaft und der Verwaltung zusammen. Die Arbeitsgruppen haben die Aufgabe,
die erstellte Agenda ,Gemeinsamkeit von Anfang an® mit klaren
Aufgabenbeschreibungen, Fristen und Verantwortlichkeiten fortzuschreiben und

deren Umsetzung zu realisieren.
Die Leitlinie wird von folgenden Erkenntnissen getragen:

1. Inklusion von Menschen mit Behinderung ist eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe. Darum muss sie von der Uberwiegend sozialpolitischen Perspektive
befreit und als gemeinsame Aufgabe in allen Ressorts verankert werden.

2. Inklusion hei’t Gemeinsamkeit von Anfang an. Sie beginnt mit der Geburt
und setzt sich Uber die verschiedenen Lebensphasen fort. Sie hat zum Ziel,
Ausgrenzung und Separation lebenslang zu vermeiden. Bildung ist — in der
Breite der Lebenswirklichkeit — zwar ein wichtiger, aber eben nur einer der
vielen Aspekte, in denen Inklusion angestrebt wird.




3. Dabei ist Barrierefreiheit Uber den engeren technischen Begriff hinaus eine
Querschnittsaufgabe in allen Handlungsfeldern. Sie ist Voraussetzung einer
unabhangigen Lebensfuhrung und ermdglicht die volle Teilnahme am Leben in
der Gesellschaft. Sie vermeidet Einschrankungen fur Menschen mit
Mobilitatsbehinderung genauso wie fur Menschen mit Sinnesbehinderungen
oder kognitiven Einschrankungen. Sie beginnt mit abgesenkten
Bordsteinkanten, geht uber taktile Hilfen auf Gehwegen bis hin zu
barrierefreiem Internet und leicht verstandlicher Sprache. lhr langfristigstes
Ziel ist die Durchsetzung des ,Designs fur alle, das jedem Menschen
gleichberechtigten Zugang ermoglicht.

Die Handlungsfelder fur unseren Landkreis werden wie folgt beschrieben:
1. Kita - Schule - Bildung
2. Ausbildung - Beruf - Wirtschaft
3. Senioren - Gesundheit - Pflege - Wohnen
4. Infrastruktur - Freizeit - Tourismus - Mobilitat

5. Barrierefreie Kommunikation

4. Mit dieser Leitlinie wollen wir mit der Festlegung kurz-, mittel- und langfristiger
Ziele der Umsetzung Inklusionsfortschritte messbar machen.

Dazu wollen wir:

e gegliedert nach den unterschiedlichen Handlungsfeldern eine
aussagefahige Bestandsbewertung vornehmen,

e die jeweiligen Ziele dem Grunde nach und in der konkreten
Umsetzungsperspektive festlegen und

e die jeweiligen Teilschritte einer kurz-, mittel- und langfristigen Umsetzung
konkret benennen.

Mit diesen Leitlinien hat sich der Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
auf den Weg gemacht, das Anliegen der BRK — die Inklusion — weiterhin
umzusetzen unter dem Motto

,Wir, gemeinsam anders!*




3. Handlungsfelder, Handlungsnotwendigkeiten und Handlungsempfehlungen

In der hier vorgelegten 1. Fortschreibung des Kommunalen Aktionsplans des
Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge sind in den Tabellen zunachst die
jeweiligen Handlungsfelder allgemein beschrieben. Zu jedem einzelnen
Handlungsfeld sind unsere Ziele und Visionen aufgefuhrt, eine Bewertung des IST-
Zustandes, Handlungsnotwendigkeiten in Zustandigkeit des Landkreises und
mogliche verantwortliche Akteure benannt. In einem letzten Teil der Tabelle haben
wir Fristen fur die Realisierung festgelegt:

kurzfristig — das Ziel kann in den nachsten zwei Jahren ohne Anderung der
gesetzlichen Regelung erreicht werden,

mittelfristig — das Ziel kann erst nach Anderung von Gesetzen in den nachsten finf
Jahren erreicht werden,

langfristig — auf dem Weg zum Endzustand sind 2/3 des Zieles erreicht, ein
Zeitrahmen von zehn Jahren sollte nicht Uberschritten werden.

Wohl wissend, dass die Situation der Umsetzung der BRK in den Regionen, Stadten
und Gemeinden sich unterschiedlich darstellt und auch Unterstutzer und Partner vor
Ort bedarf, haben wir zu den ausgewahlten Handlungsfeldern Handlungs-
empfehlungen an Kommunen und weitere Akteure skizziert.

Das Ziel von der gleichberechtigten Teilhabe der Menschen mit Behinderung kann
nicht vom Landkreis allein erreicht werden, sondern nur gemeinsam von allen
Beteiligten.




Handlungsfeld ,,Kita — Schule — Bildung“: Aktionsplan Landkreis

Gemdl Artikel 24 der BRK streben wir eine langfristige Entwicklung der vorhandenen Bildungsstrukturen zu einem integrativen/inklusiven und
heterogenen Bildungssystem an. Einen besonderen Focus richten wir auf die gleichberechtigte Teilhabe aller Kinder im Rahmen ihrer individuellen
Fahigkeiten, dabei soll sich ein baldiger Wandel von rein medizinisch indizierten zu zielorientierten, individuellen Entscheidungen vollziehen.

Ziel

IST - Zustand

Handlungsnotwendigkeit

Verantwortlichkeit

Fristen

Die Moglichkeit zu
einem wohnortnahen
Besuch einer Kinder-
tageseinrichtung
(Kinderkrippe, Kinder-
garten, Hort) ist fir alle
Kinder gewahrleistet.

,Eine Kita fur Alle!”

Die gemeinsame Bildung,
Erziehung und Betreuung ist
derzeit in 104 integrativen
Kindertageseinrichtungen mit
529 Gesamtplatzen mdglich.

Weiterhin gibt es 3 Einrichtungen
mit heilpadagogischen Gruppen
sowie eine singulare heil-
padagogische Kindertages-
einrichtung, deren Offnung
angestrebt ist.

e vorhandenes Angebot mit
Fachkraften tatsachlich
ermdglichen (Nachwuchs
fordern)

e \Verbesserung des
Fachkraft-/Kind-
Schlissels

e Fachkrafte angemessen
fortbilden

e Bedarfsplanung
fortschreiben

¢ alle Nutzenden sowie
deren Vertretung flr
Inklusion sensibilisieren

e Stadte und Gemeinden
zur Versorgung ihrer
Blrger mit bedarfs-
entsprechenden
offentlichen Einrichtungen

¢ freie und kommunale
Trager

e Landkreisverwaltung —
Jugendamt: Fach-
beratung Kita und
Sozialamt: Ein-
gliederungshilfe

e Freistaat Sachsen
hinsichtlich der Inhalte der
Erzieherausbildung
(Thema Heilpadagogik in
Lehrplan aufnehmen)

mittelfristig

27
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Eine wohnortnahe
Beschulung unab-
hangig von der
Behinderung ist
mdglich.

Abschaffung der Férderschul-
pflicht zum 31.07.2018. Inklusive
Beschulung nimmt zu.

Kooperationsverblinde werden
gebildet und sollen eine bessere
Vernetzung der Partner vor Ort
ermdglichen, deren Zusammen-
arbeit erleichtern und zu einer
effektiven Férderung aller zu
Beschulenden beitragen.

Materielle, fachliche und
sachliche Sicherstellung
der inklusiven Beschulung

Ubergang Kita — Schule
optimieren (vom
gegenseitigen Wissens-
und Kenntnisstand
profitieren, Austausch
zwischen Fachkraften)

Sachsisches mittelfristig
Staatsministerium fur
Kultus i. Z. m. dem

Landesamt flir Schule

und Bildung (LASuB)
Schulleitung

Landkreisverwaltung —
Geschaftsbereich 2

Durch professionelle Umfangreiche Ubersicht im Landkreisverwaltung — kurzfristig
und unabhangige Offentlichkeitsarbeit erfolgt Geoinformationssystem Jugendamt: Fach-
Beratung ist die fortwahrend, die Verlinkung der (GIS) einsehbar beratung Kita und
Kompetenz der Eltern Angebote und Hilfen auf der Sozialamt: Ein-
gestarkt. Internetseite der Informationen unter gliederungshilfe
Landkreisverwaltung sind erfolgt www.landratsamt-pirna.de
und wird aktualisiert.
Ubergang von Je nach der Besonderheit des Schnittstelle heraus- Schulen mittelfristig
Handlungsfeld Kita — Einzelfalls herausfordernd. arbeiten und notwendige Arbeitsagentur
Schule — Bildung in Vernetzung vorantreiben Trager der Jugendhilfe
Handlungsfeld Arbeit und/oder

und Beruf schaffen und
gemeinsam
ausgestalten

Eingliederungshilfe
Landkreisverwaltung —
Wirtschaftsférderung,
Geschéftsbereich 2
Wirtschaftsunternehmen
als potentielle Arbeitgeber
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Handlungsfeld ,,Kita — Schule - Bildung“: Empfehlungen fur Kommunen und andere Akteure

Geméall dem Artikel 24 der BRK streben wir eine langfristige Entwicklung der vorhandenen Bildungsstrukturen zu einem
integrativen/inklusiven und heterogenen Bildungssystem an. Einen besonderen Focus richten wir auf die gleichberechtigte Teilhabe
aller Kinder im Rahmen ihrer individuellen F&higkeiten, dabei soll sich ein baldiger Wandel von rein medizinisch indizierten zu
zielorientierten, individuellen Entscheidungen vollziehen.

Dabei ist ein Ziel die Schaffung von barrierefreien Kita-, Schul- und Hortbedingungen. Diese Forderung wird bei Neubauten und
Sanierungen in Schulbauten beachtet, sowie im Kita-Bereich zunehmend. Es ergibt sich die Handlungsnotwendigkeit flr die Trager
der Einrichtung bzw. Fordermittelgebenden der bedarfsgerechten barrierefreien Anpassung, sobald bauliche Eingriffe bzw. eine
neue Betriebserlaubnis erforderlich sind. Dies sollte zunachst kurzfristig als Selbstverpflichtung erfolgen.

Als weiteres Ziel wurde die schulartentibergreifende Aus- und Weiterbildung der Lehrer und Erzieher definiert. Das
Staatsministerium fur Kultus (SMK), insbesondere das Landesamt flr Schule und Bildung (LaSuB) sollten Lehrer und Erzieher
starker fur das Thema sensibilisieren.

Ein wichtiges Ziel in diesem Zusammenhang ist die Nachjustierung der Ubergénge und Schnittstellen zwischen Regel- und
Forderschulen unter Einbeziehung der Kindertageseinrichtungen. Derzeit ist der Wechsel zur Regelbeschulung von Forderschulen
schwer moglich, da das entscheidende Kriterium primar nicht die individuelle Entwicklung des Kindes ist. Hier sind eine Starkung der
Eltern sowie der Mitarbeitenden an den Schnittstellen und die starkere Einbeziehung der Erfahrungen der Kindertageseinrichtungen
unter Fokussierung auf die Entwicklung des Kindes wesentlich. Zudem ist ein verbessertes und abgestimmtes Zusammenwirken aller
Verantwortlichen notwendig, damit sowohl die Kindertageseinrichtungen, wie auch die Schulen, die vorurteilsfreie Begegnung von
Menschen mit und ohne Behinderungen férdern kdnnen.

Letztendlich ergibt sich daraus das Ziel, die Gesellschaft zum Umdenken Uber die Bedeutung von Inklusion zu fUhren und mit
EinfGhlungsvermogen der Behorden eine Unterstutzung des Prozesses zu befordern. Heute ist es leider oft noch so, dass das Kind
den jeweiligen Leistungsansprichen entsprechen muss, um mitgenommen zu werden. Die Kommunen und Leistungstrager sollten
dazu kurzfristig ihre Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit intensivieren, sowie Entscheidungen unter Ausnutzung von Beurteilungs-
und Ermessensspielraumen fallen.

12




Handlungsfeld ,,Arbeit — Beruf — Wirtschaft“: Aktionsplan Landkreis

Gemadl3 Artikel 27 der BRK streben wir die Herstellung von Chancengleichheit beziiglich der Beschéftigung von Menschen mit Behinderung an.
Dazu braucht es eine Verbesserung der Aus- und Weiterbildung von Menschen mit Behinderung, eine Stérkung der betrieblichen Prévention
sowie eine Férderung des betrieblichen Eingliederungsmanagements.

Ziel IST - Zustand Handlungsnotwendigkeit Verantwortlichkeit Fristen
Erfolgreicher Ubergang Nach Beendigung der Schulpflichtin | e Angebote im ,Unter- e Landkreisverwaltung — kurzfristig
fur Schiler in Ausbildung | einer Schule mit Férderschwerpunkt nehmensatlas® in allen Wirtschaftsférderung
und Beruf kann im Berufsvorbereitungsjahr ein Schulen kommunizieren
Hauptschulabschluss erzielt werden, und weiter Angebote e Unternehmen
der direkte Einstieg in Ausbildung aufnehmen
bzw. Beruf erfolgt nicht in allen Fallen. e Agentur fiir Arbeit Pirna
* Ausbau der Beratung beim
Ubergang Schule zu Beruf | ¢« weiterfilhrende Schulen
e Zusammenarbeit ,AK
SchuleWirtschaft” starken
Regionale Unternehmen | Informationen fiir Arbeitgeber tiber e Unternehmen geben nach | ¢ Landkreisverwaltung — mittelfristig

stellen Praktikums- und
Arbeitsplatze flir Schiler
aller Schulformen und
Arbeitsplatze fur
Menschen mit Be-

hinderung zur Verfiigung.

Ausbildungsvarianten fur Schuler aus
Schulen mit Férderschwerpunkten,

z. B. Lernen, oder Schiler ohne
Abschluss noch nicht tberall bekannt
(Fachpraktiker, gestreckte Aus-
bildung)

erfolgreichen Praktikum
Ausbildungs- und/oder
Arbeitsplatzgarantie

Wirtschaftsférderung
e Unternehmen
e Agentur fir Arbeit Pirna

¢ Integrationsfachdienst
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Die Arbeitgeber kennen
Unterstutzungsleistungen
bzw. — struktur und die
entsprechenden
Ansprechpartner.

Die Kenntnisse Uber Angebote und
Ansprechpartner sind noch nicht
Uberall vorhanden.

Sensibilisierung der
Unternehmensvertreter fir
die Beschaftigung von
Menschen mit
Einschrankungen

Ausbau der Unter-
stutzungsstruktur und
Austauschmdglichkeiten

Landkreisverwaltung —
Wirtschaftsférderung,
Pressestelle

Handwerkskammer

Industrie- und
Handelskammer

Agentur fur Arbeit Pirna:

Arbeitgeberservice

Support

mittelfristig

Den Mitarbeitern der
Landkreisverwaltung steht
eine Vielzahl von Mal3-
nahmen zur individuellen,
betrieblichen Pravention
zur Verfligung.

Die Angebote stehen jedem
Mitarbeiter zur Verfliigung und sind bei
Bedarf in Anspruch zu nehmen.

bestehende Angebote
erhalten und erweitern

in FGhrungskrafteschulung,
Betriebsversammlung und
zum Gesundheitstag tber
Thema ,Inklusion® infor-
mieren und sensibilisieren

Landkreisverwaltung —
Personal, Gesundheits-
amt

kurzfristig
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Handlungsfeld ,,Arbeit — Beruf — Wirtschaft“: Empfehlungen fiir Kommunen und andere Akteure

Gemadal3 Artikel 27 der BRK streben wir die Herstellung von Chancengleichheit beziiglich der Beschéftigung von Menschen mit
Behinderung an. Dazu braucht es eine Verbesserung der Aus- und Weiterbildung von Menschen mit Behinderung, eine Starkung der
betrieblichen Prévention, sowie eine Férderung des betrieblichen Eingliederungsmanagements.

Die effektive Zusammenarbeit der Agentur fur Arbeit, des Jobcenters und der Vermittlungsdienste im Landkreis ist ein
wesentliches Ziel des Handlungsfeldes. Mit der Einrichtung der Jugendberufsagentur kdnnen wichtige Synergieeffekte bei der Zu-
sammenarbeit von Einrichtungen zur Unterstitzung von Menschen mit Benachteiligung besser genutzt werden.

Ein weiteres Ziel ist, dass Eltern, Schiler und Lehrer an allen Schulen die Zugange zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt kennen. Die

Berater der Rehabilitation und Teilhabe am Arbeitsleben der Agentur fur Arbeit beginnen in den Schulen mit Forderschwerpunkten
spatestens in den Vorabgangsklassen mit der Berufsorientierung. In diesem Zusammenhang sind Praktikas fur die Schiler zu
ermoglichen. Die Eltern werden in den Elternveranstaltungen informiert und auch die Teilnahme an Elternsprechtagen wird

angeboten.

,Jnternehmen sollten die Potenziale von Schilern mit Forderbedarf kennen®. Leider bevorzugen heute Unternehmen Oberschiler
oder Gymnasiasten und greifen auf hoher qualifizierte Fachkrafte zurick. Der Arbeitgeberservice/Agentur fur Arbeit sollten die
Unternehmen sensibilisieren, die Ressourcen der jungen Menschen mit Férderbedarf zu beachten. Unterstitzen kdnnen dabei auch
Support sowie der Integrationsfachdienst. Das Landesamt fiir Schule und Bildung (LaSuB) und das SMK sollten langfristig an allen
allgemeinbildenden Schulen im Landkreis eine einheitliche Potentialanalyse einfihren, mit dem Ziel, dass sich die Schiler ihrer
Starken/ individueller Leistungsfahigkeit bewusster werden. Dieses Wissen ist fur Schuler und Unternehmen gewinnbringend.

Fur alle Mitarbeiter in Beschaftigungsverhaltnissen sollten Malinahmen und Angebote zur individuellen, betrieblichen Pravention zur
Verfligung stehen.
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Handlungsfeld ,,Senioren — Gesundheit — Pflege — Wohnen*: Aktionsplan Landkreis

Unter Beachtung der Artikel 19, 22 und 23 sowie 25 und 26 der BRK streben wir eine Sicherstellung des Erhalts und den Ausbau von ambulanten
und stationdren Versorgungsstrukturen an. Die Entwicklung von tagesstrukturierenden Angeboten, die Gestaltung einer sozialen Infrastruktur
insbesondere die Schaffung von barrierefreien Zugédngen und die Entwicklung von individuellen Wohnformen sind dabei wesentliche Ziele.

Ziel IST - Zustand Handlungsnotwendigkeit Verantwortlichkeit Fristen
Die Biirger kennen die im | Die Angebote/Unterstiitzungssysteme | ¢  Datensammlung und e Landkreisverwaltung — kurzfristig
Landkreis vorhandenen sind noch nicht allen Blrgern bekannt. Datenpflege fortfihren Pressestelle,
Wohnangebote sowie die Geschéftsbereich 2:
dazu bendétigen e regelmalige Sozialplanung und
Unterstutzungssysteme. Offentlichkeitsarbeit / Pflege(netz)koordinatorin
Kommunikation verstarken

e Kommunen

e Multiplikatoren
Die medizinische Es gibt generell zu wenige Fachéarzte, | ¢ Bewusstseinsbildung und | e Landkreisverwaltung — kurzfristig

Versorgung ist fur
Menschen mit
Behinderung umfassend
gewahrleistet.

insbesondere Arzte, welche bereit
sind, sich auf Menschen mit
Behinderung einzustellen. Viele
Arztpraxen sind nicht barrierefrei.

Sensibilisierung von Arzten

fur Menschen mit
Behinderung fortsetzen

e Foérderprogramme fir
Umbauten nutzen

Gesundheitsamt,
Behindertenbeauftragte

e Multiplikatoren
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Es sind ausreichend
bezahlbare barrierefreie
und tw. barrierefreie
Wohnungen vorhanden.

Es gibt zu wenig entsprechende
Wohnungen bzw. die vorhandenen
Wohnungen sind den Burgern nicht
bekannt bzw. teilweise zu teuer
(Grundsicherungsempfanger).

Sensibilisierung der
Wohnungsgenossen-
schaften und Vermieter

Kommunikation von
Foérdermoglichkeiten fur
Umbau

Wohnraumberatung

Landkreisverwaltung —
Pflege(netz)koordinatorin,
Behindertenbeauftragte
Landesarbeitsgemein-
schaft Selbsthilfe Sachsen
e. V.

Multiplikatoren
Kommunen

Wirtschaft, Baubranche

mittelfristig

Die Burger kennen die im
Landkreis vorhandenen
Angebote zur
Unterstutzung im Alltag.

Die Angebote sind noch nicht allen
Bilrgern bekannt und nicht
flachendeckend vorhanden.

Ausbau und Kommuni-

kation der Angebote (z. B.

Nachbarschaftshilfe und
Alltagsbegleitung) fur
Senioren und beein-
trachtige Personen (auch
ohne Pflegegrad)

Landkreisverwaltung —
Pressestelle, Pflege(netz)-
koordinatorin,
Behindertenbeauftragte

Multiplikatoren

Kommunen

kurzfristig
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Handlungsfeld ,,Senioren — Gesundheit — Pflege — Wohnen“: Empfehlungen fiir Kommunen und andere Akteure

Unter Beachtung der Artikel 19, 22 und 23 sowie 25 und 26 der BRK streben wir eine Sicherstellung des Erhalts und den Ausbau von
ambulanten und stationdren Versorgungsstrukturen an. Die Entwicklung von tagesstrukturierenden Angeboten, die Gestaltung einer
sozialen Infrastruktur insbesondere die Schaffung von barrierefreien Zugdngen und die Entwicklung von individuellen Wohnformen
sind dabei wesentliche Ziele.

Ein Ziel zu diesem Handlungsfeld ist, das Wissen, dass soziales Wohnen auch technikunterstitztes Wohnen bedeutet. Leider ist in
der Praxis technikunterstutztes Wohnen viel zu wenig bekannt und wird folglich auch zu wenig genutzt. Pflegeberater und Anbieter
von Notrufdiensten sollten kurzfristig Senioren und Menschen mit Mobilitatseinschrankungen umfassend Uber technikunterstitztes
Wohnen sowie zum entsprechenden Umbau und Ausstattung von Wohnungen beraten.

Ein wesentliches Ziel ist, Menschen mit Behinderung erhalten zur Sicherung der Versorgung und Teilhabe alle Leistungen am von
ihnen selbst gewahlten Lebensmittelpunkt. Dabei ist zu beachten, dass die Angebotsdichte in der landlichen Region deutlich geringer
ist als in Stadten. Die Trager von zielgruppenspezifischen Angeboten sollten ihre Angebote 6ffnen, bedarfsgerecht sichern und
eine Vernetzung untereinander anstreben.

Barrierefreiheit bedeutet auch, dass dabei die kommunikativen Bedurfnisse von Menschen mit Behinderung Beachtung finden. Aktuell
ist es so, dass Broschuren und Handreichungen fur Burger oft noch zu kompliziert formuliert sind. Fur alle Herausgeber von
Materialen fur altere und behinderte Burger sollte kurzfristig mdglich sein, einfache Sprache und neue Kommunikationsformen
(Handy-Apps) zu benutzen.

Zur Verbesserung der sozialen Infrastruktur (insbesondere in den landlichen Regionen) sollten weitere kommunale
Koordinierungsstellen zum Thema ,Senioren — Gesundheit — Pflege — Wohnen® im Rahmen des Pflegenetzes und zur regionalen
Unterstltzung der Pflege(netz)koordinatorin eingerichtet werden. Damit konnte der Ausbau der interkommunalen Zusammenarbeit der
Kommunen im Bereich Pflege angeregt werden und es kdnnte regionale Projekte mit Ansprechpartnern (wie Alltagsbegleiter,
Nachbarschaftshilfe, ,Gemeindeschwester®, Kimmerer, Gesundheitskiosk usw.) vor Ort in den Ortsteilen initiert werden. Die
Ansprechpartner vor Ort sind genauso unerlasslich wie die Informationen des Online-Pflegenetzes.

18




Handlungsfeld: ,Infrastruktur — Freizeit — Tourismus — Mobilitat“: Aktionsplan Landkreis

Gemal3 Artikel 30 der BRK in Verbindung mit Artikeln 9 und 20 BRK streben wir einen gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu
Transportmittel, zu Informationen, zu Einrichtungen, Diensten und O6ffentlichen Gebauden sowie ein gleichberechtigte Teilhabe am kulturellen
Leben, an Erholung, Freizeit und Sport an und fordern dazu ein anforderungsgerechtes und nachfrageorientiertes Mobilitdtsangebot als Grundlage

des Zugangs.
Ziel IST - Zustand Handlungsnotwendigkeit Verantwortlichkeit Fristen
Fur alle Menschen sind Der Zugang und die Nutzbarkeit sind Bei Anhdrungen zu e Landkreisverwaltung — kurzfristig
ein barrierefreier Zugang | nicht immer barrierefrei. Bei neuen Baumafinahmen auf Geschéftsbereich 1,
und die umfassende offentlichen Gebauden werden Barrierefreiheit hinwirken. Behindertenbeauftragte
Nutzbarkeit aller zunehmend die Belange von Bei Neubau Vorgaben
offentlichen Einrichtungen | Menschen mit Behinderung umsetzen. e Kommunen
gewahrleistet. bertcksichtigt.
Forderprogramme o Wirtschaft und Private
fortfihren, erweitern und
bewerben
fachliche Beratung im
Bereich Bau und Digitali-
sierung sicherstellen
Das Angebot von Die Angebote werden in den Zusammenarbeit der e Landkreisverwaltung — kurzfristig

barrierefreien Gaststatten,
Hotels, Pensionen und
Ferienwohnungen wird
erweitert.

Broschiren ,Sachsisch-Bohmische
Schweiz barrierefrei erleben“ und
,Barrierefreies Sachsen*
dokumentiert und vermarktet. Die
Anzahl der Angebote ist zu steigern.

Tourismus Marketing
Gesellschaft Sachsen
(TMGS), Tourismus-
verbande und den
Betreibern starken
(Stammtische nutzen)

Wirtschaftsférderung

e Tourismus Marketing
Gesellschaft Sachsen

e Tourismusverbande

e Betreiber
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Das Angebot an
barrierefreien Rad- und
Wanderwegen ist
ausgebaut, erfasst und
veroffentlicht.

Die Angebote sind in der Broschure

,Sachsisch-Bohmische Schweiz

barrierefrei erleben” fur die Region

dokumentiert. Fur die Region

Osterzgebirge ist das Angebot der

Wegleitsysteme noch nicht
dokumentiert.

e Fachplanung touristischer
Wege“: Kommunen
entscheiden Uber den
Ausbau der Rad- und
Wanderwege (barrierefrei
vs. Qualitatswanderweg)

e Radwegenetz abseits der
Hauptrouten etablieren,
beschildern und ausweisen
auf der Grundlage der
Radverkehrskonzeption flr
den LK SOE (RVK) vom
17.05.2021

Landkreisverwaltung —
Wirtschaftsférderung,
Geschaftsbereich 1

Kommunen

kurzfristig

Die Offentlichkeitsarbeit Informationen sind meist nicht in e Ausbau des Marketings Landkreisverwaltung kurzfristig
beziglich touristischer Leichter Sprache verflgbar. der barrierefreien
Angebote erfolgt Angebote in Kooperation Tourismusverbande
ausschlieBllich barrierefrei. | Angebote sind meist unbekannt.
¢ Informationen in Leichter Leistungsanbieter,

Dabei existiert generell Sprache anbieten Vereine
ein barrierefreier Zugang
zu Angeboten in Kunst e Sensibilisierung der Kommunen
und Kultur. Vereine und Akteure

Wohlfahrtsverbande
Es existiert Uberall ein | Gemeinsames trainieren aller | Sensibilisierung der Vereine Behindertenbeauftragte kurzfristig

barrierefreier Zugang zum
Sport und deren
Trainingsstatten

Menschen

~oportfeste der Vielfalt"
flachendeckend anbieten

Kreissportbund und

Vereine
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Es existiert tGberall ein
barrierefreier Zugang fur
alle Menschen zu den
Verkehrsanlagen und dem
OPNV/SPNV.

Die Menschen mit
Behinderung werden bei
der Entwicklung von
(Verkehrs-)konzepten
einbezogen.

Abbau von physischen Schwellen an
Haltestellen, Haltepunkten und
Bahnhofen

Herstellung von Zugangen zu neuen
Informations- und Kommunikations-
technologien

flachendeckender Um-
bzw. Ausbau der Halte-
stellen incl. taktiler und
akustischer Ausstattung

Kommunen

Verkehrsverbund
Oberelbe mit
Verkehrsunternehmen

Landkreisverwaltung —
Bereich Landrat, Amt fir
StralRen- und Hochbau,
Amt fir Bildung und
OPNV

Senioren- und
Behindertenbeirat

Verbande

dauerhaft

Es gibt eine nachhaltige,
erlebnisorientierte
Servicekette.

Die genannten Ziele bindeln,
verknipfen (von der Planung Uber die
Anreise bis zum Verweilen vor Ort)
und kommunizieren.

Informationen zur An- und
Abreise sowie Moglich-
keiten vor Ort
Fahrradverleih vor Ort
Gastekarte
Besucherlenkung
Angebote fur die Freizeit
(Kunst/Kultur, Wandern/
Rad, Sport)

Landkreisverwaltung —
Bereich Landrat,
Geschéftsbereich 1, Amt
fur Bildung und OPNV

Tourismusverbande

Leistungsanbieter,
Vereine

Kommunen

kurzfristig
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Handlungsfeld: ,,Infrastruktur — Freizeit — Tourismus — Mobilitat“: Empfehlungen fir Kommunen und andere Akteure

Gemal Artikel 30 der BRK in Verbindung mit Artikeln 9 und 20 BRK streben wir einen gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu
Transportmittel, zu Informationen, zu Einrichtungen, Diensten und 6ffentlichen Gebauden sowie ein gleichberechtigte Teilhabe am kulturellen
Leben, an Erholung, Freizeit und Sport an und fordern dazu ein anforderungsgerechtes und nachfrageorientiertes Mobilitdtsangebot als Grundlage
des Zugangs.

Die Kommunen sind aufgefordert, verstarkt eine behindertenfreundliche Infrastruktur in den Fokus zu nehmen, mit dem Ziel
schrittweise in allen 6ffentlichen Gebauden und Einrichtungen eine barrierefreie Nutzung zu gewahrleisten. Bei der Erstellung von
kommunalen Bauleitplanen sind die Belange von Menschen mit Behinderung zu beachten. Die Daten zur barrierefreien Zuganglichkeit
und Nutzbarkeit von 6ffentlichen Gebauden, Parkflachen und Aufienanlagen sollte in jeder Kommune erfasst und auf der jeweiligen
Internetseite barrierefrei dokumentiert werden.

Das Ziel der Erweiterung des Angebotes von barrierefreien Gaststatten, Hotels, Pensionen und Ferienwohnungen sollten die
Tourismusverbande weiterhin untereinander kommunizieren und dokumentieren. Die barrierefreien, touristischen Angebote sollten
weiterhin Uber die TMGS und die Tourismusverbande vermarktet und kommuniziert werden.

FUr den Erhalt und Ausbau sowie die Erfassung und Veroffentlichung des barrierefreien Wanderwegenetzes sollten die Kommunen
und andere Baulastentrager barrierefreie Fullwege im Ort als wohnortnahes Angebot und ein gemeindeverbindendes Radwegenetz
fur die Mobilitat von Rollstuhlfahrern mittelfristig ermoglichen.

Der Breitensport ist in den Kommunen zu starken, dabei ist das Wissen zum Umgang mit Menschen mit Behinderung in den Vereinen
auszubauen (Kreissportbund). Die Menschen mit Behinderungen sind zu integrieren. Dies gilt gleichermalien fur alle Kultur- und
Freizeitangebote.

Das Ziel eines barrierefreien Zugangs zu Verkehrsanlagen und dem Offentlichen Nahverkehr beinhaltet ebenso den Anspruch auf
Busbeférderung. Die Verkehrsunternehmen missen bei der Beschaffung der Busse die Vorgaben der Barrierefreiheit
bertcksichtigen. Die Landesregierung hingegen sollte die Busforderung entsprechend modifizieren und neben Ersatz- auch
Neubeschaffung von Bussen unter Berlcksichtigung der Barrierefreiheit fordern. Alle neu zu gestaltenden Haltestellen sowie die
Zuwegung dahin mussen von den Kommunen barrierefrei errichtet werden. Nur mit barrierefreier Zuwegung kann dem Anspruch der
Barrierefreiheit bei virtuellen Haltestellen nahezu entsprochen werden. Bei der Planung barrierefreier Mobilitatsketten sind au3erdem
beim Einsatz alternativer Bedienformen die Bedurfnisse der Menschen mit Beeintrachtigungen zu beachten. Die Landesregierung
sollte mittelfristig daflr einen rechtlichen Rahmen zur Férderung schaffen.
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Handlungsfeld: ,,Barrierefreie Kommunikation*: Aktionsplan Landkreis

Gemdl Artikel 8 — Bewusstseinsbildung, Artikel 9 — Zugénglichkeit, Artikel 21 — Recht auf freie MeinungséulRerung und Artikel 29 — Teilhabe am
politischen und &ffentlichen Leben BRK wird ein gleichberechtigter Zugang zu den verschiedenen Medien angestrebt.

Ziel IST - Zustand Handlungsnotwendigkeit Verantwortlichkeit Fristen
Informationen sind allen Bescheide, Informationen und e Bereitstellungen der vor- e Landkreisverwaltung — | kurzfristig
Menschen zuganglich Broschuren sind teilweise zu handenen Informationen und alle Fachbereiche,
kompliziert formuliert. Pressestelle Offentlichkeitsarbeit in Pressestelle
versucht in burgerfreundlicher einfacher bzw. Leichter
Sprache zu veréffentlichen. Sprache (analog und digital) | e externe Dienstleister
und Interessenverbande
e Bereitstellung von DGS-
Videos flr wichtige
Informationen
e Bereitstellung von wichtigen
Informationen in Braille (z. B.
in Broschiren 1 — 2 Satze in
Braille) und mit Vorlese-
Funktion
Einflhrung elektronischer | Nutzung des barrierefreien DMS e Barrierefreie, elektronische e Landkreisverwaltung — | mittelfristig

Aktenflhrung und
Vorgangsbearbeitung
sowie digitalisierten
Posteingangen in der
Verwaltung

VIS sowie der Scansoftware VIS

Scan der PDV GmbH, Erfurt

Aktenfihrung und Vorgangs-
bearbeitung ermdglichen

Sachgebiet
Organisation
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Elektronische Bereit-
stellung von Infor-
mationen und Angeboten
(E-Government)

Barrierefreie Website der
Landkreisverwaltung

Umsetzung des Barrierefreie-
Website-Gesetz und des
Onlinezugangsgesetzes (inkl.
Schulungen zu barrierefreien
Websites und Dokumenten;
0OZG: im Rahmen der Zusténdigkeit)

Informationen in beschreib-
baren Onlineformaten bzw.
barrierefreien Dokumenten
anbieten

Barrierefreie, elektronische
Antragstellung ermoglichen

Landkreisverwaltung —
Bereich Landrat:
Pressestelle, Personal
und Organisation

kurzfristig

Barrierefreie IT-L6ésungen

Beschaffung von
barrierefreier Software und
IT-L6sungen (Barrierefreiheit
als Qualitatsmerkmal)

Landkreisverwaltung —
Hauptamt

kurzfristig
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Kommunikation mit- und
untereinander

Kommunikation Gber Menschen mit
Behinderungen findet meist ohne
deren Einbeziehung statt.

Sensibilisierung der
Mitarbeiter/Blrger im
Umgang mit beeintrachtigten
Menschen, Experten in
eigener Sache einsetzen

vorhandene Angebote nutzen
und bewerben

Nutzen von Kommunikations-
hilfen (Gebardendolmetscher,
Brailleschrift usw.)

Landkreisverwaltung —
alle Fachbereiche,
Pressestelle

dauerhaft
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Handlungsfeld: ,,Barrierefreie Kommunikation“: Empfehlungen fur Kommunen und andere Akteure

Gemadl Artikel 8 — Bewusstseinsbildung, Artikel 9 — Zugénglichkeit, Artikel 21 — Recht auf freie MeinungsduBerung und Artikel 29 —
Teilhabe am politischen und &6ffentlichen Leben BRK wird ein gleichberechtigter Zugang zu den verschiedenen Medien angestrebt.

Zur gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben gehdren auch Kommunikation und Information. Das Gesprach und der
Austausch miteinander sind unerlasslich. Wenn die gesprochene Alltagssprache nicht verstanden wird, bedarf es technischer und
grafischer Gestaltungsmadglichkeiten, z. B. Piktogramme, Gebardendolmetscher, Brailleschrift, akustische und taktile Signale. Die
Bereitstellung von DGS-Videos bzw. die Live-Untertitelung bei virtuellen Veranstaltungen sind ebenso unerlasslich.

Die Akteure und Kommunen werden aufgefordert, die barrierefreie Informationsbereitstellung auszubauen, Informationen in Leichter
Sprache/vereinfachter Sprache anzubieten und eine ungehinderte Kommunikation aller Menschen mit- und untereinander zu
gewahrleisten. Sogenannte ,Kimmerer” bei noch notwendigen Unterstutzungsbedarfen (Ausfullhilfe) sind zu schulen.

Barrierefreie Informationen (Schrift, Kontraste) sind in einem einheitlichen Corporate Design anbieten.
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4. Weitere Prozessschritte und Ausblick

Die 1. Fortschreibung des Kommunalen Aktionsplans zur Umsetzung der
Behindertenrechtskonvention in unserem Landkreis (KAP) muss in der Umsetzung
weiter begleitet und gesteuert.

Die vielfaltige Zusammensetzung der Arbeitsgruppen aus:

- Behindertenbeauftragte(r) des Landkreises,

- 2 -3 Vertreter des Senioren- und Behindertenbeirates,

- 2 -3 Vertreter von Tragern der Behindertenarbeit

- Vertreter aus den Geschaftsbereichen des Landratsamtes

zeichnen die Umsetzung der formulierten Ziele aus. Weiterhin erfolgt ein enger
Austausch zwischen der Beigeordneten des Geschaftsbereichs 2, der AG-Leitung
sowie den Arbeitsgruppenleitern.

Far die ,AG Inklusion® ergeben sich perspektivisch folgende Schwerpunksetzungen:

- Kommunikation der vorhandenen Angebote fur alle Zielgruppen incl. intensiver
Offentlichkeitsarbeit

- Kommunikation des Umsetzungsprozesses innerhalb und auflerhalb der
Verwaltung

- Einbindung relevanter Partner und aktive Vernetzung und Austausch der
Akteure fordern

- Kontinuierliche Arbeitsberatungen und Uberpriifung der Ziele

- Jahrliche Berichterstattung zur Umsetzung im Kreistag

- Fortschreibung des kommunalen Aktionsplanes

Wir sind Uberzeugt, mit unserer vorgelegten 1. Fortschreibung des Aktionsplanes
und den beschriebenen MalRnahmen dazu beizutragen, die Vorgaben der
Behindertenrechtskonvention erfolgreich umzusetzen und die Inklusion schrittweise
Realitat werden zu lassen.

’II

»Wir, gemeinsam anders
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