Gleichstellungsbericht

Manner und Frauen im Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
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Grul3wort

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Wort Gleichstellung ist in unserer Zeit in aller Munde. Auch in unserem
Landkreis ist dieses Thema aktueller denn je.

Wenn wir heute von Gleichstellung reden, kommt man dann nicht unweigerlich
auf den Umkehrschluss - die Ungleichstellung?

Genau das ist der Ansatz. In dem Ihnen vorliegenden Bericht wird dieser Frage
nachgegangen. Wie zeigt sich die Ungleichstellung in unserem Landkreis, wo
sind die Schwerpunkte und mit welchen Lésungsansatzen wollen wir daraus
Gleichstellung entwickeln.

In den vergangenen Jahren richtete sich die Arbeit auf diesem Gebiet vor al-
lem auf Frauenthemen. Jetzt treten immer mehr die Manner in den Fokus der
Betrachtung. Denn Chancengleichheit ist und bleibt ein gesellschaftsiibergrei-
fendes Thema.

Bei allen Betrachtungen dirfen wir aber nicht vergessen, dass es sich um einen
historischen Entwicklungsprozess handelt, der sich Gber viele Generationen
hinweg fortsetzt. Eine gleichberechtigte Gesellschaft entsteht nicht im Selbst-
lauf. Hier sind die Biirgerinnen und Biirger, Familien, Unternehmen, Verwaltun-
gen und Politik gefragt.

Nicht zuletzt hat die Gleichstellung auch eine kulturell-historische Sichtweise,
die tief in unserer Gesellschaft verankert ist. Anderungsprozesse kdnnen des-
halb nur erfolgreich verlaufen, wenn diese nicht nur im theoretischen Ansatz
mitdiskutiert werden, sondern mit Initiative, Motivation und Uberzeugung im
praktischen Handeln miinden. Dazu soll der Bericht zur Gleichstellungslage in
unserem Landkreis ein wichtiges Fundament fiir die kommenden Jahre liefern.

lhr Landrat

M. Gl

Michael Geisler
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: Teresa Schubert

. Gleichstellungsbeauftragte

des Landkreises

¢ Séchsische Schweiz-Osterzgebirge

Sandra Wels
i Gleichstellungsbeauftragte
: der Stadt Pirna

>> Mdnner und Frauen sind gleichberech-
tigt. Der Staat fordert die tatscichliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mdnnern und wirkt auf die

Beseitigung bestehender Nachteile hin. <<
Grundgesetz, Art. 3, Absatz 2

Im Landkreis Sdchsische Schweiz-Osterzgebirge (SOE) leben gegenwartig 245.722
Menschen, davon sind 124.858 Frauen und 120.864 Manner.! Die Gleichstellungs-
beauftragten des Landkreises wirken mit ihrer Funktion darauf hin, dass die tat-
sachliche Gleichstellung von Mann und Frau umgesetzt wird. Dazu gibt es im
Landkreis die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises, die hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten der Gro3en Kreisstadte Freital und Pirna sowie 23
ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte in den Gemeinden.

Gleichstellung bedeutet nicht die sprichwortliche Gleichstellung von Frau und
Mann, sondern die Chancengleichheit nach den eigenen Méglichkeiten und Wiin-
schen. Das ist der Schwerpunkt unserer Arbeit. Oft wird die Frage gestellt: Wo gibt
es da heutzutage noch Probleme? Der Bericht mochte dieser Frage mit einigen
Themen entgegnen, wie zum Beispiel der Berufsorientierung von Madchen und
Jungen, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder der Jugendarbeit.

Eine nicht reprdsentative Umfrage in unserem Landkreis hat ergeben, dass die
Biirgerinnen und Burger des Landkreises etwas mit dem Begriff der ,Gleichstellung”
verbinden, nicht aber die Themen, die die Beauftragten tatsachlich bearbeiten.?
Aus diesem Grund werden in dem Bericht eine Vielzahl von Themen aus der Gleich-
stellungssicht angesprochen, aber auch die Ergebnisse der Umfrage beriicksichtigt
mit dem Ziel der Anpassung an die Lebenslagen der Biirgerinnen und Biirger des
Landkreises. In der grauen Kopfzeile sind einige Aussagen der Biirgerinnen und
Burger zitiert, die im Rahmen der Umfrage aufgenommen wurden.

Der Gleichstellungsbericht ist der erste dieser Art fiir den Landkreis Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge. Er stellt eine Vielzahl an Themen der Gleichstellung dar,
die pragnant beschrieben werden. In diesem Bericht wird auf eine tiefer gehende
Analyse verzichtet und mit Handlungsempfehlungen gespart. Aus diesem Grund
ist geplant, in den nachsten Jahren vertiefende Berichte zu den einzelnen Themen
zu verfassen.

Wir wiinschen lhnen ein interessantes Leseerlebnis!

Die AG Chancenvielfalt

1) Statistisches Landesamt Sachsen. Bevolkerungsfortschreibung auf Basis der Zensusdaten vom 9. Mai 2011; Gebietsstand 30. April 2013.
2) Vgl. Institut fiir regionale Innovation und Sozialforschung e.V.: Befragung von Biirgerinnen und Biirgern im Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

zu Fragen der Gleichstellung. August 2013.
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Unser Landkreis im demografischen Wandel

1.1 Durchschnittsalter der Bevolkerung  Bevolkerung in der BRD am 31.12.2011 nach Alter und Landkreisen

2013 war das Jahr der Demografie im
Landkreis Sachsische Schweiz-Osterz-
gebirge (SOE). Dieses wurde unter das
Motto ,Ein Landkreis mit vielen Gesich-
tern” gestellt.

Der demografische Wandel hat auch
unseren Landkreis erfasst. Das Durch-
schnittsalter der Bevolkerung ist von

Alter von ... bis unter ... Jahre

1990 mit 39,7 Jahren bis 2011 auf 46,9 L1 unterdo
Jahre gestiegen. Das heif3t, die Bevolke- ] 40-42
! rung ist innerhalb von elf Jahren um 7,2 I 42-44
Jahre gealtert. Damit liegt unser Land- B 44-46
kreis Gber dem sachsischen Durch- .
Bl 46undélter

schnitt. Dort ist der Altersdurchschnitt
um 7,0 Jahre gestiegen.

Aktuell weist Sachsen ein Durch-
schnittsalter von 46,4 Jahre auf. Das

sind 0,5 Jahre weniger als im Landkreis. (Quelle: Statistisches Bundesamt 2013)

Durchschnittsalter der Bevolkerung von 1990 bis 2011

48 46,9 B 1990
46 W 1995
" H 2000
42 W 2005
% 40 Il 2008
38 B 2009
‘ 36 m 2010

34 m 20m

: Landkreis Freistaat Sachsen
: Séchsische Schweiz-Osterzgebirge

(Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Kamenz, 2012)
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1.2 Altersgruppen

Die Verteilung der Altersgruppen in der
Bevolkerung im Landkreis SOE zeigt im
Vergleich zu Sachsen und der BRD eini-
ge gravierende Unterschiede: Im Land-
kreis ist der Bevolkerungsanteil in den
Altersgruppen von 15 bis unter 25 Jahre
und von 25 bis unter 45 Jahre wesent-
lich geringer als in Sachsen und der
Bundesrepublik Deutschland.

Fiir die Bevolkerungsentwicklung im
Landkreis ist positiv zu werten, dass bei
den Kindern unter sechs Jahre der An-
teil gleich grof3 ist wie in Sachsen und
der Bundesrepublik und in der Alters-
gruppe von sechs bis unter 15 Jahre
sogar groBer als der sachsische Durch-
schnitt aber geringer als der Bundes-
durchschnitt. Jedoch in der Altersgrup-
pe ab 25 Jahre bis unter 45 Jahre fehlt

es in unserem Landkreis deutlich an
Potenzial.

Fir die weitere Bevolkerungsentwick-
lung bezeichnend ist auch der hohe
Anteil bei den 45 bis unter 65-jahrigen.
Dies deutet darauf hin, dass in den
kommenden Jahren ein GroRteil der
Bevolkerung aus dem aktiven Erwerbs-
leben ausscheiden wird und dem Ar-
beitsmarkt nicht mehr zur Verfiigung
steht.

Absolut gesehen fehlen in der Alters-
gruppe der 15 bis unter 25 Jahrigen
57.559 junge Menschen im Vergleich zu
den 45 bis unter 65 Jahrigen. Das ist ein
Defizit von 74,0 Prozent. Deshalb wird es
immer wichtiger, alle Jugendlichen zu
einer Berufsausbildung zu fithren und
nach ihrem Abschluss mit besonderen
Angeboten in der Region zu halten.

1.3 Bevolkerungsbewegung

In unserem Landkreis sind in den letz-
ten Jahren durchschnittlich etwa 2.000
Kinder geboren worden. Die Geburten-
zahl hat sich stabilisiert. Das Niveau von
1990, als 2.919 Kinder zur Welt kamen,
wird sicher in Zukunft nicht wieder er-
reicht. Der Tiefpunkt musste 1995 mit
1.410 Geburten festgestellt werden. Das
war etwa die Halfte der Zahl von 1990.
Aber schon funf Jahre spater, im Jahr
2000 wurde schon wieder ein Niveau
von etwa 70 Prozent des Wertes von
1990 erreicht, auf das sich die Geburten-
zahl jetzt eingependelt hat. Im séchsi-
schen Durchschnitt verlief die Entwick-
lung analog.

Demgegeniiber gab es 2011 im Land-
kreis 3.008 Sterbefille. Damit wird deut-
lich, dass der Landkreis allein durch die

Anteil der Altersgruppen an der Gesamtbevolkerung (Stand 01.01.2012)

von 65 und mehr

von 45 bis unter 65 Jahre

von 25 bis unter 45 Jahre

von 15 bis unter 25 Jahre

von 6 bis unter 15 Jahre

unter 6 Jahre

0,0 50 10,0

(Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, Kamenz - Kreisstatistik 2011 fiir Landkreis Sdchsische Schweiz-Osterzgebirge

15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Amtlicher Gemeindeschlissel - 5-Steller = 14628 / Gebietsstand: 01.01.2012.)

M Bundesrepublik Deutschland
B Freisstaat Sachsen

B Landkreis
Séchsische Schweiz-Osterzgebirge
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Uberalterte Bevolkerung und die ver-
haltene Geburtenzahl jahrlich etwa
1.000 Einwohner verliert.

Im Jahr 2011 wurde bei den Zu- und
Fortziigen in unserem Landkreis je
1.000 Einwohnerinnen und Einwohner
(EW) ein Defizit von minus 1,3 Prozent-
punkten festgestellt. Das heif3t absolut,
333 EW sind mehr weggezogen als
neue EW dazugekommen sind. Also
gab es weniger Zuziige als Fortzlige.

In Sachsen konnte ein Plus von 0,9 Pro-
zentpunkten ermittelt werden. Das
heif3t absolut, 3.652 EW sind mehr da-
zugekommen als weggezogen sind.
Also gab es mehr Zuziige als Fortziige.

1.4 Ausblick Bevolkerungs-
entwicklung 2025

Das Statistische Landesamt Sachsen hat
die Veranderung der Bevolkerung ge-
genlber 2011 fir Kreisfreie Stadte und
Landkreise berechnet. Demzufolge
wird es im Landkreis Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge bis 2025 einen
Rickgang um 7,5 Prozent geben. In
Sachsen werden es sogar 8,7 Prozent
weniger sein. Nur fiir die Regionen
Dresden und Leipzig werden steigende
Bevolkerungszahlen prognostiziert. Bei
den Kreisfreien Stadten und Landkrei-
sen mit einer schrumpfenden Bevdlke-
rung wird fir unseren Landkreis der

geringste Riickgang eingeschatzt. Im  tergrund in Unternehmen zu platzieren.
Erzgebirgskreis wird die Bevolkerung  Das verlangt von allen Beteiligten ein
mit 15,5 Prozent am starksten zurtiick- Umdenken und Zulassen von neuen
gehen. Wegen und Methoden sowie die Ak-

zeptanz der Menschen untereinander.
Die zu erwartende Entwicklung zu einer ~ Auch im taglichen Leben ist eine neue
immer alter werdenden Bevolkerungist  Sichtweise notwendig, damit die Gene-
als Chance zu verstehen, solche The- rationen friedlich miteinander leben
men wie zum Beispiel Familienfreund-  kdnnen und sogar voneinander profi-
lichkeit und Personal mit Migrationshin-  tieren.

Veranderung der Bevdlkerung des Freistaates Sachsen 2025 gegentiber 2011
nach Kreisfreien Stadten und Landkreisen (Berechnung Variante 1)

Region 2011* 2025**  Veranderung

(in 1.000) (in 1.000) in %
Chemnitz, kreisfreie Stadt 243,2 2211 -9,1
Erzgebirgskreis, Lkr. 363,7 307,3 -15,5
Mittelsachsen, Lkr. 324,9 277,5 -14,6
Vogtlandkreis, Lkr. 241,6 205 -15,2
Zwickau, Lkr 338,3 288,5 -14,7
Dresden, kreisfreie Stadt 529,8 554 4,6
Bautzen, Lkr. 318,6 273,5 -14,2
Gorlitz, Lkr. 273,5 232,1 -15,1
MeiBen, Lkr. 251,3 2239 -10,9
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge, Lkr. 250,9 232,2 -7,5
Leipzig, kreisfreie Stadt 531,8 538,6 1,3
Leipzig, Lkr. 2653 241,8 -88
Nordsachsen, Lkr. 204,2 182 -10,8
Sachsen 4.137,1 3.777,5 -8,7

*2011 - Bevolkerungsfortschreibung auf Basis der Registerdaten vom 3. Oktober 1990
**2025 - 5. Regionalisierte Bevolkerungsprognose fiir den Freistaat Sachsen bis 2025, Variante 1.

(Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Kamenz, Juni 2012)



Arbeitsmarktsituation von Frauen und Mannern

Im Landkreis betrug 2012 die Arbeits-
losenquote der Frauen 8,1 Prozent und
die der Manner 9,7 Prozent. Innerhalb
Sachsens hat unser Landkreis bei den
Frauen nach dem Vogtlandkreis (8,0
Prozent) die zweitniedrigste Arbeits-
losenquote aufzuweisen.

Betrachtet man die Arbeitslosenzahlen
differenziert nach dem Sozialgesetz-
buch Il (SGB II) und dem Sozialgesetz-
buch Il (SGB Ill) so zeigt sich, dass die
Empfangerinnen und Empfanger von
Arbeitslosengeld Il entsprechend dem
SGB Il 69,6 Prozent aller Arbeitslosen
ausmachen. Der Anteil der Frauen aus
dem Rechtskreis SGB Il an allen Arbeits-
losen ist mit 68,7 Prozent nur geringfu-
gig kleiner.

Der Vergleich des Jahres 2012 zu 2010
Idsst erkennen, dass der Riickgang der
Arbeitslosigkeit mit absoluten Zahlen
betrachtet in beiden Rechtskreisen fast
gleich grof3 ist. Waren es im SGB Il ins-
gesamt 1.190 Personen weniger (533
Frauen und 657 Manner), so kann der
Rechtskreis SGB lll einen Riickgang von
1.257 (608 Frauen und 649 Manner) auf-
weisen. Der Arbeitsmarkt zeigt sich in
den Regionen des Landkreises unter-
schiedlich. Im Bereich Dippoldiswalde
ist die Arbeitslosigkeit bei Frauen und
Mannern mit Abstand am geringsten
(6,6 Prozent). Dagegen haben Pirna und
Sebnitz mit je 9,9 Prozent die hochste
Quote. Freital, mit der unmittelbaren
Ndhe zu Dresden, erreichte eine Ar-
beitslosenquote von 8,4 Prozent.

Der Arbeitsmarkt im Landkreis Sachsi-
sche Schweiz-Osterzgebirge ist sehr

Arbeitsmarkt in den Regionen des Landkreises

(Quelle: Agentur fir Arbeit Pirna. Jahresdurchschnitt 2012)

saisongepragt. Eine Ursache dafir ist
der hohe Anteil an Beschaftigten in der
Tourismusbranche. Hier muss beson-
ders das Erholungsgebiet ,Sachsische
Schweiz” genannt werden, welches
stark auf das Saisongeschaft in den
warmen Monaten ausgerichtet ist. Die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
werden nach der Wandersaison im
Herbst entlassen und dann im nachsten
Jahr vor dem Ostergeschaft wieder ein-
gestellt. Im Osterzgebirge dagegen ist
im Hotel- und Gaststattenbereich das
ganze Jahr iber eine kontinuierliche
Beschéftigung zu verzeichnen.

Die Grafik auf der nachsten Seite zeigt,
dass sich die Arbeitsmarktsituation fiir
Frauen im Landkreis wesentlich guins-

tiger darstellt, als flir Md@nner. Frauen
haben seit Jahren einen geringeren An-
teil an allen Arbeitslosen. Auch in den
Sommermonaten, wenn die Zahl der
arbeitslosen Manner ihren Tiefststand
im Jahresverlauf erreicht, kommen sie
nicht an die geringe Zahl arbeitsloser
Frauen heran.

Der Bedarf an Fachkréften ist auch in
unserem Landkreis grof und als Thema
standig prasent. Deshalb ist die Arbeits-
verwaltung besonders an den Personen
interessiert, die nach einer Familienpha-
se ihre Berufstatigkeit vorlibergehend
aufgegeben haben. Die Beauftragten
fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
(BCA) bieten fiir sie regelmaBig Infor-
mationsveranstaltungen sowie Bera-

Arbeitsmarktsituation von Frauen und Mannern | 9



>> Singles ohne Kinder sind da
bevorzugt, da sie sich nur um sich
und den Beruf kiimmern mlissen. <<

mannlich, 38 Jahre, landlicher Raum

Bestand Arbeitslose im Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge nach Frauen und Mannern
Januar 2010 bis Oktober 2013
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(Quelle: Agentur fir Arbeit Pirna.)

tungen an und unterstiitzen sie so
beim Wiedereinstieg in eine Beschafti-
gung. Aber auch die Generation 50plus,
die voriibergehend arbeitslos ist, stellt
far den regionalen Arbeitsmarkt ein
wichtiges Potenzial dar, welches es zu
erschliel3en gilt. Etabliert hat sich hier
der ,Infotag 50plus”, den die BCA's
gemeinsam mit den Mehrgeneratio-
nenhausern (MGH) und Vereinen im
Landkreis veranstalten. Dabei sind
die Angebote speziell auf diese Alters-
gruppe ausgerichtet. Die MGH's wer-
den auch als Treffpunkt fir ,Beratungs-
cafés” zu ganz unterschiedlichen The-

men wie zum Beispiel Qualifizierung  Infotag U50 im Famil e.V. - Infotag U50 im Soziokulturellen Zentrum
oder Alleinerziehende genutzt. Mehrgenerationenhaus Pirna Pirna-Sonnenstein
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Bevolkerung im Landkreis Sachsi-
sche Schweiz-Osterzgebirge nach den
Geschlechtern betrachtet ist aktuell
sehr ausgeglichen. Im Jahr 1990 waren
noch 52,4 Prozent der Bevolkerung
Frauen. Ende 2011, also 21 Jahre spater,
haben sich die Anteile sehr angegli-
chen. Jetzt sind nur noch 50,5 Prozent
der Bevolkerung Frauen. Im sachsi-
schen Durchschnitt sieht es dhnlich aus
(s. Grafik unten).

Familie und Beruf sind im Landkreis vor
allem durch die Einbeziehung des sozi-
alen Umfeldes vereinbar. Das zeigt sich
unter anderem an der Beschaftigungs-
quote der Frauen, die im Jahr 2012 mit
60,9 Prozent® die zweithdchste eines
Landkreises in Deutschland war.

Das Ergebnis hat historische Hinter-
griinde: Frauen tragen schon seit Jahr-
zehnten zum Familieneinkommen bei
und gehen gern einer beruflichen Ta-
tigkeit nach. Unterstiitzung finden die
Mutter dabei auch bei den Vatern. 2011
nahmen 689 Vater von 1.982 Kindern
2,9 Monate im Durchschnitt das Bun-
deselterngeld in Anspruch. Das ent-
spricht 34,8 Prozent aller Vater.

Aber auch die Unternehmen stellen
sich zunehmend auf die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ein. Sie bieten
zum Beispiel familienfreundliche Ar-
beitszeiten, finanzielle Unterstiitzung
bei der Kinderbetreuung oder stellen
Platze in Kindertageseinrichtungen
bereit.

Im landlichen Raum ist die fehlende In-
frastruktur besonders bei jungen Frau-
en ein wesentlicher Grund fiir eine ein-
geschrdnkte Berufstatigkeit. Sie kdnnen
meistens wegen der Bringe- und
Holzeiten der Kinder in bzw. von der
Kindertagesstatte (Kita)* nur Teilzeit ar-
beiten. Bei weiten Arbeitswegen, Ange-
wiesensein auf den OPNV und der feh-
lenden Anbindung der Region an
Bundesstral3e, Autobahn und dem 6f-
fentlichen Personennahverkehr stellt
sich schnell fiir die Familien die Frage
der Wirtschaftlichkeit. Hierzu gibt es
auch erste Ansatzpunkte im Landkreis.
Die Arbeitsgruppe ,Flexible Kinder-
betreuung”, der Vertreterinnen und
Vertreter des Landratsamtes, der Kam-
mern, der Wirtschaft, der Arbeitsver-

53,0

52,0

51,0

50,0

49,0

48,0

47,0

46,0

45,0

44,0
weiblich

mannlich

Stichtag 03.10.1990

(Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen)

3) Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fiir Arbeit.

mannlich weiblich

Stichtag 31.12.2011

W Landkreis
Séchsische Schweiz-Osterzgebirge

M Freisstaat Sachsen

4) Lt. Sachsischem Kita-Gesetz §12 Abs.2 Punkt Tund 2 unterstiitzt das Land Sachsen eine téglich neunstiindige Verweilzeit in Kitas bei Kindern bis zu

sechs Jahren.
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>> Ja, also die Familie, ich finde das hat einen ungeheuren Stellenwert! Darum finde ich
es auch gut, wenn wirklich die Familie zusammenbleibt. Gerade im Alter schditzt man das
dann wahrscheinlich ein bisschen mehr. Wenn man dann selber nicht mehr kann. (...)
Das ist wichtig, dass wirklich die Familie zusammenhdilt. Und das wird immer wichtiger,
wenn jetzt das ganze Umfeld wegbricht. <<

Weiblich, 58 Jahre, Stadt

waltung und Trager von Kindertages-
einrichtungen angehoren, fihrt mit
Kommunen, Unternehmen und Kinder-
tageseinrichtungen des Landkreises
Gesprache mit dem Ziel der Verbesse-
rung und Flexibilisierung der Abhol-
und Bringezeiten der Kinder. Besonders
fur die Branchen Gesundheitswesen,
Handel und Tourismus ist das ein wich-
tiges Thema bei der Gewinnung und
Sicherung von Fachkréften. Als positive
Beispiele sind jetzt schon in Neustadt
die Kita ,Pfiffikus” sowie die Kitas der
Stadt Altenberg gemeinsam mit den
Hotels Lugsteinhof, Stephanshéhe und
Schellhas sowie der Rehaklinik Raupen-
nest hervorzuheben.

Voraussetzung flr die Beschaftigung
beider Elternteile ist die Betreuung ihrer
Kinder in Kindereinrichtungen. Im Jahr
2012 hatte unser Landkreis bei Kindern
unter sechs Jahren eine Betreuungs-
quote von 70,7 Prozent® aufzuweisen.
Bundesweit ist der Landkreis Jericho-
wer Land mit einer Quote von 80,3 Pro-
zent® Spitzenreiter.

Die aktuellen Zahlen zum 1. August 2013
aus dem Bedarfsplan der Kitas im Land-
kreis SOE: Kinder 1 bis unter 3 Jahre —

Bedarf zu 86,8 Prozent gedeckt, Kinder
3 bis 6 bzw. 7 Jahre — Bedarf zu 103,7
Prozent gedeckt, Hortkinder von 6 bzw.
7 Jahre bis zum Abschluss der 4. Klasse —
Bedarf zu 92,0 Prozent gedeckt.

Im Landkreis sind 26 Unternehmen be-
kannt, die ihrer Belegschaft familien-
freundliche MaBhahmen anbieten.”

Neben der Kinderbetreuung ist die Pfle-
ge von nahen Angehdrigen ein weite-
res wichtiges Thema bei der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie. Auch in
unserem Landkreis wird es in Zukunft
immer mehr dltere Menschen geben,
die gepflegt werden mdissen.

Am 1. August 2008 und 1. Januar 2012
traten das Pflegezeitgesetz bzw. das
Familienpflegezeitgesetz in Kraft. Damit
wurden die gesetzlichen Grundlagen
geschaffen, Beruf und Pflege zu ver-
binden. Jetzt sind die betroffenen Ar-
beitnehmerinnen und -nehmer aufge-
fordert, davon Gebrauch zu machen
und ihre Arbeitgeber und Arbeitgebe-
rinnen darauf anzusprechen. So kénnen
in der Zeit der Pflege die Beschaftigten
ihren Arbeitsplatz behalten und die Un-
ternehmen ihre Fachkréfte sichern.

Statistiken Giber die Inanspruchnahme
des Pflegezeitgesetzes liegen von offi-
zieller Seite noch nicht vor.

Die AOK?® hat zur Inanspruchnahme des
Pflegezeitgesetzes folgendes veroffent-
licht:

JIn ihrer Antwort auf eine Kleine Anfra-
ge vom 8. Dezember 2010 hat sich die
Bundesregierung jedoch erstmals zu
Zahlen geduBert, wobei sie sich auf ers-
te, vorlaufige Ergebnisse aus der aller-
dings noch nicht abgeschlossenen
Studie ,Wirkungen des Pflege-Weiter-
entwicklungsgesetzes’ beruft. In der
Antwort der Bundesregierung heift es
unter anderem: ,Die Pflegezeit nach § 3
Pflegezeitgesetz wurde nach den vor-
laufigen Ergebnissen der Studie hochge-
rechnet von etwa 18.000 Personen in
Anspruch genommen, die zum Zeit-
punkt der Befragung einen Pflegebe-
durftigen in hauslicher Umgebung
pflegten. Auch hier durfte die Gesamt-
zahl hoher sein, da die Inanspruchnah-
me der Pflegezeit bei Pflegebediirftigen,
die zum Zeitpunkt der Befragung bereits
verstorben waren oder in vollstationaren
Einrichtungen gepflegt wurden, nicht
erfasst werden konnte." “?

In Anspruch genommenes Elterngeld im Jahr 2011

Vater Elternzeit

Geborene Kinder

Vater Elternzeit Dauer der Elternzeit

abs. in % in Monaten
Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 1.982 689 34,8 33
Sachsen 34.423 12.259 35,6 3,1

(Quelle: Statistisches Bundesamt ,Elterngeld flir Geburten 2011 nach Kreisen 2013)

Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fiir Arbeit.
Ebd.

www.aok-business.de/fachthemen/wirtschaft-und-soziales/familienpflegezeit/entwicklung- inanspruchnahme-pflegezeit/ Stand: 09.03.2012.

5)
6)
7) Agentur fiir Arbeit Pirna.
8)
9)

Ebd.



Schule und Wirtschaft

4.1. Koordinierungsstelle
Beruf und Bildung im Landratsamt

Im Landkreis Sdchsische Schweiz-Ost-
erzgebirge bilden regionale Unterneh-
men unterschiedlichster Branchen seit
Jahren erfolgreich Jugendliche in dua-
len Ausbildungsgangen aus und sind
verlassliche Praxispartner im Rahmen
dualer Studiengdnge. Umso mehr gilt
es, den Herausforderungen, die sich aus
der demografischen Entwicklung erge-
ben - etwa dem drohenden Fachkréf-
temangel - positiv zu begegnen.

Diesem Thema widmet sich seit 2012
die Koordinierungsstelle Beruf und Bil-
dung im Landratsamt. Sie dient als An-
laufstelle fir das Thema Berufs- und
Studienorientierung und arbeitet ge-
meinsam mit Schulen, Unternehmen
und Anderen daran, dass Schilerinnen
und Schiiler die Vielfalt der beruflichen
Perspektiven im Landkreis entdecken
und realistische Berufsvorstellungen
entwickeln kénnen.

Dabei haben insbesondere Rollenbilder,
die Eltern und andere Bezugspersonen
Jugendlichen im Alltag vermitteln, gro-
Ben Einfluss auf die eigene Berufswahl.
So trauen sich zum Beispiel Jungen sel-
ten einen frauendominierten Ausbil-
dungsberuf zu erlernen. Vor allem aber
in den zukunftstrachtigen MINT '°-Beru-
fen sind junge Frauen trotz zunehmen-
der Angebote zur Berufsorientierung
unterreprasentiert.

Das Selbstverstandnis der Koordinie-
rungsstelle Beruf und Bildung sieht da-

N

Tag der Ausbildung 2013

her vor, dass grundsétzlich alle Berufe
fir beide Geschlechter geeignet sind.
Jugendliche miissen einen Uberblick
Uber das volle Spektrum an Ausbil-
dungsmoglichkeiten erhalten - jenseits
per Geschlecht zugeschriebener Be-
rufsfelder. Hier dienen regionale Veran-
staltungen wie

= Schau rein! — Woche der offenen
Unternehmen,

= Tag der Ausbildung,

= UniBorse — Der Hochschultag im
Landkreis,

dazu, geschlechtsspezifische Vorbehal-
te gegeniber naturwissenschaftlichen
und technischen Berufen und Studien-
gangen abzubauen. Uber den Abbau
von Vorurteilen entstehen realistische
Vorstellungen Giber Anforderungen.
Schilerbetriebspraktika sollen bei jun-
gen Mdnnern das Interesse fur Tatigkei-
ten im Bereich Gesundheit und Soziales,
bei jungen Frauen hingegen die Be-
geisterung fur handwerkliche Berufe
und Berufsfelder im MINT- Bereich we-
cken. Der Abgleich von Anforderungen
und eigenen Fahigkeiten ermoglicht
dann eine passgenaue, den Interessen

10) MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik.

Tag der Ausbildung 2011

der Jugendlichen entsprechende Be-
rufswahl.

Die Schilerinnen und Schiler werden
so ermutigt, nach beruflichen Entwick-
lungschancen zu suchen, die sich nicht
am Geschlecht sondern am regionalen
Angebot orientieren. Der Landkreis
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge bie-
tet als attraktiver Ausbildungs- und Le-
bensstandort dafiir vielféltige Perspek-
tiven.

Landratsamt

Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Koordinierungsstelle

Beruf und Bildung

SchloBBhof 2/4

01796 Pirna

Manuela Sprechert, Kati Zuber
Telefon: 03501 5151514

E-Mail:
kontakt@bildungslandschaft.eu
Internet:
www.bildungslandschaft.eu
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4.2. Girls' & Boys' Day im Landkreis

Pressemitteilung Nr. 076/2013 vom 25. April 2013

Der Girls’ & Boys’ Day machts moglich

Médchen als Stahlbieger und Jungs als Hebamme

+Es klingt vielleicht erst einmal etwas merkwdirdig, wenn
Madchen Stahlbieger und Jungs Hebammen werden wol-
len. Aber genau darin liegt der eigentlich tiefere Sinn des
Girls’ & Boys' Day.” Mit diesen Worten gab Landrat Michael
Geisler am 25.04.2013 den Startschuss fiir den Aktionstag
im Landratsamt.

Klassische Frauenberufe fiir Manner 6ffnen und Ménner-
berufe fir Frauen, das ist das eigentliche Ziel dieses Tages.
Auf die Frage des Landrates an die Jugendlichen nach ihr-
en Berufswiinschen zeigte sich sofort, dass dieser Tag auch
als Berufsorientierung dient. Zeitig damit anzufangen
lohnt sich auf beiden Seiten - fiir Schiiler und Unterneh-
men.

17 Jugendliche hatten sich im Landratsamt angemeldet,
um einmal einen Blick hinter die Kulissen zu werfen. Das
Interesse galt vor allem den Bereichen Forst, Gesundheits-
amt und Sicherheit und Ordnung.

Im Bereich Forst wanderten die Jugendlichen durch die
Walder um Dippoldiswalde und bekamen anhand von
praktischen Beispielen die Ausbildungs- und Einsatzmog-
lichkeiten erldutert.

Einen Einblick in die Verkehrsiiberwachung erhielten die
Jugendlichen im Referat Sicherheit und Ordnung. Disku-
tiert wurde Uber die Mdglichkeiten zur Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten.

Man konnte das Innenleben eines Blitzers kennenlernen
und Blitzerfotos auswerten.

Die Themen Gesundheitsschutz und Gesunderhaltung der
Bevolkerung spielten im Gesundheitsamt eine wesentliche
Rolle. Der Jugendarztliche Dienst, der Sozialpsychiatrische
Dienst sowie der Amtsarztliche Dienst 6ffneten ihre Tiren.
Auch die Schwangerschaftskonfliktberatung sowie beste-
hende Projekte, wie ,Mit Kopfchen gegen Krebs” wurden
den Jugendlichen neben den verschiedensten Ausbildung-
en im Gesundheitsamt vorgestellt.

Den kronenden Abschluss bildete das neue Angebot des
TouristService Pirna: zwei Geocaching-Touren um das
Landratsamt und im Landratsamt. Anhand von vielen Auf-
gaben, die im gesamten Schloss und AuBBenareal verteilt
waren, konnten die Jugendlichen den Schatz am Ende
finden.
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Pressemitteilung Nr. 031/2013 vom 25. April 2013

Gelungener Girls’ & Boys’ Day

Dichtes Gedrdnge herrschte am frihen Vormittag zum
Start des Madchen- und Jungen-Zukunftstages im
Berufsinformationszentrum Pirna und in der Kuppelhalle
Tharandt.

Viele Schilerinnen und Schiiler, teilweise im Klassenver-
band, aber auch vereinzelte Jugendliche aus dem ganzen
Landkreis, nutzten die Gelegenheit und informierten sich
von 9 bis 12 Uhr zu vielen verschiedenen Berufen. Dabei
standen an diesem Tag insbesondere Berufsbereiche im
Mittelpunkt, in denen Frauen bzw. Mdnner eher seltener
vertreten sind.

Insgesamt kamen rund 200 Jugendliche zum Girls’ & Boys’
Day in Pirna, welcher nun bereits zum fiinften Mal aufge-
legt wurde. Die zusatzliche Veranstaltung im Mehrgenera-
tionenhaus in Tharandt besuchten tber 40 Madchen und
Jungen.

Die jungen Besucher ab Klassenstufe 5 konnten zahlreiche
Ausbildungsberufe live erleben. Alle Aussteller hatten
spannende Mitmach-
angebote im Gepéack
und die Jugendlichen
probierten sich aus. So
konnten beispielswei-
se Madchen mit einem
eigenhdndig zusam-
mengeschweil3ten

Die Aussteller vermittelten auf interes- Hula-Hoop-Reifen
sante Art und Weise ihre Informationen
zu den verschiedenen Berufen. Das oder selbst gestalteten
kommt bei den Jugendlichensehrgutan. Schmuck fur Berufe

Rund 240 Madchen und Jungen kamen nach Pirna und Tharandt und nutzten den Tag zur Berufsorientierung

der Kunststoffverar-
beitung bzw. der Me-
tallbranche begeistert
werden. Gruppenwei-
se stand auBBerhalb
ein Besuch der Feuer-
wehrhauptwache auf
dem Programm. Hier
ging es hoch hinaus
auf die Feuerwehrlei-
ter und kleine Brande
wurden geldscht. Eine
Kreativwerkstatt und
der Rettungswagen luden zur Erkundung sozialer, padago-
gischer und medizinischer Berufe ein.

Spal’ gab es auch beim Handwerks-Quiz fiir Mddchen, dem
Haushaltsparcours fiir Jungen und allerlei technischen
Spielen. Dabei mussten die Teilnehmer mit Logik, Wissen
und Geschicklichkeit Giberzeugen. Agenturchef Mario Leh-
wald kam ebenfalls mit den Ausstellern ins Gesprach und
war erfreut tiber den regen Zuspruch bei den Jugendlichen.

4Wir sind sehr zufrieden mit dem diesjahrigen Girls’ & Boys’

Day. Die Veranstaltung hat sich binnen fiinf Jahre gut eta-
bliert. Die Zahl der Anmeldungen ist von Jahr zu Jahr ge-
stiegen und so viele junge Besucher wie in diesem Jahr
hatten wir bisher noch nie. Die Aussteller haben wieder auf
praktische und anschauliche Art und Weise ihre Berufe ver-
mittelt und das kommt bei den Jugendlichen sehr gut an.
Ich hoffe wir konnten dazu beitragen, die beruflichen Blick-
winkel von Madchen und Jungen etwas zu erweitern.”
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Leben im landlichen Raum

Der landliche Raum im Landkreis Sach-
sische Schweiz-Osterzgebirge ist mit
seinen Kleinstadten und dorflichen
Strukturen von unterschiedlicher kul-
turlandschaftlicher Regionalitat ge-
pragt. Die Einwohnerinnen und Ein-
wohner leben mit einem hohen
Identitatsbewusstsein in ihrer Region.
Der Mittelstand, Handwerk, Land- und
Forstwirtschaft sowie die Gesundheits-
branche und der Tourismus verdeutli-
chen die Vielfalt des Arbeits- und Le-
bensraumes.

Die landliche Entwicklung stellt sich in
unserem Landkreis differenziert dar.
Wahrend einige Gebiete durch den na-
turnahen Raum und die Nahe zur Lan-
deshauptstadt profitieren und dadurch

gute Entwicklungsfortschritte ver-
zeichnen, zeichnen sich periphere Regi-
onen mit einer schrumpfenden und
alternden Einwohnerentwicklung ab.
Im Raum Dippoldiswalde wird z.B. ein
Bevolkerungsriickgang von ca. 8 Pro-
zent bis 2025 prognostiziert. Ein deutli-
cher Alterungsprozess wird erkennbar,
da insbesondere jiingere Menschen in
stadtische Arbeits- und Bildungszent-
ren abwandern.

In den Gemeinden des Landkreises ist
ein verhaltnismaBig ausgewogener Ein-
wohneranteil von Mdnnern und Frauen
zu verzeichnen. Die Lebenswelten der
Manner und Frauen gestalten sich im
landlichen Raum unterschiedlich und
unterliegen verschiedenen Bedingun-

Imagebewertung bei Mannern und Frauen

3,36
3,5 3,29
315 31 3,11
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
Alle sachsischen Osterzgebirge Sachsische Schweiz Landkreis
Regionen Séchsische Schweiz-
Mittelwert Osterzgebirge
B Frauen B Manner

(Quelle: Forschungsbericht WIOS der Hochschulen Emden und Wilhelmshaven. Séchsische Regionen. 2012-03.2013.)
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gen. Ein Schlisselthema ist, die Er-
werbstatigkeit von jungen Menschen
und Frauen im landlichen Raum zu ver-
bessern.

Der wirtschaftliche Strukturwandel, ge-
pragt durch Innovation, Nachhaltigkeit
und hochwertige Technologie verlangt
von den erwerbsfahigen Personen eine
bestandige berufliche Qualifizierung.
Das erfordert vom Einzelnen eine flexi-
ble Anpassungsfahigkeit und den Be-
such von Qualifizierungen, welche
Uberwiegend im stadtischen Bereich
angeboten werden. Daraus ergibt sich,
dass Frauen im landlichen Raum eine
berufliche Qualifizierung weniger in An-
spruch nehmen und sich so auch weni-
ger Aufstiegs- und Verdienstchancen
eroffnen.

Die hohe Erwerbsneigung der Frauen
und die teilweise fehlenden Arbeits-
platze und Qualifizierungsangebote
verstédrken die Bereitschaft insbesonde-
re von jingeren Frauen zum Wohnort-
wechsel oder zum Pendeln zwischen
Wohn- und Arbeitsort. Eine Verbesse-
rung des Pendelverkehrs unter Einbe-
ziehung des Schulertransportes konnte
zur Verringerung der Abwanderung
beitragen. Familien und Eltern sind ver-
starkt auf 6ffentliche Verkehrsmittel
angewiesen, um Kinder in die Betreu-
ungseinrichtung zu bringen und den
Arbeitsplatz zu erreichen.

Festzustellen ist, dass die Arbeitszeiten
der Frauen oft kiirzer als gewollt und
der Manner oft langer als gewollt aus-
fallen. Einerseits deuten diese Wiinsche
darauf hin, dass Mdanner mehr Zeit fur



>> Die sind von der Infrastruktur her benachteiligt,
soweit, dass die Orte fast am Aussterben sind. Da

gibt es keinen Laden mehr, am Wochenende kei-

nen Bus. Die entwickeln sich zu Wochenendgebie-
ten, so stirbt Idndliche Gesellschaft aus. <<

Projekt-Nr.: 302/15. KK

Projekt: Umnutzung eines Teils der Scheune zu einem Hofladen im
Weidegut Colmnitz/Klingenberg, Colmnitzer Wohnungsgesellschaft mbH

Wichtig war es den Komplex ,Weidegut Colmnitz* weiterhin sinnvoll zu
nutzen. Darum wurde ein Laden fur die Direktvermarktung errichtet. Friher
erfolgte das in einem anderen Ort, in einem angemieteten Laden.

Gleichzeitig kann mit einem Angebot eines Hofladens eine noch bessere
Versorgung der Besucher und Ubernachtungsgéste im Weidegut gesichert
werden. Diese Angebotserweiterung soll mdglichst die Auslastung des
Naturerlebnishofes ,Weidegut Colmnitz“ noch besser sichern helfen.

ihre Familie aufbringen mochten, um
einen besseren Einklang von Beruf und
Familie herzustellen. Anderseits ist er-
kennbar, dass Frauen noch starker mit
familidren zeitlichen Aufgaben wie der
Kinderbetreuung, der Versorgung und
der Pflege von Angehdrigen betraut
sind. Frauen nehmen als Zweitverdie-
nerinnen innerhalb der Familie einen
festen Platz ein. Die teilweise notwen-
dige Teilzeitbeschaftigung der Frauen
wirkt sich nachteilig auf die Rente aus
und fuhrt im Alter zunehmend zur Al-
tersarmut.

Positiv ist, dass im landlichen Raum die
Unterbringung der betreuungspflichti-
gen Kinder durch die Bereitstellung
von Betreuungspladtzen durch Kita und
Tagesmutter/-vater weitgehend gel6st
ist und damit gute Voraussetzungen fur
eine berufliche Erwerbstatigkeit der
Eltern vorhanden sind.

Die Versorgungsinfrastruktur mit Wa-
ren des tdglichen Bedarfes geht zurtick.
Der ,Landladen” und die ,Dorfkneipe”
sind vielerorts verschwunden. Damit
entfallen nicht nur die Versorgung der

Mannlich, 38 Jahre, landlicher Raum

Bevolkerung sondern auch die Kommu-
nikationsmoglichkeiten und die nach-
barschaftliche Anteilnahme. Erste An-
satze, diese regionalen Angebote zu
verbessern, zeichnen sich durch die
Einrichtung von Gemeindezentren und
neu entwickelten Dorfladen ab.

Auf Grund der geringer werdenden fi-
nanziellen Entscheidungsraume der
Kommunen ist es erforderlich, regionale
Ressourcen aus dem kommunalen, pri-
vatwirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Bereich zu bilindeln sowie das
ehrenamtliche Engagement zu fordern
und wertzuschdtzen. So zum Beispiel
der Wettbewerb ,Lebendige Gemeinde”
der ILE-Region Silbernes Erzgebirge.

Das Potenzial der Vereine und des biir-
gerschaftlichen Engagements wird zu-
nehmend zur Starkung der Region aktiv
und leistet einen entscheidenden Bei-
trag zur Verbesserung der Lebensbe-
dingungen im landlichen Raum.

Langfristig sind Konzepte zu entwi-
ckeln, die die Lebensqualitat in den
Kommunen sichern, Zukunftschancen
er6ffnen sowie eine Authentizitat und
Attraktivitat der Kommunen hervor-
bringen.

Weitere Informationen

Landschaf(f)t Zukunft e. V.
Bahnhofstral3e 1

01829 Stadt Wehlen, OT Potzscha
Telefon: 035020 75384

E-Mail: info@landschaftzukunftev.de
www.landschaftzukunftev.de
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Menschen mit Migrationshintergrund

2013 war das ,Jahr der Demografie” im
Landkreis Sachsische Schweiz-Osterz-
gebirge. Um den demografischen Wan-
del als Chance zu sehen sind verschie-

dene Strategien vorhanden. Eine
Strategie ist die Zuwanderung auslan-
discher Fachkrafte. Dies geschieht be-
reits in kleinem Rahmen.

Kepbiote pia S1eviy emayyeApatikn eukapio!
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e supeicr unootrpiEn
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ot B1evBuvan personal @klinik-bavaria.de f TauBpopKibG 0T EtebBuVan Klinik Bavaria Kreischa, Tl tpoowrukoy, An der Wolfsschlucht 1-2, D-01731 Kreischa/Sachsen.

Me peydhn g yepd Bar 00 KaAEOOUKE VI Vol QMaVTGOUHE OTiG EPWTATEL 0ag oTa ENika!

Verpassen Sie nicht lhre internationale Berufschance!
Sie méchten als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in arbeiten?

Dann bewerben Sie sich jetzt ohne Provision direkt bei uns, in der Klinik Bavaria Kreischa.
Mit uns schaffen Sie den Wechsel und Ihren Berufseinstieg in Deutschland/Sachsen.

HlierEBnnte ister etavlar Arbalizplatz ei o tmsarat modeman Kiinik ke von Dreslen et sBcitechan Lanclshaugs ot entfernt. Das Fach- und Privatkrankenhaus und die Reha-
bilitationsklinik gehéren zu den gréBeren privaten Kiiniken| versorgen wir u. . Schlaganfallpatienten, Unfallopfer, Patienten nach
oder in indivi

\Wir suchen fiir die Fachbereiche Neurologie, Innere Medizin, Psychosomatik und Orthopédie

Gesundheits- und Krankenpfleger/ innen
nach Priifung der Gleichwertigkeit des a
Kénnen Sie sich vorstellen uns bei dieser anspruchsvollen Aufgabe zu helfen? — Wir helfen Ihnen bei Ihrem Arbeitsbeginn in Deutschland.

Wie sehen die ersten 6 Monate aus? Wie geht es weiter?
B sie lernen befuns KinifinanziertDeusch ] istetes Vollzeit-Arbeitsverhaltnis mit famili ichen Di
i erhalten eine fundierte Einarbet iter in Griechisch und fairer Uberstundenregelung
H Sie wohnen kostenfrei in unseren pr (|nk|us|ve Verpflegung) ® funktions- und qualifikationsorientierte attraktive Vergitung mit
n fur die (max. 150 Euro monatlich) Zuschlagen fiir Nacht-, Sonntags- und Feiertagsdienste
L] Wr kﬂmmem uns um lhre is (Prafung der i ig! - il und i li i ific il mit

des Bildungsabschlusses) roBztigiger Forderung durch die Klinik
B betrebiiche Attersersorgung

bei der it von Wohi und Ki

G

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung in Griechisch, Englisch oder Deutsch (Motivation, CV, Zeugniskopien) peres Ml an
personal@klinik-bavaria.de oder per Post an Klinik Bavaria Kreischa, An der 01731

Wir rufen Sie gern zuriick und beantworten lhre Fragen in Griechisch!

Es gibt aber auch grofRe Beispiele, wie
die Bavaria Klinik in Kreischa. Diese
stellt seit 2012 neben tschechischen
und polnischen Fachkraften mit Hilfe
einer Werbekampagne in den stideuro-
pdischen Landern italienisches, spani-
sches und griechisches Personal ein.
Das bringt viele Herausforderungen mit
sich. Die erste ist die Frage nach unse-
rer Willkommenskultur. HeiBen wir die
auslandischen Fachkréfte, die in unse-
ren Landkreis kommen willkommen?

Wir bendtigen sie in den verschiedens-
ten Bereichen, vom Tourismus tber den
gesamten Pflegesektor. Aber sorgen wir
auch dafur, dass sie sich hier wohlftih-
len und auch langfristig im Landkreis
wohnen bleiben wollen? Dazu gehéren
neben Offenheit, einer Willkommens-
kultur und Respekt auch MalBnahmen,
die die Fachkrafte letztendlich dazu
bewegen, ihre Familien nach Deutsch-
land zu holen. Hierzu ist eine familien-
freundliche Infrastruktur, die auch auf
die verschiedensten kulturellen Belan-
ge eingehen kann, notig.

In der Bavaria Klinik Kreischa wird viel
flir die auslandischen Fachkrafte getan:

Es wurden vier Dolmetscherinnen und
Dolmetscher eingestellt, die nicht nur
fuir sprachliche Barrieren zustandig sind,
sondern auch fir kulturelle. Des Weite-
ren helfen sie den Fachkraften beim
Suchen einer Wohnung in der neuen
Heimat. Dieser Rund-Um-Service hilft
den Fachkraften nicht nur, sich im Ar-
beitsleben zu integrieren, sondern auch
in die gesamte Region. Als weiteren

(Quelle: Bavaria Klinik) Anreiz wird eine Kindertagesstatte fir



Kinder der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter eroffnet, die auch fir die Kinder
der Stadt Kreischa offen ist. Dieses Bei-
spiel zeigt die notwendige Zusammen-
arbeit zwischen dem Unternehmen, das
auslandische Fachkrafte in den Land-
kreis holen mochte und der jeweiligen
Kommune. Laut Andreas Fradrich, Pres-
sesprecher der Bavaria Klinik Kreischa,
ist der Zuzug auslandischer Fachkréfte
ein unabdingbarer Faktor gegen den
Fachkraftemangel.

Ein weiteres gutes Beispiel fiir eine Will-
kommenskultur ist das Informations-
heft fiir die Stadt Pirna ,Willkommen in
Pirna”. In diesem sind viele Informatio-
nen fur die auslandischen Bewohnerin-
nen und Bewohner der Stadt zusam-
mengetragen.

Die Broschiire wurde im Rahmen
des 3-jahrigen Projektes ,Diverse City”
(gefordert durch den Europaischen In-

Willkommen in Pirna

Stali ur Sachuinchen Schweiz
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Auslandische Bevolkerung des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
am 31. Dezember 2012 nach Geschlecht*

abs. %
Insgesamt 250.475 245.801 4.674 1,9
Ménnlich 124.031 121.135 2.896 23
Weiblich 126.444 124.666 1.778 14

*Bevolkerungsfortschreibung auf Basis der Registerdaten vom 3. Oktober 1990

(Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Kamenz, 2013)

tegrationsfonds der EU) vom Jugend-
migrationsdienst Pirna des Christlichen
Jugenddorfwerkes (CJD) erstellt.

Die Auslander bilden eine vergleichs-
weise kleine Gruppe in unserem Land-
kreis.

Ungeachtet des rechtlichen Status le-
ben Menschen aus den verschiedens-
ten Nationen und Kulturkreisen in un-
serem Landkreis. Im Sinne der Inklusion
ist hier ein gegenseitiges Verstandnis
der jeweils eigenen Kultur der wichtigs-
te Eckpfeiler unserer Willkommenskul-
tur. Hierein spielen auch die unter-
schiedlichen kulturellen Vorstellungen
der Beziehung zwischen Mdnnern und
Frauen. Gegenseitiges Verstandnis und
Interesse ist hier wesentlich, um eine
gelingende Inklusion zu vollziehen.

Laut der AG Migration des Landkreises
sind gerade Frauen mit Migrationshin-
tergrund der ,Motor der Integration”.
Sie Ubernehmen die Organisation des
Alltags, stellen Kontakte zu den Behor-
den, Institutionen und Vereinen her
und informieren sich Gber unterschied-
liche Gegebenheiten im neuen Land.

Durch dieses Interesse entwickeln die
Frauen eine gesteigerte Sprachkompe-
tenz. Auch die Motivation fir Bildung
ist bei Frauen mit Migrationshinter-
grund hoher als bei Mannern.

Begriffserklarung

Auslander:

Personen, die nicht Gber die deut-
sche Staatsbirgerschaft verfiigen.
Dies ist die einzige Gruppe, die bis-
her statistisch abbildbar ist (bis auf
die Schulbildung bei Kindern mit
Migrationshintergrund).

Migranten/Zuwanderer:
Selbst zugewanderte Personen.

Menschen mit Migrations-
hintergrund:

Personen, die selbst Giber eine
Migrationserfahrung verfligen bzw.
deren Eltern migriert sind, Darunter
zahlen auch (Spat-)Aussiedler, in
Deutschland Eingebiirgerte und
Personen mit einer auslandischen
Staatsangehorigkeit.
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Ansprechpartner im Landkreis

Institution Name/Dienst Kontakt
Pirna
ATZE e.V. Varkausring 1b, 01796 Pirna

Telefon: 03501 490721
E-Mail: buergerservice@atze-pirna.de

AWO Sonnenstein Migrationsberatung fir Maxim-Gorki-Stralle 15
erwachsene Zuwanderer 01796 Pirna
Telefon: 03501 528175
E-Mail: migration@awo-sonnenstein.de

CJD Pirna Jugendmigrationsdienst Jacobderstralle 1
01796 Pirna
Telefon: 03501 468130
E-Mail: jmdpirna@cjd-heidenau.de

Freital
Caritas Freital Jugendmigrationsdienst Dresdner Stral3e 162

01705 Freital

E-Mail: Jmd- freital@caritas-dresden.de
Heidenau
Gemeinsam in Heidenau e.V. Von-Stephan-Stral3e 2

01809 Heidenau

Telefon: 03529 518866
Landkreisweit
Auslander- und Integrationsbeauftragte Heidrun Weigel SchloBhof 2/4
des Landkreises 01796 Pirna

Telefon: 03501 5151020

E-Mail: auslaenderbeauftragte@landratsamt-pirna.de
Caritas Pirna Flichtlingssozialarbeit Dr.-W.-Kiilz-Strale 1a

01796 Pirna

Telefon: 03501 443470

E-Mail: fluechtlingsberatung@caritas-pirna.de
Caritas Pirna Migrationsberatung fir Dr.-W.-Kilz-StraBe 1a

erwachsene Zuwanderer 01796 Pirna
Telefon: 03501 443470
E-Mail: migration@caritas-pirna.de

Der Anspruch auf Vollstandigkeit ist nicht gegeben.

: Mobil: 0176 39255033
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Geschlechtersensible Arbeit
an Kindertagesstatten (Kitas) und Schulen

7.1 Kindertagesstatten

Auszug aus dem Sachsischen Bildungsplan, S.30

,Kinder wachsen innerhalb gesellschaftlich vorgegebener Bedingungen auf, die weibliche und mannliche Rollen- und
Verhaltensentwdirfe nach kulturell zugewiesenen Regeln und Mustern formen und strukturieren. Nicht selten existieren
traditionelle Auffassungen dartiber, wie Madchen und Jungen sein sollen. Diese auBern sich u.a. in stigmatisierenden
Begriffen wie zum Beispiel ,Heulsuse” oder ,Zappelphilipp”. Damit sind bestimmte geschlechtsspezifische Vorstellun-
gen und Erwartungen in Bezug auf das Verhalten von Kindern verbunden. So wird Madchen sein eher mit Anpassung,
Ruhigsein, Geduld und Emotionalitdt etikettiert und Junge sein mit Kraft, Starke, Lautsein, Aggression und Unruhe. Die
unterschiedliche, entlang von Geschlechterrollenklischees verlaufende Wahrnehmung von Madchen und Jungen be-
einflusst geschlechtstypische Interaktionsabldufe zwischen Erzieher/innen und Kindern. So werden eventuell Jungen,
weil sie zum Beispiel durch ihr lautes Spiel auffallen, groBere Freiheiten und Gestaltungsspielraume zugestanden oder
sie erhalten mehr Zuwendung (auch in Form von Schimpfen oder indem nonverbal fiir ,Ruhe gesorgt” wird!) als Mad-
chen, die unauffallig in der Puppenecke spielen oder in der Bastelecke malen.”

Die im Sachsischen Bildungsplan be-  Fachkréften ca. 3,2% mannlich ™. Diese nung einer Erweiterung des pada- ‘
schriebenen geschlechtsspezifischen  Zahl der ménnlichen Fachkréfte ist ten- gogischen Angebots verbunden; !
Vorstellungen sind auch Thema in den  denziell steigend. Sie wird in den Kitas = ménnliche Kollegen beeinflussen die

Kitas des Landkreises. Seit zwei Jahren  als Bereicherung wahrgenommen. Teamkultur in Kindertagesstatten po-

wird auf Initiative des Landratsamtes sitiv;

die Fortbildung ,Typisch Junge! Typisch ~ Das Bundesprogramm ,Mehr Mdnnerin = mannliche padagogische Fachkréfte
Madchen! Geschlechterbewusste Erzie-  Kitas” begriindet seinen Ansatz mit fol- kénnen einen familidaren Mangel an

hung in der Kindertagesstatte” angebo- genden Argumenten: mannlichen Bezugspersonen abfe-

ten. Wichtig ist hier eine Reflexion der dern;

eigenen Padagogik in Bezug zur Ge- = im Sinne der Gleichberechtigungist = eskann sich nachteilig auf das Sozial-
schlechtsidentitat von Kindern in der eine Paritat der Geschlechter in allen verhalten sowie auf die Bildungs-
Einrichtung. Es wird auf die unter- gesellschaftlichen Bereichen wiin- chancen von Jungen auswirken, ‘
schiedlichen Sozialisationen von Jun- schenswert; wenn ihnen mannliche Bezugsperso- !
gen und Madchen sowie den Umgang = die Heterogenitat der Kinder sollte nen fehlen;
damit aufmerksam gemacht. Diese sich in der Heterogenitat des paddago- = eine Erhdhung des Mdnneranteils im
Fortbildung ist auch vor dem Hinter- gischen Personals widerspiegeln (wo- Berufsfeld Kindertagesstatten tragt

grund der Uberzahl der weiblichen bei das Geschlecht nur einer von vie- zur Erweiterung des Berufswahlspek-
Fachkrafte im Kindertagesstattenbe- len Aspekten ist); trums und der Handlungsspielrdume

reich von wesentlicher Bedeutung.Im = mannliche Erzieher sind im Arbeits- von Mannern bei.”

Landkreis Sachsische Schweiz-Osterz- feld Kindertagesstatten sehr er-

gebirge sind von 1.593 padagogischen wiinscht und mit ihnen wird die Hoff-

11) Kitabedarfsplan des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge. Vorlage2013/5/0745.
12) http://www.koordination-maennerinkitas.de/ueber-uns/warum-mehr-maenner/. Zugriff: 18. Juni 2013.
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Interview mit Herrn Delkus, Erzieher in der Kita ,Stolpener Burggeister”

. Herr Delkus, was wiirden Sie einer Kita
: im Landkreis sagen, die kurz vor der
Einstellung eines mdnnlichen Erziehers
i steht?

¢ ,Ich bin eigentlich der Meinung, das
: fordert die Vielfalt. Beziehungsweise
werden andere Sachen, es erweitert
. eigentlich das Spektrum. [...] Wir se-
. hen manches ein bisschen lockerer,
nicht so streng. Das heif3t aber nicht,
: dass es keine Regeln gibt. Das muss
: man nattrlich sehen. Wir sehen man-
¢ ches lockerer, nicht so verbissen, son-
dern entspannter.

¢ Hauptgrund ist die ménnliche Be-
¢ zugsperson. Davon abgesehen, dass
. die Kinder mich in der Krippe immer
Frau Delkus genannt haben, aber da
: sieht man mal, wie das schon drin
¢ steckt. Erzieher ist Frau.

Die Kinder brauchen den mannlichen
¢ Bezug und man merkt ja, wie gerne
¢ die auf einen zukommen. Und man

bringt ja auch andere Ideen mit rein.
Als wir fir den Hortbereich die Ferien- :
planung gemacht haben, sagte dann :
die eine Erzieherin ,Du musst auch
mal ein paar Vorschldge machen, un- :
sere Angebote sind so frauenlastigin :
den Ferien, habe ich festgestellt. Hat
die Erzieherin gesagt! Das Basteln,
Basteln und das Malen. Und sie hat :
gesagt, du musst auch unbedingt :
Vorschlage machen, damit wir auch

fur die Jungs was haben.

Ich habe nie bereut das zu machen, :
weil es mir Spall macht. Es ist nicht
alles hier Friede, Freude, Eierkuchen, :
es ist schon eine schwierige, auch :
psychisch schwere Arbeit. Aber es ist
eine Herausforderung und eine Ver-
anderung. Und ich denke immer ein :
bisschen in die Richtung, dass man :
auch mal Kind war, und wie das aus-
gesehen hat. Das kommt mir manch-

mal zu Gute.”
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7.2 Schulen

In den Schulen des Landkreises Sach-
sische Schweiz-Osterzgebirge ist ein
ahnliches Bild der Fachkrafte erkenn-
bar, wie bereits bei den Kindertages-
stdtten beschrieben. 82 Prozent der
Lehrkrafte an Grundschulen, Ober-
schulen (Mittelschulen), Gymnasien
sowie Forderschulen sind Frauen. Be-
sonders grof3 ist der Unterschied in
den Grundschulen mit einem Anteil
weiblichen Lehrpersonals von 95 Pro-
zent.

Warum ist es aber wichtig, dass auch
Manner als Lehrer arbeiten? Gerade
in der Schulzeit werden den Kindern
und Jugendlichen durch die Lehrerin-
nen und Lehrer als Vorbilder soziale
Geschlechter vorgelebt. Die Interakti-
onen mit Personen sind entscheidend
dafir, dass sich die Kinder und Jugend-
lichen als ,mannlich” oder ,weiblich”
darstellen. Eine geschlechterbewusste
Padagogik will Madchen und Jungen
darin unterstiitzen, moglichst vielfalti-
ge Ansichten zu erfahren und an ihnen
zu lernen. Sie will Kinder neugierig auf
verschiedene Spiele, Tatigkeiten, Inter-
essen machen und sie zum Ausprobie-
ren motivieren. Damit wird es moglich,
die gesellschaftlich zugewiesenen
Geschlechtsstereotypen  und -gren-
zen aufzubrechen und zu iberwinden,
wodurch sich die Bildungschancen fur
Kinder erhéhen.

Geschlechterbewusste Padagogik will
nicht, wie von Kritikerinnen und Kri-
tikern oft aus Unkenntnis immer wie-



der unterstellt, aus Madchen ,besse-
re” Jungen machen (und umgekehrt),
sondern will immer wieder die Ge-
schlechterfragen der Kinder aufgrei-
fen und diese gemeinsam mit ihnen
behandeln. Sie will das Kind mit seinen
ganzen Anlagen, Fahigkeiten und Be-
dirfnissen wahrnehmen und damit
die Entwicklung der Personlichkeit
fordern. Aufgabe ist es dabei, Mad-
chen und Jungen zu unterstitzen, Ge-
schlechterunterschiede wahr zu neh-
men und in Interaktion mit anderen
eine soziale Geschlechtsidentitat zu
entwickeln. Dies beinhaltet auch das
Integrieren unterschiedlicher Bilder in
ihr geschlechtliches Selbstbild sowie
eine kritische Auseinandersetzung mit

geschlechtsspezifischen Werten, Nor-
men, Traditionen und Ideologien.

Kinder und Jugendliche brauchen
Frauen und Manner um sich optimal
entwickeln zu kénnen. Dennoch reicht
es nicht aus, Manner umfassender
als bisher fiir erzieherischen Berufe
zu begeistern. Wichtig ist zudem, sie,
ebenso wie ihre Kolleginnen und Kol-
legen, anzuleiten und zu ermutigen,
ihre Rolle als Mann bzw. Frau in der
Gesellschaft, Partnerschaft, Familie zu
reflektieren und so durch das eigene
Geschlecht erlebte Stigmatisierungen
und Rollenzuweisungen wahr zu neh-
men. Erst dadurch ist geschlechterbe-
wusste bzw. geschlechtsspezifische Ar-

beit und damit das bewusste Vorleben
einer Geschlechterrolle méglich. Mad-
chen und Jungen finden in ihrer Ausei-
nandersetzung mit der Erzieherin und
dem Erzieher ihre eigene geschlechtli-
che Identitat, erfahren aber auch neue
Perspektiven jenseits traditioneller, ein-
engender und unzeitgemaBer weibli-
cher bzw. mannlicher Lebensentwiirfe.

Tendenziell kann gesagt werden, dass
mehr Jungen als Madchen ein Jahr
spater eingeschult werden, mehr Jun-
gen als Madchen eine Klassenstufe
wiederholen (unabhdngig von Schul-
art) und deutlich mehr Jungen (63 Pro-
zent) eine Forderschule im Landkreis
besuchen.

Auszug aus der Schulstatistik fiir das Schuljahr 2012/2013 *

Schultyp Insgesamt Mannlich Weiblich

Grundschule

Schulpflichtige Kinder, die zu Beginn des Schuljahres 2012/2013

vom Schulbesuch zurilickgestellt wurden 79 50 29

Voll- bzw. teilzeitbeschéftigte Lehrpersonen im Schuljahr 2012/2013 546 27 519

Forderschulen

Schiiler/Schiilerinnen mit sonderpddagogischen Férderbedarf

insgesamt im Schuljahr 2012/2013 1.247 787 460

Schiler/Schilerinnen mit sonderpddagogischen Férderbedarf in Forderschulzentren

im Schuljahr 2012/2013 200 124 76
...in Schulen zur Lernférderung 670 402 268
... in Schulen fir Erziehungshilfe m 101 10

Wiederholende im Schuljahr 2012/2013 30 21 9

Voll- bzw. teilzeitbeschaftigte Lehrpersonen im Schuljahr 2012/2013 223 31 192

* Ausfuhrliche Statistiken sind im Anhang zu finden.

(Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen)
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s Jugendarbeit

Die Jugendarbeit bzw. die Kinder- und
Jugendarbeit existiert seit Ende des
19. Jahrhunderts in Zentraleuropa und
ist ein klassisches Tatigkeitsfeld der so-
zialen Arbeit.

In Deutschland ist sie entsprechend
§ 11 SGB VIII" gesetzliche Pflichtaufga-
be der Kinder- und Jugendhilfe und  Jungencamp vom 08.08.2013 des Méadchencamp vom 06.08.2013 des
wird in unserem Landkreis federfiih-  DKSB Sichsische Schweiz- Osterzgebirge e.V. ~ DKSB Sdchsische Schweiz-Osterzgebirge e.V.
rend im Landratsamt Pirna, Abteilung
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, auf-
gegriffen. Unterstitzt wird sie dabei
von Verbanden, Gruppen und Initiati- Angebote der Jugendarbeit zur Ver-  kreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
ven der Jugend, von anderen Tragern  fligung zu stellen. Sie sollen an den  sind dass 22,5 Prozent der Gesamtbe-
der Jugendarbeit und den Trdgern der  Interessen junger Menschen ankniip-  vélkerung.
offentlichen Jugendhilfe, die entspre-  fen und von ihnen mitbestimmt und
chende Angebote vorhalten. mit gestaltet werden, sie zur Selbst- Zu den Schwerpunkten der Jugendar-
bestimmung befahigen und zu gesell-  beit zahlen die aullerschulische Ju-
Kinder und Jugendliche erfahren Bil-  schaftlicher Mitverantwortungundzu  gendbildung mit allgemeiner, politi-
dung und Erziehung im Elternhaus, in  sozialem Engagement anregen und  scher, sozialer, gesundheitlicher,
! der Kindertageseinrichtung, der Schule  hinfiihren.” kultureller, naturkundlicher und techni-
! bzw. in der beruflichen Ausbildung. scher Bildung; die Jugendarbeit in
Die Kinder- und Jugendarbeit wendet  Sport, Spiel und Geselligkeit; die ar-
+Jungen Menschen sind die zur Férde- sich grundsatzlich an alle Kinder und  beitswelt-, schul- und familienbezoge-
rung ihrer Entwicklung erforderlichen  Jugendlichen unter 27 Jahren.Im Land- ne Jugendarbeit; die internationale
Jugendarbeit; die Kinder- und Ju-
............................................................................................................. genderholung sowie die Jugendbera-
tung. In vielen Kommunen des Land-

Bevolkerung des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge kreises existieren Einrichtungen der
am 31. Dezember 2011 Kinder- und Jugendarbeit. ™
‘ Alter Gesamt Mannlich Weiblich Einen wichtigen inhaltlichen Aspekt
Insgesamt 250.860 124.256 126.604 der Kinder- und Jugendarbeit stellt
darunter dabei die geschlechterbewusste Arbeit
0-27 56.504 29.581 26.932 mit Jungen und Mddchen dar, die
0-5 10.454 5394 5060 sich verpflichtend aus § 9 SGB VIl ab-
6-18 25211 13.002 12.209 leitet: ,Bei der Ausgestaltung der Leis-

tungen und der Erfullung der Aufga-

19-27 20.839 11.185 9.654 . . . .
ben sind (3.) die unterschiedlichen

(Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen)

13) SGB VIII: Sozialgesetzbuch, Achtes Buch, Kinder- und Jugendhilfe.
14) §11 SGBVIII.
15) §11 SGBVIII.
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Lebenslagen von Madchen und Jun-
gen zu beriicksichtigen, Benachteili-
gungen abzubauen und die Gleichbe-
rechtigung von Mddchen und Jungen
zu fordern.”

Ziel der geschlechtergerechten Ange-
bote der Kinder- und Jugendarbeit ist
es, Madchen und Jungen in ihrer Iden-
titat zu starken, die Vielfalt weiblicher
und méannlicher Lebensentwiirfe wahr-

Wichtige Aspekte von Madchen- und Jungenarbeit kdnnen sein:

Madchen

= Madchenarbeit schafft Frei- und

©  Entwicklungsrdume, die eine Ausei-
nandersetzung mit traditionellen
Rollen und neuen Anspriichen er-
moglichen.

. Madchenarbeit unterstitzt Mad-

¢ chen darin, eigene Interessen zu
entwickeln, sie zu artikulieren und
sich zu beteiligen; sie fordert die
Selbststandigkeit, Unabhangigkeit
und befdhigt Mdadchen und junge
Frauen, Entscheidungen zu treffen
und Eigenverantwortung zu tiber-
nehmen.

i« Madchenarbeit ermutigt Mddchen

© Konflikte auszutragen, Gewalt zu
widerstehen und bietet Betroffe-
nen Beratung und Hilfe. Madchen-
arbeit fordert die Starken und Fa-
higkeiten von Mddchen und jungen
Frauen. Madchen sollen sich die
Chancen und Risiken unterschiedli-
cher Lebensentwdrfe in Bildung
und beruflicher Qualifizierung be-
wusst machen und personliche und
okonomische Unabhéangigkeit er-
langen kénnen.

Jungen

= Stdrkung des Selbstwertgefiihls
der beteiligten Jungen. :

= Die Wahrnehmung von Gefiihlen,
deninneren DialogderJungenund :
den Kontakt zu sich selbst zu for- :
dern. :

= Die Vielfalt mannlicher Lebensent- :
wirfe wahrnehmen. :

* Die Entscheidungsfahigkeit in Be-
zug auf die personliche Lebensge- :
staltung zu unterstitzen. :

= Forderung der Akzeptanz anderer
Personen und Lebensformen. :

= Gesellschaftliche ~ Bewertungen
von mannlich/weiblich konstruktiv :
bearbeiten. Forderung gleichbe- :
rechtigter, zwischenmenschlicher
Beziehungen :

= Das Jungebeziehungsweise Mann-
sein erleben, ohne dass dies auf :
Kosten anderer geschieht.

16) Unterarbeitsgruppe der Arbeitsgruppe Kinder, Jugend und Familie des Landkreises.

zunehmen und in die eigene Lebens-
planung mit einzubeziehen. Dabei sol-
len die unterschiedlichen Interessen
von Mddchen und Jungen gleicherma-
Ben berlcksichtigt werden.

Auch die Gleichstellungsbeauftrag-
ten des Landkreises Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge und der Grol3en Kreis-
stadt Pirna beschaftigen sich aktiv mit
der Thematik der geschlechtergerech-
ten Kinder- und Jugendarbeit.

Sie wirken mit beratender Stimme in
der Unterarbeitsgruppe ,Geschlechter-
sensible Kinder- und Jugendarbeit“'®
sowie im Jugendhilfeausschuss des
Kreistages mit.

Weitere Informationen

Unterstiitzung und Informationen
fur die eigene geschlechtersensible
Madchen- und Jungenarbeit kon-
nen die Vereine und Einrichtungen
erhalten bei der:

Landesarbeitsgemeinschaft
Madchen und junge Frauen

in Sachsene.V. -

Fachstelle fir Méddchen und
Genderkompetenz Dresden
www.maedchenarbeit-sachsen.de

Landesarbeitsgemeinschaft
Jungen & Mannerarbeit
Sachsene.V.-
Landesfachstelle Jungenarbeit
Sachsen Dresden
www.jungenarbeit-sachsen.de
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Angebote mit geschlechtersensiblen Blick fiir die besonderen Lebenslagen der Madchen und Jungen

Verein/Einrichtung Angebote

Colmnitz
Begegnungszentrum Hilda e.V. = mebhrfach jahrlich themenspezifische Lesenachte fiir Madchen, fir Jungen und
flir gemischte Gruppen
= Tagesseminar,Die Zyklusshow"'” flir Madchen und ,Agenten auf dem Weg -
ein positiver Start ins Leben als Mann"*® fiir Jungen
= Sommerferien: Madchencamp
Freital
Mundwerk e.V. = einmal monatlich thematischer Madchen- und Jungenabend
= geschlechtsspezifische Angebote je nach Bedarf in der Schiilertreffzeit
und den Ferien
Neustadt

ASB OV Neustadt/Sachsen e.V. - MehrGenerationenHaus ~ ® Boy's Day
= Survival-Training fiir wilde Kerle

Pirna

Famil e.V. - MehrGenerationenHaus Pirna ® Madchentreff Mirandus
= Projekttage fir Mddchen und Jungen in den Ferien

Tragerverein Jugend-, Kultur- und Vereinshaus Hanno e.V.  Ferienfreizeit fiir Madchen in den Winterfreien

Sebnitz
DRK Kinder- und Jugendhaus,Schollheim” = Madchenzimmer ,Girls only”
= im offenen Treff geschlechtsspezifische Angebote je nach Wunsch und Bedarf
der Kinder und Jugendlichen
Wilsdruff
Stiftung Leben und Arbeit Im Rahmen der Schulsozialarbeit finden Gesprache in geschlechterspezifischen
Gruppen statt
Landkreisweit
Deutscher Kinderschutzbund OV Region Weieritze.V.- = Jungen- und Madchen-Camps in den Winter-, Sommer- und Herbstferien zu
Familienzentrum Dippoldiswalde verschiedenen Themen entsprechend der Interessen und Bediirfnisse
(Zielgruppe: 10-13 Jahre)
Jugendring Sachsische Schweiz-Osterzgebirge e.V. Girls Camp fiir junge Madchen

(Zielgruppe: Madchen 12-16 Jahre)

Der Anspruch auf Vollstandigkeit ist nicht gegeben.

17) Sexualpddagogisches Praventionsprogramm.
18) Ebs.
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Gesundheit von Frauen und Mannern

Die Aufschliisselung von Themen der
Gesundheit nach geschlechtsspezifi-
schen sowie geschlechtsbewussten Kri-
terien ist in Deutschland ein neues Feld.
2001 erschien der Erste Deutsche Frauen-
gesundheitsbericht des Bundesfamilien-
ministeriums; 2010 wurde der Erste Man-
nergesundheitsbericht veroffentlich und

2013 der zweite mit dem Schwerpunkt
der psychischen Gesundheit. Alle drei

Berichte befassen sich explizit mit der
Gesundheit des jeweiligen Geschlechts.

In den Gender Datenreports des Bun-
des wird in einem Kapitel auf die Ge-
sundheit von Mdnnern und Frauen ein-
gegangen. Zusammengefasst kommt
der Bericht fir gesamt Deutschland zu
folgenden Ergebnissen:

,Frauen werden élter als Manner. Die
Lebenserwartung von neugeborenen
Madchen betrdgt in Deutschland heute
81 Jahre, die von neugeborenen Jun-
gen 75 Jahre.

Frauen geben im Durchschnitt etwas
haufiger als M@nner an, in den vergan-
genen vier Wochen krank gewesen zu
sein. Manner erleiden durchschnittlich
haufiger folgenschwere Unfille als
Frauen. Fir Manner ist die Jugend, fir
Frauen das Alter eine besonders unfall-
trachtige Lebensphase.

Manner bewerten ihren Gesundheits-
zustand im Durchschnitt besser als
Frauen. Am zufriedensten mit ihrer Ge-
sundheit sind junge Mdnner mit (Fach-)
Hochschulabschluss, die voll erwerbs-
tatig sind, Gber ein hohes Einkommen

verfiigen und in den westlichen Bun-
desléndern leben.

Frauen stellen ca. 55 Prozent der Kran-
kenhauspatientinnen und -patienten,
Manner verbringen aber durchschnitt-
lich mehr Tage im Krankenhaus, wenn
sie erkranken.

58 Prozent der deutschen Manner und
41 Prozent der deutschen Frauen ab
dem Alter von 18 Jahren sind Uberge-
wichtig oder stark Gbergewichtig. Im
Alter von 18 bis 19 Jahren sind 13 Pro-
zent der jungen Frauen und 6 Prozent
der jungen Manner libergewichtig.

Méanner rauchen mehr und sie konsu-
mieren mehr Alkohol und illegale Dro-
gen als Frauen; Frauen sind haufiger
von Medikamenten abhangig. Manner
erleiden mehr schwere und todliche
Arbeitsunfalle als Frauen. Sie begehen
auch deutlich haufiger als Frauen
Selbstmord.” ™

Fir Sachsen oder den Landkreis Sachsi-
sche Schweiz-Osterzgebirge lassen sich
schwer geschlechtsspezifische Daten
erheben. Folgende Erkenntnisse kon-
nen fiir Sachsen genannt werden:

Auch in Sachsen rauchen deutlich mehr
Manner als Frauen regelmaBig. (Frauen
14,8 Prozent; Manner 27,6 Prozent). Bei
dem jungen Einstiegsalter von Rau-
chern (18 bis 50) gibt es keine groBBe
Auffalligkeit. Jedoch ist der Anteil der
weiblichen Raucher bei Giber 50-jahri-
gen bei steigendem Alter immer héher
als bei Mannern.

Die Beteiligung an Krebsfriiherken-
nungsuntersuchungen ist bei Frauen
leicht steigend in Sachsen und lag 2010
bei 54,3 Prozent. Bei Mdnnern nehmen
25,7 Prozent die Untersuchung war. Hier
ist die Tendenz im Vergleich zu den
letzten Jahren steigend.?

Generell befindet sich die geschlechts-
spezifische Betrachtung von Gesund-
heit in Sachsen und auch im Landkreis
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge in
den Kinderschuhen. Allerdings belegen
die bundesweiten sowie die ersten
sachsenweiten Erkenntnisse die Wich-
tigkeit einer geschlechtsspezifischen
Betrachtung.

Gesundheitsfordernde Angebote hal-
ten eine Vielzahl von Institutionen im
Landkreis Sachsische Schweiz-Osterz-
gebirge vor. Auch der A//S Verein fir
Arbeitsforderung und Selbsthilfe e.V. in
Freital.

Das Projekt ,Gesund, aktiv und fit” - gesunde
Erndhrung

Weitere Informationen

www.frauengesundheitsportal.de
www.maennergesundheitsportal.de

19) Deutsches Jugendinstitut: Genderdatenreport. 1. Datenreport zur Gleichstellung von Frauen und Mé@nnern in der Bundesrepublik Deutschland
im Auftrag des Bundesministeriums fiir Fam ilie, Senioren, Frauen und Jugend. 2. Fassung. 2005. S. 471.
20) Vgl. Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen. Mikrozensus. Sowie: Kassendrztliche Vereinigung Sachsen (ambulanter Leistungsbereich).
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Aktivim Alter

Nach Beendigung des beruflichen Le-
bens liegt fir viele Frauen und Manner
noch ein Viertel ihres Lebens vor ihnen -
ein groBer Teil davon bei guter Gesund-
heit. Die beste Zeit, um mit Freude und
Interesse Neues zu entdecken.

Frei nach dem Motto ,Rentner haben
niemals Zeit” hat die Generation 60+
das Bediirfnis, das gesellschaftliche Le-
ben im unmittelbaren Umfeld aktiv und
selbstbestimmt mit zu gestalten sowie
von diesem zu partizipieren.

An erster Stelle stehen sie oft der eige-
nen Familie bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zur Seite und betreu-
en die eigenen Enkel- oder Urenkelkin-
der bzw. nehmen Pflegeaufgaben fur
Eltern oder Schwiegereltern wahr.

Aber gerade im nichtfamilidren Bereich
engagieren sich mehr und mehr Senio-
rinnen und Senioren. Ob Sport, Theater,
Kunst, Tanz, Politik, Interessenvertretun-
gen, Kirchen, Vereine, Selbsthilfegrup-
pen, Nachbhilfe fir Kinder, eigene Reisen,
u.v.m. — die Stadte und Gemeinden des
Landkreises halten eine vielféltige An-

gebots- und Veranstaltungspalette vor.
Geistige, gesundheitsbezogene und
gesellige Aktivitaten mit Gleichgesinn-
ten, die speziell auf die persénlichen
Bedurfnisse sowie korperlichen, geisti-
gen, zum Teil auch monetaren Méglich-
keiten der dlteren Generation zuge-
schnitten sind.

Statistisch ist in unserem Landkreis jede
dritte Person 60 Jahre oder dlter (31,86
Prozent). Frauen werden dabei dlter als
Manner. In der GroBen Kreisstadt Pirna
spiegelt sich der Landkreistrend wieder:
Ende 2011 lebten 13.801 Menschen, die
60 Jahre und alter waren in der Stadt (da-
von 8.005 Frauen und 5.796 Manner).

Ob als Angebotsnutzende oder aktiv
Mitgestaltende; miteinander Interessen
teilen, eigene Fahigkeiten in Gruppen
einbringen, sich austauschen - das ge-
meinschaftliche Erleben vermittelt Sinn
und bringt Freude. Hilfsbedurftigkeit
und Einsamkeit im hohen Alter werden
entgegengewirkt. Das gesunde, fit hal-
tende und selbstbestimmte Leben in
den eigenen vier Wanden wird befor-
dert.

Bevolkerung des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

am 31. Dezember 2011

Alter Gesamt Mannlich Weiblich
Insgesamt 250.860 124.256 126.604
darunter

60-70 31.833 15.459 16.374
71-80 31.808 14.499 17.309
iber 80 16.271 5.089 11.182

(Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen)

21) Statisches Jahrbuch der Stadt Pirna 2011; Stand: 31.12.2011.

22) Interview mit dem Atze e.V., Pirna.
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Neben kommerziellen Anbietern be-
stimmen viele ehrenamtliche Struktu-
ren den Markt, die ein breites Angebot
flr die dltere Generation vorhalten.

In den Wohngemeinden kénnen nahe-
re Informationen zu ortsansassigen An-
geboten erfragt werden.

Der Angebotsquerschnitt zeigt die ge-
schlechterneutrale Ausrichtung. Auf
Geschlechtssensibilitat wird gro3ten-
teils noch verzichtet. Hauptziel ist, alte-
re Menschen unabhéangig ihrer Ge-
schlechter zu erreichen.

»... ZU beobachten ist, dass die zur Ver-
figung stehenden Angebote ge-
schlechtsspezifisch wahrgenommen
werden - hierbei sind die Frauen akti-
ver. Die Begriindung liegt zum einen in
der demografischen Entwicklung, wo-
nach Frauen alter werden als Manner
und zum anderen im Wesen der Frauen;
sie sind geselliger und finden zligiger
untereinander zusammen um vorhan-
dene Fahigkeiten und Fertigkeiten aus-
zutauschen. Das Bestreben von Verei-
nen und sozialen Einrichtungen,
zunehmend Manner bei der Umset-
zung bzw. Nutzung ihrer Angebote zu
integrieren, besteht und wird kontinu-
ierlich fortgefihrt ... “2?

Der ,demografische Wandel” stellt uns
alle vor neue Herausforderungen. Die
~Hamburger Erklarung” anldsslich des
10. Deutschen Seniorentages fasst dies
wie folgt zusammen: ,Die in der BAGSO
zusammengeschlossenen Organisatio-
nen setzen sich fir ein selbstbestimm-
tes, aktives und engagiertes Alterwer-



den in sozialer Sicherheit ein. Sie sind  der gesamten Gesellschaft zugute-
Uberzeugt, dass die Teilhabe dlterer kommt. In einer Gesellschaft, die nicht
Menschen dem Einzelnen, aber auch  nur alter wird, sondern auch schrumpft

Vereine, Verbande und Einrichtungen im Landkreis

Verein/Einrichtung

Altenberg

Seniorenhilfe der Burgerhilfe Sachsen e.V. in Kooperation mit der Stadt Altenberg
Colmnitz

Hilda e.V.

Freital

DRK Seniorenclub Freital

und ,bunter” wird, kann die von vielen
Alteren praktizierte Solidaritit mit allen
Generationen Vorbild sein ...”

Internet

www.buergerhilfe-sachsen.de

www.hilda-ev.de

www.soziale-dienste-freital.de

Seniorenverein Saalhausen e.V.

,Regenbogen” Familienzentrum e.V.

www.regenbogen-freital.de

Leben in Zauckerode e. V.

Seniorenverein ,Wiener Café”

A//S Verein fir Arbeitsforderung und Selbsthilfe e. V.
Neustadt

Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) Ortsverband Neustadt/Sachsen e.V. - MehrGenerationenHaus

Pirna

Famil e.V. - MehrGenerationenHaus Pirna

www.as-freital.de

www.asb-neustadt-sachsen.de

www.famil.de

Deutsches Rotes Kreuz (DRK) - Kreisverband Pirna e.V.

www.drkpirna.de

Soziokulturelles Zentrum Pirna-Sonnenstein (SKZ) — ATZE e. V.

www.atze-pirna.de

Regionalverband Sachsen Ost e.V. - Familienzentrum Pirna-Altstadt

www.dfb-ostsachsen.de

Seniorenvertretung Pirna

www.pirna.de/Seniorenvertretung

Zentrum flr Begegnung, Beratung und Bildung e. V.

www.zbbb.de

,Die Pirnaer Stechmiicken - Spottdrosseln”

Sebnitz

Deutsches Rotes Kreuz (DRK) Kreisverband Sebnitz e.V. - MehrGenerationenHaus Sebnitz
Tharandt

Dachverein Kuppelhalle Tharandt e.V. - MehrGenerationenHaus

Landkreis

Seniorenbeirat Landkreis Sdchsische Schweiz-Osterzgebirge

www.kabarett-stechmuecken.de

www.drk-sebnitz.de

www.kuppelhalle.com

www.landratsamt-pirna.de

Volkshochschule Sachsische Schweiz-Osterzgebirge e.V.

www.vhs-ssoe.de

Volkssolidaritat Kreisverband Sachsische Schweiz-Osterzgebirge e. V.
mit den jeweiligen Ortsgruppen

WWW.vOso-pirna.de

Sportvereine, Kirchgemeinden, Pflegeeinrichtungen, soziale Vereine?, usw.

Der Anspruch auf Vollstandigkeit ist nicht gegeben

23) Erkldrung der Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen (BAGSO) und ihrer 110 Mitgliedsorganisationen

zum Abschluss des 10. Deutschen Seniorentages, Hamburg, 5. Mai 2012.
24) z.B. Arbeiterwohlfahrt, Diakonie, Caritas.
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Leben mit Behinderung

... Niemand darf wegen seiner Behin-
derung benachteiligt werden.”
Grundgesetz Artikel 3, Absatz 3, Satz 2

Mit diesem Grundsatz bekennt sich die
Bundesrepublik Deutschland dazu
Menschen mit Behinderung in beson-
derem Mal3e zu schiitzen und Solidari-
tat mit ihnen zu zeigen. Es soll ihnen
mit Hilfe aller erm&glicht werden, ein
selbstbestimmtes Leben zu fiihren und
gleichberechtigt am Leben in der Ge-
sellschaft teilhaben zu kénnen. Behin-
derungen kdnnen vielféltige Ursachen
haben. Sie kdnnen bereits von Geburt
an bestehen, durch Krankheit oder
durch einen Unfall eingetreten sein. Da-
bei sind Krankheiten als Ursache mit 82
Prozent beteiligt. Angeboren sind die
Behinderungen nur in 4 Prozent der Fal-
le. Es kann also sehr schnell jeden von
uns treffen.

In Deutschland gilt ca. jeder, jede 10.
der Gesamtbevodlkerung als behindert.
7,1 Millionen Menschen gelten derzeit
als schwerbehindert. D. h. diesen Perso-
nen haben die Versorgungsdmter einen
Grad der Behinderung (GdB) von 50
Prozent oder mehr zuerkannt. Im Land-
kreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
lebten 2011 20.703 Menschen mit Be-
hinderung, davon 10.426 mannliche
und 10.277 weibliche Personen.?

Neben Artikel 3 des Grundgesetzes
werden die Rechte behinderter Men-
schen vor allem im Sozialgesetzbuch
(SGB) Neuntes Buch (IX) - Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen
und im Gesetz zur Gleichstellung be-

hinderter Menschen (BGG) prazisiert.
Mit dem Nationalen Aktionsplan der
Bundesregierung soll die UN-Behinder-
tenrechtkonvention in Deutschland
umgesetzt werden. Ebenso bietet das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGQG) eine Grundlage.

Hochstes Ziel ist die Inklusion aller
Menschen mit Behinderung in das ge-
sellschaftliche Leben. D.h., alle gesell-
schaftlichen Prozesse, ob Bildung, Ar-
beit, Freizeit und Familienpolitik sollten
so gestaltet werden, dass allen ein
gleichberechtigter Zugang mdoglich ist.
Erste Schritte dazu wurden mit der Be-
stellung von Beauftragten fiir die Belan-
ge behinderter Menschen in kommu-
nalen Aktionsbereichen getan.

Fir den Landkreis Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge wurde Frau
Marlies Kunath durch den Kreistag be-
stellt. Ihre Aufgabe ist es darauf hinzu-
wirken, dass der Landkreis seiner Ver-
antwortung in Bezug auf die Schaffung
gleichwertiger Lebensbedingungen
von Menschen mit und ohne Behinde-
rung in allen Bereichen des gesell-
schaftlichen Lebens gerecht wird. Sie
vertritt die Interessen von Menschen
mit Behinderung und vermittelt zwi-
schen Behorde, Politik und Bevolke-
rung.

Neben der Behindertenbeauftragten
des Landkreises wirken der Behinder-
tenbeirat des Landkreises und die Ar-
beitsgruppe ,Hilfen fur behinderte
Menschen im Landkreis” unterstit-
zend bei der Umsetzung der Inklusion

25) Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen. Stand: 09.09.2013.
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von Menschen mit Behinderung im
Landkreis mit.

Der Behindertenbeirat ist als Ausschuss
des Kreistages ein Gremium bestehend
aus Kreisratinnen und -raten und sach-
kundigen Biirgerinnen und Birgern.

In der Arbeitsgruppe ,Hilfe fir behin-
derte Menschen” haben sich Vertreter
der Verbande der Behindertenselbsthil-
fe und freien Wohlfahrtspflege zu ei-
nem unabhangigen Netzwerk zusam-
mengeschlossen.

Die AG ,Hilfen fir behinderte Men-
schen im Landkreis” ist Gber ihren am-
tierenden Vorsitzenden des DRK-Kreis-
verband Freital, Dresdner Stra3e 207 in
01705 Freital zu erreichen.

Behindertenbeauftragte
Marlies Kunath

SF. 1.27

SchloBhof 2/4

01796 Pirna

Telefon: 03501 5152005

Sprechzeiten:
Dienstag: 10.00-12.00 Uhr und
12.30-16.00 Uhr



>> Arbeit. Was zu finden liberhaupt. Einen Platz
fiir dich zu finden. Wenn man nicht gerade topfit
ist und die Energie besitzt, Welten zu bewegen,

Regionale Angebote fiir Menschen mit Behinderung

Verein Kontakt

AWO SONNENSTEIN gGmbH  Georg-Palitzsch-Stral3e 10, 01239 Dresden
Telefon: 0351 2804750
Telefax: 0351 2804751
E-Mail: info@awo-sonnenstein.de

hat man schwere Chancen. <<

Weiblich, 55, Stadt

Angebot

Verschiedene Wohnformen fiir Menschen
mit Behinderung

Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
Integrationsfachdienst

Integrationsfirma SAPS

Behindertenverband Freital  BriickenstraBe 18, 01705 Freital

Beratung
Gruppenarbeit

Diakonie Dippoldiswalde Alte Dresdner Stral3e 9, 01744 Dippoldiswalde
Telefon: 03504 6009 71

Telefax: 03504 6009 73

E-Mail: behindertenberatung@diakonie-dippoldiswalde.de

Beratung fiir Menschen mit Behinderung,
Angehorige, Betreuer und alle an diesem
Thema interessierte Blrger
Gruppenarbeit,

Frihforder- und Beratungsstelle
Heilpddagogische Fordertagesstatte

Schillerstralle 21a, 01796 Pirna

Telefon: 03501 5710171

Telefax: 03501

E-Mail: behindertenhilfe@diakonie-pirna.de

Diakonie Pirna
Offene Behindertenhilfe

Beratung flir Menschen mit Behinderung,
Angehdrige, Betreuer und alle an diesem
Thema interessierte Blirger

Gruppenarbeit, Freizeiten und Projekte

Glacisstral3e 44,01099 Dresden

Telefon: 0351 81 723 00

Telefax: 0351 81 723 49

E-Mail: stadtmission@diakonie-dresden.de

Diakonie
Stadtmission Dresden

Verschiedene Wohnformen fiir Menschen
mit Behinderung
Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung

Dorfgemeinschaft
Dittersbach

Dorfplatz 1,01796 Pirna OT Graupa
Telefon: 03501 5710430
E-Mail: info@dorfgemeinschaft-dittersbach-ggmbh.de

Verschiedene Wohnformen fiir Menschen
mit Behinderung
Werkstatt fir Menschen mit Behinderung

DRK-Kreisverband
Dippoldiswalde

Rabenauer StraBe 10, 01744 Dippoldiswalde
Telefon: 03504 62160
E-Mail: office@drk-dippoldiswalde.de

Wohnheim fir Menschen mit
Behinderung
Fahrdienst

DRK Kreisverband Freital Dresdner Stral3e 207, 01705 Freital
Telefon: 0351 649640
Telefax: 0351 6496440

E-Mail: info@drk-freital.de

Fahrdienst

Helene-Maier-Stiftung Landgut Theisewitz, Brosgener Weg 2
01731 Kreischa

Telefon: 035206 2500

Telefax: 035206 25056

E-Mail: kreischa@helene-maier-stiftung.de

Berufliche Rehabilitation

Lebenshilfe
Pirna-Sebnitz-Freital

Longuyoner Stral3e 4, 01796 Pirna

Telefon: 03501 78850

Telefax: 03501 788533

E-Mail: info@lebenshilfe-pirna-sebnitz-freital.de

Verschiedene Wohnformen fiir Menschen
mit Behinderung

Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
Frihforder- und Beratungsstelle
Heilpddagogische Fordertagesstatte
Ambulanter Behindertendienst

Beratung fuir Menschen mit Behinderung

Der Anspruch auf Vollstandigkeit ist nicht gegeben
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Hausliche Gewalt

Gewaltschutzgesetz

Die Einflihrung des Gewaltschutz-
gesetzes am 1. Januar 2002 und die
schrittweise Erweiterung fast aller
Polizeigesetze der Lander um die
polizeiliche Befugnis einer langer-
fristigen Wegweisung des Taters/
der Taterin aus der Wohnung sind
Ausdruck dieser Verdnderungen.
Den Opfern wird nicht langer zuge-
mutet, selbst flr ihren Schutz zu
sorgen und dabei auch den Verlust
der vertrauten Wohnung und Um-
gebung in Kauf nehmen zu mussen.
Den Taterinnen/Tatern wird vom
Staat gezeigt, dass Gewalt nicht to-
leriert, sondern bestraft wird.

Es wurden gesamtgesellschaftlich
zunehmend taterorientierte Inter-
ventionsstrategien entwickelt.
«Wer schlagt, der geht” wurde zu
einem Leitmotiv veranderter staat-
licher Intervention.

Jeder Mensch hat das Recht auf ein ge-
waltfreies Leben. Gewalt schrankt die
personliche Integritat, Entfaltung und
Lebensgestaltung ein.

Unter hduslicher Gewalt wird jede Er-
scheinungsform von seelischer, korper-
licher, 6konomischer, sozialer, emotio-
naler und sexueller Gewalt zwischen
Erwachsenen in Familie oder Partner-
schaft, unabhdngig von einem gemein-
samen oder getrennten Wohnsitz, egal
ob es sich um eine einmalige Eska-
lation oder um wiederholte Gewalt-
anwendungen handelt, verstanden.
Hausliche Gewalt gibt es in allen sozia-
len Schichten, Bildungsniveaus, Kul-
turen und Religionen gleichermal3en.
Gewalt trifft auch éltere Menschen und
Menschen mit Behinderungen. Gewalt
hat immer gravierende Folgen fir die
Gesundheit und die gesundheitliche
Versorgung der Betroffenen.

Laut der reprasentativen Studie ,Le-
benssituation, Sicherheit und Gesund-

heit von Frauen in Deutschland” (BM-
FSFJ, 2004) hat mindestens jede vierte
Frau im Alter von 16 bis 85 Jahren, die
in einer Partnerschaft lebt oder gelebt
hat, korperliche oder — zum Teil zusatz-
lich - sexuelle Ubergriffe durch aktu-
elle oder friihere Beziehungspartner
mindestens ein- oder auch mehrmals
erlebt, wobei das Risiko in Trennungs-
phasen besonders hoch ist.

Zu den Risikofaktoren gehéren neben
Trennung oder Trennungsabsicht auch
Gewalterfahrungen in der Kindheit
und Jugend. Bildung, Einkommen oder
Schichtzugehorigkeit sind nach dieser
Studie nicht entscheidend fir die Aus-
Ubung bzw. Betroffenheit von Gewalt
in Paarbeziehungen. Frauen sind von
hauslicher Gewalt mehr bedroht als
durch andere Gewaltdelikte.

Tater sind zum Uberwiegenden Teil
Manner. Doch auch Frauen tben haus-
liche Gewalt aus. Betroffen von haus-
licher Gewalt sind alle Mitglieder der

Schutz- und Beratungsangebote im Landkreis

Institution Kontakt

Landkreisweit

Polizei

Notrufnummer: 110

ASB Frauen- und Kinderschutzhaus

Telefon: 03501 547160

E-Mail: frauenhaus@asb-koenigstein-pirna.de

Beratungs- und Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt

Zweigstelle Pirna

Telefon: 0351 79552205

Dr.-Wilhelm-Kiilz-Strae 1, 01796 Pirna

E-Mail: beratung@skf-radebeul.de

Escape - Beratungs- und Trainingsangebot
flr Tater und Taterinnen

Konigsbriicker Stra3e 37, 01099 Dresden

Telefon: 0351 8104343

E-Mail: kontakt@escape-dresden.de

Der Anspruch auf Vollstandigkeit ist nicht gegeben
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Familien und Partnerschaften. Sie kon-
nen Opfer, Tater, Taterin oder indirekt
betroffen sein wie zum Beispiel die Kin-
der. Die Kinder tragen daran sehr oft
ein Leben lang und sind spater haufig
potenzielle Opfer oder Tater. Madchen
Ubernehmen meist wieder die Rolle
des Opfers und die Jungen die Rolle
des Taters.

Das Thema hausliche Gewalt ist ein Ta-
bu-Thema. Gerade deshalb ist es wich-
tig, das Umfeld zu sensibilisieren und
handlungsfahig zu machen, um vor al-
lem den Opfern effektive Hilfe leisten zu
konnen bzw. sie im Vorfeld zu starken.

Es gibt eine Vielzahl von Gesetzen und
Hilfsangeboten fiir Betroffene von
hauslicher Gewalt und fur Menschen,
die Opfern helfen moéchten. (siehe An-
hang unter 5. Hausliche Gewalt.)

Im Landkreis Sachsische Schweiz-Ost-
erzgebirge arbeitet unter Leitung der
Gleichstellungsbeauftragten des Land-
kreises ein Netzwerk gegen hausliche
Gewalt. Diesem Netzwerk gehoéren die
haupt- und ehrenamtlichen Gleichstel-
lungsbeauftragten, verschiedene Be-
ratungsstellen wie die Interventions-
stelle gegen hausliche Gewalt und
die Taterberatung escape, das Frauen-
schutzhaus, der Weille Ring, Vertrete-
rinnen und Vertreter von Polizei, Jus-
tiz, Behdorden wie Gesundheits- und
Ordnungsdmter an.

Ziel des Netzwerks ist die praventive
Auseinandersetzung mit dem Thema,
der aktuelle Austausch zur Situation im

Landkreis und die entsprechende Zu-
sammenarbeit. Gesetze, deren Hand-
lungsspielrdaume und Anwendungen
werden besprochen. Ressourcen der
Netzwerkpartner werden geblndelt
und genutzt.

Weitere Informationen zur Arbeit des
Netzwerks und zum Thema hausliche
Gewalt findet man im Internet unter
www.leben-ohne-gewalt.net.

Weiterhin wurden fir den Landkreis
die Broschire ,Keine Verschlussache-
Leben ohne Gewalt” und Notfallkarten
erarbeitet.

Am 25. November wird jahrlich zum
Internationalen Tag zur Beseitigung je-
der Form von Gewalt gegen Frauen mit
verschiedenen Aktionen im Landkreis
auf das Thema aufmerksam gemacht.

Fahnenhissung zum,Internationalen Tag der Beseitigung jeder Form von Gewalt gegen Frauen”

am 25. November 2013

VERSCHLUSS
SACHE »

LEBEN OHNE GEWALT
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1 Schlusswort

»Gleichstellung = nicht flir jeden und jede das Gleiche,
' sondern fiir alle das Richtige”*

B ]l ImTEm i sl

Diesen Grundsatz, dass Gleichstellung fir alle das Richtige bedeutet, haben wir
uns als AG Chancenvielfalt zum Vorbild genommen. Dieser Ansatz spiegelt sich
auch im Gleichstellungsbericht wider. Als Fachfrauen in der Gleichstellungsarbeit
des Landkreises geht es uns primar um die Einhaltung des Grundgesetzes ,Man-
ner und Frauen sind gleichberechtigt.” (GG Art. 3, Abs. 2) Somit ist die Gleichstel-
lung der Geschlechter ein Grundprinzip unseres gemeinschaftlichen Lebens. Es
bedeutet einerseits die Chancengleichheit und Gleichbehandlung in den Lebens-
bereichen zu gewdhrleisten und andererseits eine Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts auszuschalten.

In dem vorliegenden Bericht haben wir versucht, eine Vielzahl von Situationen
und Lebenslagen der Bevodlkerung des Landkreises abzubilden. Dabei soll dies ein
JersterVersuch” sein, als Sachstandsbericht des Landkreises. Klar hervor gehen aus
dem Bericht die Vielfalt der Lebenslagen in unserem Landkreis und die Bereiche,
wo Gleichstellungsarbeit bereits ansetzt, wie zum Beispiel hdausliche Gewalt, aber
auch noch ansetzen muss, wie bei dem Bereich Kita und Schule.

! Wir werden die Themen weiter bearbeiten, neue hinzunehmen und im Rahmen
3 weiterer tiefergehender Berichte die Situation im Landkreis analysieren und auf-
zeigen. Im ndchsten Jahr soll der erste dieser tiefergehenden Berichte zu ,Verein-

barkeit von Familie und Beruf” erscheinen.

AG Chancenvielfalt

26) Wahlprifsteine zur Bundestagswahl der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen.
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1. Demografische Entwicklung
Bevoélkerungsdichte

Zum 31.12.2011 betrug die Bevolke-
rungsdichte im Durchschnitt im Land-
kreis 152 Einwohner pro Quadratkilo-
meter. Dabei sind die Unterschiede
innerhalb sehr grof3. Die Gemeinden an
der Grenze zu Dresden profitieren von
der Landeshauptstadt, da viele Men-
schen auBerhalb von Dresden wohnen
und nach Dresden pendeln. Erkennbar
ist das an der hohen Einwohnerdichte
der Gemeinden, beispielsweise Heide-
nau (1.483 Einwohner/km?). Vom Ver-
dichtungsraum Dresden bis zur Grenze
Tschechiens sinkt die Bevolkerungsdich-
te jedoch stetig. In Rosenthal-Bielatal
leben nur 35 EW/km?

Durchschnittlich wohnten 11 Jahre fri-
her, am 31.12.2000, 166 Menschen pro
Quadratkilometer im Landkreis. Prozen-
tual ging die Bevolkerung um fast 9
Punkte zuriick. Beim Vergleich der bei-
den Bevolkerungsstande wird deutlich,
dass v.a. die Gemeinden an der Landes-
grenze und zum Landkreis Mittelsach-
sen bis 18 Prozent der Einwohnerinnen
und Einwohner verloren hat. Gro3te

Verliererin ist die Stadt Konigstein, wel-
che fast ein Viertel ihrer Bevolkerung
verloren hat. Je naher Dresden linksel-
bisch riickt, desto geringer wird der
Bevolke rungsriickgang. Direkt an der
Grenze zur Landeshauptstadt gibt es

vier Gemeinden die von der Suburbani-
sierung profitieren: Wilsdruff, Banne-
witz, Kreischa und Dohna. Rechtsel-
bisch verlieren alle Gemeinden
Einwohner, jedoch gibt es keinen sicht-
baren Einfluss durch Dresden.?’

Bevolkerungsdichte am 31.12.2011 in Einwohner/km?

(Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Kamenz, 2012)

27) Seifert, Anna: Ausgewdhlte statistische Daten des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge.
Anlage zur Birgerlnnenbefragung im Rahmen des Gleichstellungsberichtes. 2013. S. 6.
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Durchschnittsalter |

Fast 47 Jahre ist das Durchschnittsalter ~ Duchschnittsalter 2011 |
im Landkreis. Uberaltert sind die stid- ' '
lichsten Gemeinden, besonders ent-
lang der Elbe und im rechtselbischen
Teil des Kreises. In Reinhardtsdorf-Scho-
na betragt das Durchschnittsalter 50
Jahre. Uberraschend liegt Pirna (48,3)
Uber dem Durchschnitt. Die wachsen-
den Gemeinden am Rand von Dresden
haben ein Durchschnittsalter, welches
unterhalb des gesamten Landkreises
liegt.

Wilsdruff ist mit 43,6 Jahren die jliingste
Gemeinde. Des Weiteren sind Gemein-
den sehr jung, die eine Bevolkerungs-
dichte unter 100 besitzen, wie Stolpen,
Bahretal und Hockendorf.? (Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Kamenz, 2012)

Durchschnliisaller- 46,9 |

28) Seifert, Anna: Ausgewahlte statistische Daten des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge. S. 10. !



1 Jugendquotienten

Der Jugendquotient gibt das Verhaltnis  Jugendquotient J=K/E (K=0-< 18, E =18 — < 65)
i der jingeren Bevolkerung (0-18 Jahre) 2011 in Prozent

3 zur Bevolkerung im erwerbstatigen Al-

ter (18-65 Jahre) an.

1 Zum Vergleich: Der Jugendquotient in
3 Deutschland liegt bei ca. 30, im Land-
| kreis bei 23,5. Nur eine Gemeinde er-
reichte 2011 diesen gesamtdeutschen
1 Schnitt: Rosenthal-Bielatal. In den 6stli-
chen Grenzgemeinden belauft sich der
Wert zwischen 20 und 22. Auffallig ist die
; Lage der Gemeinde mit dem hochsten
! (Rosenthal-Bielatal) und niedrigsten Ju-
gendquotienten (Rheinhardtsdorf-Scho-
! na). Es befindet sich nur eine Gemeinde
f (Gohrisch) zwischen den beiden Hochst-
und Tiefstwerten. In den Verdichtungs-
| raumen liegt der Jugendquotient um
den Durchschnitt des Landkreises. Oft
1 befindet sich eine Gemeinde mit einem
| guten Wert neben einer Gemeinde mit  (Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Kamenz, 2012)
niedrigen Quotienten.*

Durchschrin:
Jugendqustient 23,51 EEE28-30

29) Seifert, Anna: Ausgewahlte statistische Daten des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge. S. 16.
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Altersquotient

| Der Altersquotient gibt das Verhaltnis  Altersquotient A= A/E (E= 18 - < 65, A =65 <) i
i der dlteren Bevolkerung (liber 65-jah- 2011 in Prozent !
3 rige) mit den Menschen im erwerbs- |
| fahigen Alter (18 - 65 Jahre) an. Der
| Landkreis liegt analog dem Jugendquo-
i tienten weit entfernt vom deutschen
| Durchschnitt: BRD ca. 333° gegeniiber
| 41,6 vom Landkreis Sachsischen
| Schweiz-Osterzgebirge. Einige Gemein-
i den wie Wilsdruff, Bahretal, Muglitztal
| und Dohma unterbieten den gesamt-
| deutschen Durchschnitt. Jedoch gibt es
| auch Extreme in die negative Richtung.
i In der Stadt Pirna gibt es auf 100 Ein-
| wohnerinnen und Einwohner im er-
| werbsfahigen Alter 50 dltere Menschen
| bzw. Rentnerinnen und Rentner. Auch
i der Jugendquotient ist sehr niedrig. In
| Rathen und weiter 6stlich wird der Wert
| 50 mehrmals Gberschritten. Im Verdich-
i tungsraum, wieder mit Ausnahme |
i des Uberalterten Pirnas, ist der Alters-  (Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Kamenz, 2012)
| quotient vergleichsweise niedrig. Des

| Weiteren gibt es einen leichten Nord- :
| west-Stidost-Trend. In Dorfhain ist der :
i Jugendquotient sehr hoch, jedoch auch
| der Altenquotient. In Rosenthal-Bielatal
| ergibt sich ein gleiches Bild.* 1

30) www.bibdemografie.de/DE/Service/Glossar/_Functions/glossar.html;jsessionid=3BBFFE905EEA37BDF88600AAC37D058E.2_cid284?Iv2=3071656&Iv3=3074170 [16.09.2013].
31) Seifert, Anna: Ausgewadhlte statistische Daten des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge. S. 18.
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2. Menschen mit Migrationshintergrund

Auslandische Bevolkerung des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge am 31. Dezember 2012
nach Staatsangehdrigkeit und Geschlecht

Staatsangehorigkeit Insgesamt Maénnlich Weiblich  Staatsangehorigkeit Insgesamt Mannlich Weiblich
tschechisch 507 185 322 irakisch 32 28 4
vietnamesisch 331 168 163 britisch 31 20 11
polnisch 281 156 125  schweizerisch 28 12 16
ungarisch 254 202 52 iranisch 27 26 1
russisch 240 84 156  libanesisch 24 22 2
tirkisch 132 100 32  chinesisch, Volksrepublik 23 8 15
ukrainisch 109 27 82 litauisch 22 3 19
kasachisch 101 52 49  kirgisisch 21 6 15
bulgarisch 99 59 40 algerisch 20 20 -

5
slowakisch 84 29 55  kroatisch 19 9 10
pakistanisch 82 81 1 lettisch 19 1 8
tunesisch 71 70 1 libysch 18 16 2
Osterreichisch 69 45 24  sonst. asiat. Staatsangeh. 17 14 3
griechisch 64 39 25  weilrussisch 15 - 15
rumanisch 57 32 25  tschechoslowakisch 13 6 7
amerikanisch 56 43 13 bosnisch-herzegowinisch 11 8 3
kosovarisch 48 37 11 moldauisch 11 5 6
italienisch 46 27 19  spanisch 11 2 9
portugiesisch 46 42 4 brasilianisch 11 5 6
syrisch 42 32 10  afghanisch 11 9 2
niederlandisch 37 25 12 belgisch 10 3 7
serbisch 37 27 10  marokkanisch 10 7 3
thailandisch 37 7 30 wenigerals 10 183 88 95
kubanisch 35 27 8 Insgesamt 3604 2044 1.560
franzosisch 33 20 13

(Quelle: Auslanderzentralregister/Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Kamenz, 2013)

i indisch 99 85 14 mosambikanisch 20 15
40 | Anhang



EU-Auslander des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge am 31. Dezember 2012
nach Staatsangehdorigkeit und Geschlecht

Staatsangehorigkeit Insgesamt Mannlich Weiblich  Staatsangehdrigkeit Insgesamt Mannlich Weiblich
belgisch 10 3 7  osterreichisch 69 45 24
bulgarisch 99 59 40  polnisch 281 156 125
danisch 7 6 1 portugiesisch 46 42 4
estnisch 3 - 3 rumanisch 57 32 25
finnisch 7 2 5 slowakisch 84 29 55
franzosisch 33 20 13 schwedisch 6 4 2
slowenisch 3 3 - spanisch 11 2 9
griechisch 64 39 25  tschechoslowakisch 13 6 7
italienisch 46 27 19  tschechisch 507 185 322
lettisch 19 11 8 ungarisch 254 202 52
litauisch 22 3 19  britisch 31 20 1
niederlandisch 37 25 12 Insgesamt 1713 922 791

(Quelle: Auslanderzentralregister/Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Kamenz, 2013)

Geduldete Auslander des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
am 31. Dezember 2012 nach Geschlecht

Merkmal Duldungen
Insgesamt 154
Mannlich 145
Weiblich 9

(Quelle: Auslanderzentralregister/Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Kamenz, 2013)

Einblirgerungen des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 2012 nach Geschlecht
Gebietsstand 31. Dezember 2012

Merkmal Einbiirgerungen
Insgesamt 25
Mannlich 11
Weiblich 14
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3. Geschlechtersensible Arbeit an Schulen

Schultyp Insgesamt Mannlich Weiblich
Grundschule
Schulpflichtige Kinder, die zu Beginn des Schuljahres 2012/2013

vom Schulbesuch zurlickgestellt wurden 79 50 29
Schulanfdangerinnen und -anfanger 2012 1894 975 919
Schilerinnen / Schiiler insgesamt im Schuljahr 2012/2013 8.062 4.102 3.960
Voll- bzw. teilzeitbeschéftigte Lehrpersonen im Schuljahr 2012/2013 546 27 519
Mittelschule

Schiler/Schilerinnen im Schuljahr 2012/2013 6291 3337 2954
Schiiler/Schiilerinnen im abschlussbezogenen Unterricht im Schuljahr 2012/2013 -

Hauptschulabschluss 361 217 144
Schiler/Schilerinnen im abschlussbezogenen Unterricht im Schuljahr 2012/2013 -

Realschulabschluss 3.693 1.930 1.763
Wiederholende im Schuljahr 2012/2013 126 79 47
Voll- bzw. teilzeitbeschéaftigte Lehrpersonen im Schuljahr 2012/2013 552 148 404
Gymnasium

Schulanfénger/Schulanfangerinnen an Gymnasien im Schuljahr 2012/2013 4.921 2.279 2.642
Wiederholende im Schuljahr 2012/2013 45 25 20
Voll- bzw. teilzeitbeschéftigte Lehrpersonen im Schuljahr 2012/2013 436 110 326

Forderschulen

Schulanfénger/Schulanfangerinnen an allgemeinbildenden Forderschulen

im Schuljahr 2012 69 47 22

Schuler/Schilerinnen mit sonderpadagogischen Forderbedarf insgesamt

im Schuljahr 2012/2013 1.247 787 460

Schiler/Schiilerinnen mit sonderpadagogischen Férderbedarf in Forderschulzentren

im Schuljahr 2012/2013 200 124 76
... in Schulen zur Lernférderung 670 402 268
... in Schulen fur geistig Behinderte 266 160 106
... in Schulen fir Erziehungshilfe 111 101 10

Wiederholende im Schuljahr 2012/2013 30 21 9

Voll- bzw. teilzeitbeschéftigte Lehrpersonen im Schuljahr 2012/2013 223 31 192




Schultyp Insgesamt Mannlich Weiblich
Berufsbildende Schulen

Schiilerinnen/Schiiler insgesamt 4251 2395 1856
Lehrpersonen im Schuljahr 2011/2012 490 21 279
Absolventinnen / Absolventen 2011 912 531 381
Berufsgrundbildungsjahr im Schuljahr 2011/2012 85 58 27
Absolventen/Abgéangerinnen/Abganger 2011 im Berufsgrundbildungsjahr 87 57 30
Berufsvorbereitungsjahr im Schuljahr 2011/2012 94 55 39
Absolventen/Abgéanger/Abgangerinnen 2011 im Berufsvorbereitungsjahr 58 35 23
Berufsvorbereitende BildungsmafBnahme im Schuljahr 2011/2012 55 30 25
Absolventen / Absolventinnen 2011 in berufsvorbereitenden BildungsmafBnahmen 67 40 27
Berufliche Gymnasien im Schuljahr 2011/2012 326 202 124
Absolventen/Abgéanger/Abgéangerinnen 2011 an Beruflichen Gymnasien 146 115 31
Absolventen/Abganger/Abgangerinnen 2011 an Berufsfachschulen 394 97 297
Fachoberschulen im Schuljahr 2011/2012 327 180 147
Absolventen/Abganger/Abgdngerinnen 2011 an Fachoberschulen 209 109 100
Fachschulen im Schuljahr 2011/2012 237 17 120
Absolventen/Abgéanger/Abgangerinnen 2011 an Fachschulen 106 60 46

(Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen)
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4. Jugendarbeit

Folgende Einrichtungen bieten Kinder- und Jugendarbeit an:

Verein/Einrichtung

Colmnitz

Begegnungszentrum Hilda e.V.
Freital

,Regenbogen” Familienzentrum e.V.

Internet

www.hilda-ev.de

www.regenbogen-freital.de

Mundwerk e. V.

www.mundwerk-freital.de

Kinder- und Jugendhilfeverband Freital e. V. - Jugendhilfestation Oppelschacht
Heidenau

CJD Heidenau - Kinder- und Jugendhaus Migeln

www.kjv-freital.de

www.cjd-heidenau.de

DRK Kreisverband Pirna e. V. - Kinder- und Jugendhaus Faktotum
Neustadt

ASB OV# Neustadt/Sachsen e.V. - MehrGenerationenHaus

Pirna

Famil e.V. — MehrGenerationenHaus Pirna

www.drkpirna.de

www.asb-neustadt-sachsen.de

www.famil.de

Tragerverein Jugend-, Kultur- und Vereinshaus Hanno e. V.
Sebnitz
DRK MehrGenerationenHaus Sebnitz

www.hanno-pirna.de

www.drk-sebnitz.de

DRK Kinder- und Jugendhaus ,Schollheim”

Tharandt

Dachverein Kuppelhalle Tharandt e.V. - MehrGenerationenHaus
Wilsdruff

Stiftung Leben und Arbeit — Pfiitzner-Hof

Landkreis

Deutscher Kinderschutzbund OV Region WeiReritz e. V. - Familienzentrum Dippoldiswalde

www.kuppelhalle.com

www.leben-und-arbeit.net

www.dksb-weisseritz.de

Jugendring Sachsische Schweiz-Osterzgebirge e.V.

www.jugend-ring.de

Pro Jugend e.V.

www.projugendev.de

Der Anspruch auf Vollstandigkeit ist nicht gegeben
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5. Hausliche Gewalt

Aktionsplan Il zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen

Die Bekampfung der Gewalt ist eines
der vordringlichsten Ziele der Bundes-
regierung. Um den Schutz von Frauen
zu verbessern, hat die Bundesregierung
im September 2007 mit dem , Aktions-
plan Il zur Bekdmpfung von Gewalt ge-

gen Frauen” ein umfassendes Gesamt-
konzept auf den Weg gebracht. Der
Aktionsplan Il setzt da an, wo nach dem
ersten Aktionsplan besondere Hand-
lungsnotwendigkeiten bestehen: die
starkere Berticksichtigung von Frauen

mit Migrationshintergrund und Frauen
mit Behinderungen, die Verbesserung
der medizinischen Versorgung und
eine moglichst friihzeitige Pravention.

Gesetz zur Strafbarkeit beharrlicher Nachstellungen (Stalking)

Am 31. Mdrz 2007 wurde in das Strafge-
setzbuch mit § 238 StGB ein eigenstan-
diger Straftat- bestand eingefiigt. Der
besondere Unrechtsgehalt der beharr-
lichen Nachstellung, die zu einer Beein-

trachtigung der Handlungs- und Ent-
schlieBungsfreiheit des Opfers flhrt,
wurde vom bis dahin geltenden Straf-
recht nicht ausreichend bertcksichtigt
und umfasst jetzt das gesamte Hand-

lungsspektrum zur besseren strafrecht-
lichen Verfolgbarkeit von Taterinnen
und Tatern.

Bundesweites Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen”

Am 14. Marz 2012 trat das Gesetz zur
Einrichtung und zum Betrieb eines bun-
desweiten Hilfetelefons ,Gewalt gegen
Frauen” in Kraft. Das Hilfetelefon steht
seit Marz 2013 fir Frauen, die von Ge-

walt betroffen sind, fiir Unterstitzerin-
nen und Unterstltzer aus dem sozialen
Umfeld und fir Menschen, die beruflich
oder ehrenamtlich mit der Thematik
befasst sind bundesweit, kostenlos und

rund um die Uhr zur Verfligung. Qua-
lifizierte Beraterinnen vermitteln ano-
nym und barrierefrei Erstberatung,
Informationen und bei Bedarf an An-
laufstellen vor Ort.
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6. Auszlige aus den Befragungen von Biirgerinnen und Biirgern im Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge *

Ausgangslage und Vorhaben

Der Biirgerinnenbefragung lag der kon-
zeptionelle Ansatz zugrunde, die
Gleichstellungsarbeit des Landkreises
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
mehr an den Lebenslagen der Biirgerln-
nen auszurichten, sie im konkreten All-
tag erlebbar zu machen und tiber diese
Erfahrungen gleichzeitig wieder die
Offentlichkeit fiir Gleichstellungsfragen
zu sensibilisieren.

Ziel der Befragung war es zum einen,
Aussagen Uber den Wissensstand der
Bevolkerung zum Thema Gleichstellung
und Gleichstellungsarbeit zu treffen.
Was verstehen die Blirgerlnnen unter
Chancengleichheit, welche Strukturen
und Personen kennen und nutzen sie,
die sich explizit fiir Gleichstellungsfra-
gen einsetzen? Zum anderen sollte dar-
gestellt werden, welche Rolle das The-
ma Gleichstellung im Alltag der
Menschen einnimmt, wie sie zu diesem
Thema stehen und Lebensbereiche zu
identifizieren, die fur die Biirgerlnnen
relevant sind, um sie direkt unterstiitzen
und gemeinsam nach Gestaltungsan-
satzen fiir Chancengleichheit und Ge-
rechtigkeit im Gemeinwesen suchen zu
kdnnen.

Wer wurde wozu befragt?

Es wurden 16 Frauen im Alter von 24 bis
67 Jahren und 9 Manner im Alter von 30
bis 84 Jahren aus stadtischen und land-
lichen Gebieten des Landkreises Sach-
sische Schweiz-Osterzgebirge in leitfa-

dengestitzten Interviews zu ihrem
Wissen tber Chancengleichheit und
Gleichstellungsarbeit und zu ihren kon-
kreten Alltagserfahrungen damit be-
fragt. Die Ergebnisse der Befragung
sind nicht reprasentativ fur die Blirge-
rinnen des Landkreises, aber es ist mog-
lich - und das war Ziel der Befragung -
die Breite der Sichtweise auf Chan-
cengleichheit darzustellen und Themen
und Zugange fir eine verbesserte
Gleichstellungsarbeit im Landkreis zu
generieren. Da nicht alle Befragten mit
einer Aufzeichnung des Interviews ein-
verstanden waren, sind einige der nach-
folgenden Zitate nicht wortgetreu, son-
dern protokollarisch, ohne dass deren
Sinn verstellt wurde, wiedergegeben.

Auswertung der Befragung der
Biirgerinnen und Biirger

Fur den Giberwiegenden Teil der befrag-
ten Birgerinnen ist der Begriff der
Chancengleichheit bzw. Gleichstellung
nicht erklarbar, aber sie assoziieren un-
terschiedliche Themenfelder damit, die
derzeit im Kontext von Gleichstellungs-
fragen (6ffentlich) diskutiert werden.
Insgesamt stehen die befragten Biirge-
rinnen den 6ffentlich verhandelten
Themen Gleichstellung bzw. Chancen-
gleichheit skeptisch bis ablehnend ge-
gentiber, was sich vor allem auch in der
sehr geringen Interviewbereitschaft
zeigte. Chancengleichheit ist in
Deutschland nach Aussagen der Be-
fragten kein Problem, sie ist hinrei-
chend gegeben und muss deshalb
nicht standig thematisiert werden.

32) Institut flr regionale Innovation und Sozialforschung e.V.: Befragung von Biirgerinnen und Biirgern
im Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge zu Fragen der Gleichstellung. August 2013.
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,Gleichheit von Mdnnern und Frauen. Aber
ich denke, dass es da in Deutschland keine
Probleme mehr gibt, auch so sind wir alle
gleichgestellt. (W51L)

Fast alle Befragten verneinen eine per-
sonliche Betroffenheit vom Thema, was
in einem deutlichen Widerspruch zu
den Aussagen steht, die sich auf allge-
meine Zustande von Chancengleichheit
und Gleichberechtigung in der Gesell-
schaft beziehen. In den Interviews war
ein Befremden zu erleben, solange die-
se Fragen nicht mit den Alltagserfah-
rungen der Birgerlnnen verbunden
waren. Die eigenen Schwierigkeiten im
Alltag werden nicht in erster Linie als
Probleme der Gleichstellung erkannt
bzw. thematisiert, in der Verallgemeine-
rung, und damit in der Distanz zur eige-
nen Person aber werden sehr personli-
che Zugange auf dieses Thema und
individuelle Bewaltigungsformen sicht-
bar. Es scheint immer noch ein eklatan-
ter Unterschied zwischen einer ,gefiihl-
ten Gleichberechtigung” und den
strukturellen Rahmenbedingungen, die
benachteiligen, zu bestehen.

Chancengleichheit scheint formal ge-
geben zu sein, nur in den konkreten
individuellen Beziehungen nicht umge-
setzt.

LAlso es ist, manche Mdnner kbnnen da
halt nicht mit einer Frau, sag ich mal so.
Aber ich weil3 jetzt nicht, ob das was mit
Chancengleichheit zu tun hat. Chancen-
gleichheit wiirde ich sagen, ist prinzipiell
da. Aber von den Mdnnern wird das



schwer akzeptiert, dass eine Frau auf der
gleichen Stufe steht. Und wenn sie héher
steht, dann wahrscheinlich gleich noch
weniger.” (W58S)

Auch ihre Selbstwirksamkeit im Kontext
von Gleichstellung, bezogen auf allge-
meine gesellschaftliche Zustande, se-
hen die BiirgerInnen eher als gering
und damit erfahrt dieses Thema eine
Ignoranz bzw. Abwertung aus Sicht der
Befragten. Diese Uiberwiegend nachtei-
lige Beurteilung von Chancengleichheit
und Gleichstellung macht sich am in
erster Linie am Begriff und der schein-
bar abgehobenen bzw. abgekoppelten
offentlichen Diskussion und nicht an
den Aufgaben und Zielen von Gleich-
stellungsarbeit fest.

JPolitik ist sinnlos. (...) Wir sind alles nur
kleine Leute, egal was wir sagen, es bringt
ja nichts (W61La)

Chancen(un)gleichheit in
verschiedenen Lebensbereichen

Die befragten Biirgerinnen verbinden
mit dem Thema Chancen(un)gleichheit
verschiedene Lebensbereiche, in denen
Benachteiligung auftritt. Geschlecht
wird als starkstes Unterscheidungs-
merkmal im Hinblick auf Chancen-
gleichheit benannt, vor allem im Hin-
blick auf Erwerbsarbeit und Familie,
aber auch Generationenzugehdarigkeit,
Bildungsstand und Qualifikation, der
Lebensort und der damit verbundene
Zugang zu Versorgungsangeboten, Ar-
mut, Gesundheit, Behinderung, Migra-

tion sowie Religion werden als Kontex-
te gesehen, in denen Differenzierungen
hergestellt und Hierarchien daraus ab-
geleitet werden. All diese Differenzie-
rungsebenen liberlagern und verstar-
ken sich gegenseitig haufig im Alltag
der Menschen, z.B. werden altere Frau-
en als Frauen, aber auch aufgrund ihres
Alters benachteiligt.

Arbeitsmarkt

Erwerbsarbeit und Karriere

Erwerbsarbeit wird als eine wichtige
Voraussetzung fir Chancengleichheit
verstanden, da Uber Arbeit eine materi-
elle Absicherung erfolgt und soziale
Integration gegeben ist.

Weil, die Arbeit ist heutzutage einfach
auch etwas, was zdhlt. (...) Dass die Leu-
te dann wirklich auch die Chance haben,
ihren eigenen Unterhalt zu verdienen,
ohne auf die Gesellschaft angewiesen zu
sein.” (W55S)

Am starksten thematisieren die befrag-
ten Biirgerlnnen die Gleichstellung von
Frauen und Mannern im Bereich der
Erwerbsarbeit. Sie sehen vor allem un-
gleiche Chancen und Ungerechtigkei-
ten im Hinblick auf die beruflichen Ent-
wicklungsmoglichkeiten von Frauen
und Mannern.

,Gerade im Berufsleben, Mdnner und Frau-
en. Da ist noch keine Gleichberechtigung
da. Vom Gehalt und von den Entwick-

lungschancen ist da immer noch keine
Gleichheit da.” (W365)

Frauen werden direkt benachteiligt,
weil nach wie vor angenommen wird,
dass sie vorrangig fiir die Sorgetatigkei-
ten in der Familie (Haushalt, Kinder,
Pflege naher Angehdoriger) zustandig
sind und deshalb nicht in gleichem
Maf3e verbindlich in den Erwerbsstruk-
turen arbeiten kénnen wie Manner.
Gleichzeitig stehen Manner weiterhin
unter dem Erwartungsdruck, die Fami-
lie zu erndhren. Ihr Engagement fiir Kin-
der und Haushalt wird als zusatzliches,
die Arbeit der Frauen erganzendes ge-
sehen.

»lch habe immer gearbeitet. Ich habe
mehr Gewicht oftmals auf die Arbeit ge-
legt, dass die richtig wird. Und die Familie
kam dann zum Feierabend, wenn ich
nach Hause kam, dran. (...) Da wo es
méglich war, habe ich mich ordentlich als
Vater benommen und drum gekiimmert,
dass aus den Kindern was wird und dass
die ein frohliche Leben haben.” (M70S)

Somit geht es eigentlich nicht vorrangig
um die Chancenungleichheiten zwi-
schen Mannern und Frauen auf dem
Arbeitsmarkt, sondern zwischen Eltern,
vor allem zwischen Mittern, die nach
wie vor fir die Sorge verantwortlich ge-
macht werden und Nicht-Eltern, die sich
auf ihren Beruf konzentrieren kdnnen.

»Singles ohne Kinder sind da bevorzugt,

da die sich nur um sich und den Beruf
kiimmern miissen” (M38La)
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Maéanner werden, auch wenn sie Vater
sind, immer noch Uber ihre Erndhrerrol-
le bestimmt und damit (moralisch) nicht
in die Pflicht genommen, sich gleichbe-
rechtigt an der Familienarbeit zu betei-
ligen. Frauen sind eben auch immer
potentielle Miitter, es reicht also die
Annahme, dass Frauen in der Regel
Mitter werden und sich dann Giberwie-
gend der Haus- und Familienarbeit zu-
wenden, um sie in ihrer beruflichen
Entwicklung nicht so stark zu férdern,
wie Manner.

,Die Professoren sind mehr Mdnner als
Frauen. Und das hdngt nattirlich auch mit
der Forschungsstruktur zusammen. Man

will eben das Risiko einfach nicht einge-
hen. Du musst ja Mittel einwerben, du

musst dich international présentieren

kénnen. Das heil3t also, du musst immer
bereit sein und dein Fachgebiet verteidi-
gen kénnen. Und wenn eine Frau dann in

so einer Position ist und die kann dann

mal nicht, dann stehst du da und das

wirkt sich dann auf Forschungsmittel und

alles aus (...), das internationale Ansehen.”
(M70S)

Auch wenn Frauen nach der Erzie-
hungszeit wieder in ihren Beruf einstei-
gen, erleben sie ihre Karrieremdglich-
keiten als sehr gering, da die Strukturen
der Arbeitswelt als,gesetzt” gelten, sich
aber nur schwer mit den Anforderun-
gen in der Familie vereinbaren lassen.
Diese Zerrissenheit zwischen Familie
und Beruf und die damit verbundene
dauernde Ausbalancierung dieser
Bereiche betrifft fast ausschlieBlich
Frauen.
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,Es wird nicht einfach, sich da wieder zu

behaupten. Gerade wenn man dann nicht
mehr Vollzeit sondern Teilzeit arbeitet.
Auch abzuwdgen zwischen dem Anspruch,
den Kindern gerecht zu werden und ande-
rerseits, wenn man noch ein bisschen Kar-
riere machen will, kann man sich das ei-
gentlich nicht leisten. Gratwanderung.
Und das bleibt ja immer an den Frauen
hdngen irgendwie. Das ist das Unfaire.”
(W36S)

In den Befragungen wird deutlich, dass
die gegebenen Strukturen der Arbeits-
welt als selbstverstandlich, gegeben
und relativ unveranderbar angenom-
men werden und sich die Menschen
darauf ausrichten missen. Die Frage
nach der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf wird hauptsachlich im Hinblick
darauf verhandelt, wie Frauen unter den
gegebenen Strukturen und Rollenbil-
dern beide Lebensbereiche gut ausfiil-
len kdnnen. Es ist also weniger ein ge-
meinsames Thema von Mannern und
Frauen, bei dem grundlegende
Anderungen fiir beide Geschlechter
und fiir die wirtschaftlichen Strukturen
gefordert werden, sondern die Perspek-
tive ist immer noch, dass Frauen (von
Mannern oder strukturell) Hilfe brau-
chen, um in den gegebenen Formen der
Erwerbsarbeit mithalten zu kdnnen.

~Man kann denen [den Frauen] viel helfen

und dafiir sorgen, dass die schnell wieder
in den Rhythmus kommen und dass sie zu

Hause mehr Unterstiitzung durch die Vd-
ter kriegen, dass die Vdter eben mal eine

Auszeit nehmen, das kann man alles ma-
chen.” (M70S)

Frauen muiissen mehr tun, um mit Ihren
Leistungen anerkannt zu werden. Sie
werden als weniger kompetent einge-
schatzt, da ja - so das Rollenbild - ihr
Hauptaugenmerk auf dem Familien-
kontext liegt und sie deshalb nicht so
konsequent wie Manner ihre berufliche
Quialifikation voranbringen konnen.

LAlso in beruflichen Sachen, wiirde ich sa-

gen, miissen Frauen mehr kdmpfen als
Mdnner. Also aus meiner Sicht, was ich
hier fiir Erfahrungen im Geschdft habe
mit den Vertretern oder so. Ich werde als
Frau anders von den Mdnnern behandelt,
als wenn zwei Mdnner sich gegentiber
stehen. Aber ich wiirde auch sagen, das
kommt auf jeden selber an.” (W58S)

In Arbeitsfeldern, die haushaltnahe Sor-
ge- und Pflegedienstleistungen erbrin-
gen und in denen tiberwiegend Frauen
tatig sind, kdnnen diese entsprechend
auch in fiilhrende Positionen gelangen,
allerdings sind diese Arbeitsfelder und
somit auch die Flihrungspositionen da-
rin auf dem gesamten Arbeitsmarkt
deutlich weniger anerkannt an mann-
lich dominierte.

+Alle reden von der Benachteiligung von
Frauen, v.a. in Flihrungspositionen, was
ich nicht bestdtigen kann, zumindest
nicht im Bereich Pflege. (...) In privater
Pflege stehen meist Frauen an der Spitze.”
(M38L)

Die Benachteiligung von Frauen in Be-
ruf und Karriere wird von den Biirgerin-
nen schon sehr genau beschrieben,
aber unter Ruckgriff auf biologische



Unterschiede und daraus resultierende
soziale Rollenerwartungen wird Chan-
cengleichheit im Berufsleben von den
Befragten nur als Ideal, als etwas nicht
Erreichbares betrachtet und als ge-
geben, unabanderbar hingenommen.
Die ungleichen Mdglichkeiten haben
Konsequenzen, die aber individuell zu
tragen und umzusetzen sind, es wird
nicht vorrangig gesehen und erst recht
nicht erwartet, dass sich die der Un-
gleichheit zugrundeliegenden Struktu-
ren andern.

~Chancengleichheit ist schwer zu realisie-

ren, rein biologisch schon nicht. Du musst
zwangsldufig aussetzen, wenn du ein
Kind in die Welt setzt. (...) Die Biologie
strdubt sich dagegen, dass du dich hun-
dert Prozent chancengleich durch das
Leben bewegen kannst.” (M705)

JFreilich sind von denen, die bei uns ange-

fangen haben, hauptscichlich Mcnner die,
die dann in h6here Positionen gekommen
sind. Mit zunehmendem Jahrgang wer-
den die Frauen immer weniger. Das ist
leider so.” (M70S)

Erwerbsarbeit und Entlohnung

Im Bereich der Erwerbsarbeit themati-
sieren die befragten Birgerlnnen im-
mer wieder stark die unterschiedlichen
Gehalter als Ausdruck von Ungleichver-
haltnissen zwischen Manner und Frau-
en, aber auch zwischen Ost und West.

J(...) zwischen Frauen und Mdnnern, dass
sie die gleichen Gehdilter bekommen soll-
ten.” (W52L)

»Naja, gehaltsmdBig hauptsdchlich. Weil
hier im Osten verdient man ja nichts mehr,
im Gegensatz zum Westen, die verdienen
bedeutend mehr. (...) Das Geld langt vor-
ne und hinten nicht. Und das finde ich ir-
gendwo ungerecht.” (M30S)

Als ungerecht wird von den befragten
Birgerlnnen auch erlebt, dass ,Arbeit”
sehr unterschiedlich bewertet und ent-
sprechend belohnt wird. Es geht nicht
vorrangig um die Leistung, die jemand
erbringt, sondern um den Status, den
bestimmte Berufgruppen bzw. Men-
schen haben oder eben gerade nicht.

.Weil ich immer so gesagt hab, ich mach

das richtig gern, aber wenn man das
dann ganz viele Jahre macht und dann
nie der Moment kommt, wo man Verant-
wortung und Arbeit irgendwo honoriert
kriegt. [...] Da fragt man sich, ist die [Ar-
beit] nichts wert fiir andere?” (W51L)

JArbeitsmdlBig, zwecks Tariflohn. Ich
muisste Tariflohn kriegen, kriege aber kei-
nen Tariflohn.” (M30S)

Damit scheitern zum Teil auch individuelle
Bemuiihungen, die eigenen Lebensum-
stande zu verbessern, weil die Ausgangs-
bedingungen so unterschiedlich sind.

»Dass jeder im Prinzip sich entwickeln
kann wie er méchte und dass jeder, auch
wenn die Schulbildung vielleicht gering ist,
eine Chance im Leben bekommt.” (M425)

,Die, die Geld haben, die verdienen immer
mehr und die anderen krebsen so rum.”
(W43S)

Generationen

Die Befragten schdtzen die Startbedin-
gungen fir junge Menschen auf dem
Arbeitsmarkt heute als schwieriger ein,
sie missen sehr um ihre Position kamp-
fen und sind oft schon benachteiligt,
weil sie keinen oder nicht den ge-
wiinschten Zugang zum Arbeitsmarkt
finden.

»Dass die jungen Leute heutzutage eigent-

lich weniger Chancen haben als die dlte-
ren, die sich schon ein bisschen was auf-
bauen kénnen.” (W55S)

»Pensionierte Lehrer werden wieder einge-
stellt, da Lehrermangel. Anstatt jungen
Lehrern die Chance zu geben, sich zu be-
wdhren” (M38L)

Behinderung und Krankheit

Uber die Thematisierung von Behinde-
rung und Krankheit werfen die Birge-
rinnen Fragen der sozialen Gerechtig-
keit bzw. Benachteiligung auf fiir den
Fall, dass Menschen in der Leistungsge-
sellschaft nicht mehr so viel leisten kon-
nen, selbst scheinbar zur Belastung fiir
das Gemeinwesen werden. Zu den
eigenen gesundheitlichen Einschran-
kungen kommen dann zunehmend fi-
nanzielle Benachteiligungen und sozi-
ale Isolation. Schon die Vorstellung,
nicht mehr mithalten zu kdnnen, angs-
tigt, was sehr deutlich macht, dass es
keine Hoffnung auf Gleichberechtigung
und Solidaritat in diesen Lebenslagen
gibt.
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+Jugendwahn, Schonheit, Fitness. Wenn
man da nicht reinpasst, ist man benach-
teiligt.” (M52La)

LArbeit. Was zu finden liberhaupt. Einen
Platz fiir sich zu finden. Wenn man nicht
gerade topfit ist und die Energie besitzt,
Welten zu bewegen, hat man schwere
Chancen.” (W55Sa)

Familie

Neben der Frage nach der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und den damit
einhergehenden benachteiligenden
Strukturen, insbesondere flir Miitter
und Alleinerziehende, werden Familien
aus Sicht der befragten Birgerlnnen
auch in anderen Kontexten benachtei-
ligt. Kinder, erst recht viele Kinder, sind
ein hohes Risiko fiir Belastung und Be-
nachteiligung. Eltern haben hohe finan-
zielle Ausgaben, sind engeren Zeitregi-
men unterworfen (z.B. Urlaub an
Schulferien gebunden) und mssen in
hohem Mafe ihren Alltag durchorgani-
sieren und Verbindlichkeiten herstellen.
Damit sind sie wenig flexibel bei kurz-
fristigen Anforderungen, z.B. aus dem
Erwerbsleben.

,Jetzt mit der Familie fiihlt man sich ein

bisschen benachteiligt, weil man ja nun

an die Ferien gebunden ist. Aber man

merkt ja dann doch, dass (...) die Touris-
musindustrie dann eiskalt abzockt. (...)

Und bei vielen, da ist das dann auch so

mit Kindern, da sind die nicht begeistert.”
(M425)

In den Interviews werden die Verschie-
bungen von gesellschaftlicher Verant-
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wortung hinein in das Private, vor allem
in die Familie, deutlich. Erwartungen an
Unterstlitzung und Pflege richten sich
auf den engen familialen Kreis und kon-
nen diejenigen tiberfordern, die sowohl
fur die Betreuung und Erziehung der
Kinder, als auch die Pflege der Eltern
und Schwiegereltern verantwortlich
gemacht werden - vorrangig sind das
die Frauen.

»Ja, also die Familie, ich finde das hat ei-
nen ungeheuren Stellenwert! Darum fin-
de ich es auch gut, wenn wirklich die Fa-
milie zusammenbleibt. Gerade im Alter
schdtzt man das dann wahrscheinlich ein
bisschen mehr. Wenn man dann selber
nicht mehr kann. (...) Das ist wichtig, dass
wirklich die Familie zusammenhdilt. Und
das wird immer wichtiger, wenn jetzt das
ganze Umfeld wegbricht.” (W58S)

Bildung

Aber nicht nur zwischen Familien und
Kinderlosen werden von den befragten
Birgerlnnen Chancenungleichheiten
beschrieben, sondern vor allem auch
zwischen Kindern aus armen und rei-
chen Familien. Hier wird insbesondere
der Zusammenhang von finanzieller
Absicherung und Bildungschancen und
damit verbundenen Lebensperspekti-
ven thematisiert.

»Dass halt Privatschulen, die ja staatlich

gefordert worden sind, die Férderung zu-
riickgefahren wird und es sich nur noch
diejenigen leisten kbnnen, die halt ein
bisschen mehr Geld haben. Und damit
sage ich mal, hat man ja auch keine
Chancengleichheit mehr.” (M38S)

Institutionen, vor allem die Schule,
schreiben diese Benachteiligungen fort,
da sie nicht ausgleichend und férdernd
wirken, sondern auch wieder die Fami-
lien in die Pflicht nehmen und zwar alle
Familien in gleichem MaRe, unabhan-
gig davon, Gber welche Ressourcen sie
verfligen.

,Kinder haben durch soziales Umfeld nicht
die gleichen Chancen, wenn bei einen
pfiffigen Jungen die Eltern nicht dahinter
stehen, z.B. Hausaufgaben mit erledigen,
dann hat er nicht die gleichen Chancen
wie ein Kind, das in sozial stirkerem Um-
feld aufwdichst” (M38La)

Lebensorte

Nur selten thematisierten die befragten
BiirgerInnen ungleiche Chancen der
Lebensverwirklichung in der Stadt und
auf dem Land.

»,Die sind von der Infrastruktur her be-
nachteiligt, soweit, dass die Orte fast am

Aussterben sind. Da gibt es keinen Laden

mehr, am Wochenende keinen Bus. Die

entwickeln sich zu Wochenendgebieten,
so stirbt Idndliche Gesellschaft aus.”
(M38La)

Aus stadtischer Sicht ist der [andliche
Raum kein Vergleichspunkt fiir eigene
Entwicklungsmoglichkeiten, er wird
eher als Naherholungsraum erganzend
zum eigenen Lebensumfeld genutzt.
Einwohnerlnnen landlicher Regionen
vergleichen ihre Lebensbedingungen
schon eher mit denen in den Stadten,
kénnen auch Nachteile beschreiben, wie
eingeschrankte Mobilitat und geringe



oder fehlende Infrastruktur (Grundver-
sorgung, Arztemangel oder ausgediinn-
te Kulturlandschaft), haben sich aber
Uberwiegend in die Gegebenheiten hi-
neingefunden, sich mit ihnen arrangiert
und erwarten keine groBen Wahlmdg-
lichkeiten fir ihre Lebensentwiirfe.

»Das ist schwer zu sagen hier in so einer
kleinen Stadt, weil es da gar nicht so viele
Entwicklungsméglichkeiten gibt.” (M845)

,Es ist jetzt nichts, wo ich sagen kann, es
hemmt mich jetzt wirklich in der Entwick-
lung. Dazu bin ich zu alt. Wenn ich jetzt
vielleicht noch jung wdre, wiirde ich sa-
gen: das und das will ich.” (W58S)

Der eigene Anspruch wird zuriickge-
nommen, was die Umsetzung individu-
eller Lebenskonzepte vereinfacht. Wenn
aber kaum noch etwas als einem zuste-
hend gesellschaftlich eingefordert wird,
bleiben auch Probleme mit den gege-
benen Umstanden beim Einzelnen,
kommen nicht in Offentlichkeit und es
wird auch schwerer, gesellschaftliche
Veranderungsnotwendigkeiten zu the-
matisieren und entsprechende Unter-
stlitzungsangebote bereitzustellen.

,Gut, ich hatte schon manchmal den Ein-
druck, man fiihlt sich ungleich behandelt
und ich habe es nicht weiter verfolgt. Und
habe mich nicht irgendwo hingewandt,
sondern ich habe es einfach so belassen.”
(W54S)

Bildung

Auch im Hinblick auf Bildungsmaoglich-
keiten und damit die verbundene

Chancengleichheit bei der Verwirkli-
chung individueller Lebensplane the-
matisieren die befragten Biirgerinnen
den landlichen Raum als benachteili-
genden Lebensort. Schulen verschwin-
den auf dem Land (Gymnasium) und
die Kinder haben deutlich langere
Schulwege, sind also langer gebunden
und haben damit weniger frei verfiig-
bare und nach den eigenen Interessen
gestaltbare Zeit.

»Schule in A sollte schlieBen und alle Schii-
ler nach B schicken. Da riefen die Eltern an
und sagten, dass sie dann ihre Kinder auf
die Mittelschule schicken miissten. (...)
Chance fiir Schiiler sollte genommen wer-
den, auch in A Abi zu machen.” (W51La)

Und in der ihnen verbleibenden Zeit
gibt es deutlich weniger sportliche, mu-
sische, kulturelle Angebote, in denen
sie sich ausprobieren und ihre eigenen
Interessen finden und entwickeln kon-
nen. Zusatzlich sind sie fur die Errei-
chung der Freizeitangebote Giberwie-
gend auf Eltern oder GroBeltern
angewiesen, was auch den ,erwachse-
nenfreien” Erfahrungsraum einengt.

Zusammenfassung

Fir die Birgerlnnen sind die vielfalti-
gen Ebenen von Gleichstellungsarbeit
nur schwer erkennbar, da sie v.a. Ver-
waltungshandeln und die politische
Durchsetzung von Chancengleichheit
und Gerechtigkeit betreffen. Die Gleich-
stellungsbeauftragte muss Gleichstel-
lung als Prinzip durchgdngig themati-
sieren, besonders auch schon im
Vorfeld von Entscheidungen. Erfolge

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

auf dieser Ebene sind von den Biirgerin-
nen kaum wahrnehmbar, sie gelten als
selbstverstandlich. Aus Sicht der Blrge-
rinnen ist das kein Problem (,es lauft ja
alles gut”), fur die Legitimation von
Gleichstellungsarbeit ist es aber be-
deutsam, diese verdeckten Leistungen
auch offentlich sichtbar zu machen und
anzuerkennen, dass sie permanent vor-
gehalten werden miissen, um die Le-
benslagen von Mdnnern und Frauen,
Jungen und Alten, Menschen in und
ohne Erwerbsarbeit, in stadtischen und
landlichen Regionen, mit unterschied-
lichen kulturellen Hintergriindet etc.
gerechter gestalten zu kdnnen.

Auch auf der Ebene des gelebten All-
tags mit seinen Moglichkeiten und Pro-
blemen werden die Themen selten als
solche von Gleichstellung betrachtet,
die Burgerlnnen sehen die Notwendig-
keit der Thematisierung von Gleichstel-
lung bzw. Chancengleichheit in der
Regel erst dann, wenn diese verletzt ist,
wenn Ungleichheitserfahrungen nicht
mehr privat bewaltigt werden kénnen.
Aber gerade dieser Alltag ist die Analy-
seebene flr Gleichstellungsarbeit, denn
diese braucht Aussagen uber die Le-
benswirklichkeit der Biirgerinnen, tiber
konkrete Auspragungen allgemeiner
Problemlagen und tber Vorstellungen
von Verbesserungen.

Die Gleichstellungsbeauftragte muss
diese beiden Perspektiven ihrer Arbeit
immer wieder 6ffentlich sichtbar ver-
mitteln und dartiber sowohl fiir die Biir-
gerlnnen als auch die politische Ent-
scheidungstrager verstehbar und
bedeutsam machen.
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Gleichstellungsbeauftragte im Landkreis

n Stadtverwaltung Altenberg

Monika Morgenstern

Platz des Bergmanns 2

01773 Altenberg

Telefon: 035056 333-245

Telefax: 035056 333-67

E-Mail: m.morgenstern@altenberg.de

o Stadtverwaltung

Bad Gottleuba-BerggieRhibel

Heidi Salomo

HauptstraBe 5

01816 Bad Gottleuba-BerggieBhubel
Telefon: 035023 67923

E-Mail: h.salomo@stadt-bgb.de

e Stadtverwaltung Bad Schandau

Frau Prokoph

Dresdner Straf3e 3

01814 Bad Schandau

Telefon: 035022 501134

E-Mail:
bprokoph@stadt-badschandau.de

o Gemeindeverwaltung Bannewitz

Frau Renner

SchulstraBe 6

01728 Bannewitz

Telefon: 0351 4090015

E-Mail: k.renner@bannewitz.de

e Stadtverwaltung Dippoldiswalde

Sandra Heger

Markt 2

01744 Dippoldiswalde

Telefon: 03504 6499-0

Telefax: 03504 6499-69

E-Mail:
sandra.heger@dippoldiswalde.de

G Stadtverwaltung Dohna
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Peggy Gerischer

Am Markt 11

01809 Dohna

Telefon: 03529 563640

E-Mail: peggy.gerischer@stadt-dohna.de

o Gemeindeverwaltung
Durrrohrsdorf-Dittersbach
Steffi Schmidt
HauptstraBe 122
01833 Dirrrohrsdorf-Dittersbach
Telefon: 035026 97514
E-Mail: steffi.schmidt@
duerrroehrsdorf-dittersbach.de

o Stadtverwaltung
Grol3e Kreisstadt Freital
Jona Hildebrandt-Fischer
Dresdner Straf3e 56
01705 Freital
Telefon: 0351 6476-136
Telefax: 0351 6476-4821
E-Mail: gleichstellung@freital.de

0 Stadtverwaltung Glashutte
Julienne Doring
HauptstraBe 42
01768 Glashiitte
Telefon: 035053 45106
Telefax: 035053 47142
E-Mail:
Julienne.Doering@glashuette-sachs.de

@ Stadtverwaltung Heidenau
Petra Leichter
Dresdner Stral3e 47
01809 Heidenau
Telefon: 03529 571255
Telefax: 03529 516333
E-Mail: petra.leichter@heidenau.de

m Gemeindeverwaltung Hermsdorf
Sonja Weichelt
Kirchplatz 2
01776 Hermsdorf/Erzgebirge
Telefon: 035056 33338
Telefax: 035056 549517
E-Mail:
gemeinde-hermsdorf.erzg@t-online.de

@ Stadtverwaltung Hohnstein
Petra Wauer
RathausstraBe 10
01848 Hohnstein
Telefon: 035975 86816
E-Mail petra.wauer@hohnstein.de

@ Gemeindeverwaltung Hockendorf

Monika Fleischer

Schulweg 1

01774 Hockendorf

Telefon: 035055 680-0

Telefax: 035055 680-50

E-Mail: post@gemeinde-hoeckendorf.de

@ Gemeindeverwaltung Klingenberg

Karin Schmieder
Schulweg 1

01774 Klingenberg
Telefon: 035055 68012
E-Mail:

karin.schmieder@gemeinde-klingenberg.de

@ Stadtverwaltung Konigstein

Manuela Forkert

Goethestralle 7

01824 Konigstein

Telefon: 035021 99712

E-Mail:
manuela.forkert@stadt-koenigstein.de

@ Gemeindeverwaltung Kreischa

Heike Gotzelt

Dresdner Straf3e 10
01731 Kreischa

Telefon: 035206 209-35
Telefax: 035206 209-28
E-Mail: post@kreischa.de

0 Gemeindeverwaltung Lohmen

Heike Nather

Schloss Lohmen

01847 Lohmen

Telefon: 03501 5810-0

Telefax: 03501 5810-42

E-Mail:
gemeindeamt@lohmen-sachsen.de

Stadtverwaltung Neustadt

Petra Schlenker

Sebnitzer Straf3e 41

01844 Neustadt

Telefon: 03596 569248

E-Mail:
petra.schlenker@neustadt-sachsen.de



Landkreis

Landkreis Bautzen

Mei3en

Landkreis
Mittelsachsen

@ Stadtverwaltung Pirna
Sandra Wels
Am Markt 1/1
01796 Pirna
Telefon: 03501 556-387
Telefax: 03501 556-226
E-Mail: gleichstellung@pirna.de

Stadtverwaltung Rabenau

Frau Scheibner

Markt 3

01734 Rabenau

Telefon: 0351 6498225

E-Mail: scheibner@stadt-rabenau.de

Dresden

@ Gemeindeverwaltung Schmiedeberg

Frau Schaar

PobeltalstraBe 1

01762 Schmiedeberg

Telefon: 035052 224-14

Telefax: 035052 224-20

E-Mail:
sekretariat@gemeinde-schmiedeberg.de

Stadtverwaltung Sebnitz
Christiane Mutze
KirchstraBe 5

01855 Sebnitz

Telefon: 035971 84270
E-Mail: Christiane.mutze@
stadtverwaltung-sebnitz.de

TSCHECHIEN

@ Stadtverwaltung Stolpen
Rita Opitz
Markt 1
01833 Stolpen
Telefon: 035973 28024
E-Mail: opitz@stolpen.de

@ Stadtverwaltung Tharandt
Sybille Reiter
SchillerstraBe 5
01737 Tharandt
Telefon: 035203 39519
Telefax: 035203 37452
E-Maik: sybille.reiter@tharandt.de

Stadtverwaltung Wilsdruff
Petra Bohme

Nossener Stral3e 20

01723 Wilsdruff

Telefon: 035209 20403
E-Mail: post@svwilsdruff.de
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